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Data intervento  04 Dicembre 2017 

 

Tipo di Intervento  revisione sistema di flessibilità 

 

Settore   Handling aeroportuale 

 

Dimensione d’impresa  200 dipendenti 

 

Finalità perseguite  adozione di tre programmi di flessibilità per ottimizzare l’attività dell’Unità passeggeri 

e dell’Unità di rampa 

 

Analisi 

L’accordo consente l’attivazione di tre periodi di flessibilità della durata di 10 giorni ciascuno, calendarizzati 

dalla direzione aziendale, che consentono: a) variazioni con preavviso entro le ore 12 del giorno precedente; 

possibilità di attivare il processo in positivo o in negativo, con il limite di 50 ore complessive di flessibilità 

positiva; c) pagamento delle sole maggiorazioni per lavoro notturno e festivo durante i periodi di flessibilità 

positiva. 

Anche i recuperi individuali delle ore di flessibilità sono rimessi alla valutazione datoriale. 

 

Sono previste alcune formule di garanzia quali il preavviso di 60 giorni di calendario per la comunicazione al 

singolo lavoratore dell’avvenuto inserimento nel periodo di flessibilità, l’ammissibilità di sostituzioni 

volontarie tra lavoratori, la compatibilità con i piani ferie individuali già definiti.  

 

Riferimento per informazioni:  v.bono@confindustriabergamo.it – m.invidiata@confindustriabergamo.it 

 

          All. estratto accordo 
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