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Data intervento  5 dicembre 2013 
 
Tipo di Intervento  Accordo aziendale 
 
Settore   Metalmeccanico 
 
Dimensione d’impresa  1075 dipendenti 
 
Finalità perseguite  posticipo di un anno della trattativa per il rinnovo del PDR in scadenza 
 
Analisi 
 
L’accordo è finalizzato a prevenire la presentazione della piattaforma sindacale per la trattativa di rinnovo del 
PDR, in quanto la società, assoggettata a contratto di solidarietà difensivo, non ha ritenuto utile l’avvio 
immediato di un negoziato che avrebbe potuto determinare incidenze sul costo del lavoro. Nelle more del 
rinnovo ha trovato temporanea applicazione il CCL scaduto, in regime di ultrattività in esecuzione di una 
clausola di chiusura dell’intesa già sottoscritta. La società si è poi impegnata, in particolare:  
 

 ad avviare un confronto finalizzato a trovare eventualmente una intesa per il rinnovo del contratto di 
secondo livello (contenuti economici e normativi) con decorrenza 1 gennaio 2015;  

 

 a trovare un’agevolazione economica a sostegno del reddito dei lavoratori in forza, per l’anno di 
applicazione ultrattiva senza modifiche dell’intesa scaduta, in compensazione della rinuncia a 
presentare la piattaforma di rinnovo;  

 

 a verificare la trasformazione a part time del personale interessato alla riduzione individuale 
dell’orario di lavoro, con le modalità già oggetto di regolamento aziendale, trovando all’occorrenza le 
necessarie soluzioni alle problematiche operative eventualmente riscontrate.  

 
L’agevolazione è poi stata ricondotta all’adozione di Buoni Spesa utilizzabili dai lavoratori presso esercizi 
commerciali convenzionati, fruendo di uno specifico regime di sconti. 
 
Riferimento per informazioni :  s.malandrini@confindustriabergamo.it 
 
All. accordo 5 dicembre 2013 


