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Data intervento  17 aprile 2013 

 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

 

Settore   Metalmeccanico 

 

Dimensione d’impresa  53 dipendenti 

 

Finalità perseguite         Passaggio da contratto di solidarietà a CIGS, a causa dell’aggravarsi della situazione di   

crisi aziendale 

 

Analisi 

Si tratta di due accordi collegati tra loro. La finalità è quella di condizionare la firma dell’accordo di solidarietà 

(siglato il 28 giugno 2012) all’accettazione da parte delle OOSSLL di una clausola di “sostenibilità”, ossia la 

possibilità dell’azienda di recedere dal contratto di solidarietà in caso di mancato avveramento di determinate 

condizioni. 

Il secondo, del 17 aprile 2013, è un accordo di CIGS per crisi in cui si richiama il presupposto di sostenibilità 

della precedente intesa, che giustifica il recesso da parte dell’azienda, con il conseguente ricorso 

all’ammortizzatore più “pesante” della CIGS per crisi con dichiarazione di esuberi. 

 

Riferimento per informazioni:  l.sensi@confindustriabergamo.it 

 

All. stralcio accordo 28 giugno 2012 – accordo 17 aprile 2013 


