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Data intervento  13 febbraio 2015 

 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

 

Settore   Gomma plastica 

 

Dimensione d’impresa  70 dipendenti 

 

Finalità perseguite  Passaggio a turnistica ciclo continuo 

 

Analisi 

Si tratta di un accordo che prevede l’introduzione del ciclo continuo nelle modalità  3x7x8 o 4x7x6 che si 
avvicendano durante l’anno per consentire il godimento dei riposi annuali. Il piano prevede l’inserimento 
progressivo in azienda di 21 nuovi addetti e l’assegnazione di due valori economici in funzione 
dell’inserimento del dipendente in questa turnistica.  

Un primo punto qualificante in tema di flessibilità è costituito dalla formalizzazione della possibilità per 
l’azienda di disporre - in caso di assenza di un operatore - la copertura delle sei ore del turno vacante agli 
addetti del turno smontante e di quello successivo, rispettivamente prolungando e anticipando di tre ore 
il proprio turno. 

Un secondo punto rilevante è rappresentato dalle modalità di assegnazione individuale dell’importo 
annuale denominato “incentivo ciclo continuo”, questo viene infatti assegnato per il 50% del valore 
nominale in relazione alla percentuale  di assenteismo e per il 50% in relazione al numero di eventi di 
assenteismo. 

 

Riferimento per informazioni:  g.rota@confindustriabergamo.it 
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