
 
 

 

G28G 

 

Gruppo 

28 
Giugno 
 

 

Data intervento  28 marzo 2014 

 

Tipo di Intervento  Gestione Chiusura Reparto Aziendale 

 

Settore   Gomma Plastica 

 

Dimensione d’impresa:  230 dipendenti 

 

Finalità perseguite:  limitazione impatto sociale derivante dalla chiusura di un reparto aziendale mediante 

possibilita’ di ricollocazione del personale in altre aree produttive/servizi mediante ricorso a forme di part time 

“flessibili”. 

 

Analisi 

Le parti hanno individuato quale strumento finalizzato alla possibile attenuazione dell’impatto sociale indotto 

dalla procedura di licenziamento collettivo (n° 23 esuberi), la “ricollocazione professionale” sulla base dei 

requisiti di professionalità e di fungibilità, all’interno di specificate aree aziendali/profili professionali e con 

modalità che prevedono anche il ricorso al CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART TIME). 

La disciplina degli aspetti specifici del contratto part time (orizzontale/verticale) nonché delle clausole di 

flessibilità, adattate alle necessità aziendali, è stata prevista in apposito accordo sindacale; il contenuto di tale 

specifico accordo formerà oggetto e sarà parte integrante degli accordi individuali di trasformazione da full time 

a part time dei lavoratori interessati. 

 

 

Riferimento per informazioni:   a.nava@confindustriabergamo.it 

 

All. testo 3 accordi  


