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Finalita perseguite Introduzione regime di reperibilita in assenza di pattuizione di CCNL

Analisi

L’azienda ha riscontrato la necessita di introdurre un regime di reperibilita in assenza di previsioni in materia
nell’ambito della contrattazione collettiva nazionale applicabile ai rapporti di lavoro (CCNL per I'industria
chimico-farmaceutica del 13 giugno 2022), introducendo specifiche clausole nell’ambito di un pilt ampio
accordo integrativo aziendale.

La reperibilita viene introdotta per il reparto manutenzione, per particolari ipotesi di guasti e/o
malfunzionamenti specificamente individuati, con possibilita — in base alle esigenze tecnico/organizzative
rilevate dall’operatore — di rendere la prestazione in tale regime sia da remoto sia con intervento c/o il sito
produttivo. Il personale reperibile € inserito (tramite determinazione del diretto responsabile, con cadenza
mensile e nel rispetto di un generale criterio di rotazione nel ruolo) in sistemi di rotazione settimanale, con
reperibilita assegnata per il turno notturno dalle 18 alle 6 del giorno successivo, come anche nel fine
settimana e nei giorni festivi.

Con riferimento invece alla compensazione del turno, viene anzitutto introdotto un importo lordo
determinato a titolo forfettario che, per specifica pattuizione, remunera gli interventi svolti da remoto, salvo
casi di durata superiore all'ora, per i quali € prevista la maggiorazione per lavoro straordinario
contrattualmente stabilita. In caso di intervento in azienda, si prevede la corresponsione, aggiuntiva a quanto
stabilito dal CCNL, di un gettone presenza.

In caso di intervento in giornata festiva o comunque nella giornata ulteriore di riposo, il lavoratore reperibile
che effettuasse l'intervento, godra di un corrispondente riposo compensativo della durata di una giornata a
fronte di un intervento di durata minima di 4 ore.

Riferimento per informazioni: m.menegotto@confindustriabergamo.it
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