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 Data intervento  22 novembre 2017 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

Settore   Industria metalmeccanica 

Dimensione d’impresa  80 

Finalità perseguite  Innalzamento limite quantitativo assunzioni a termine e introduzione sperimentale 

lavoro su sei giorni con riposo a scorrimento 

 

Analisi 

L’accordo aziendale innalza - limitatamente alle assunzioni effettuate nel periodo della sua vigenza e a fronte 

di manifestate  esigenze tecniche, organizzative e produttive - il limite quantitativo imposto dall’art. 23 D. Lgs. 

n. 81/17, dal 20% al 30% dei dipendenti con contratto a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno 

di assunzione, esercitando il rinvio alla contrattazione collettiva operato dallo stesso articolo di legge. 

Per le medesime esigenze tecniche, organizzative e produttive, viene altresì introdotto, in via sperimentale, 

uno schema di orario di lavoro articolato su sei giorni (lunedì-sabato) comprensivi di riposo infrasettimanale a 

scorrimento.  

L’orario sarà organizzato mediante turni settimanali con programmazione trimestrale, salvo ipotesi di 

comprovate esigenze tecniche e organizzative che impongano interventi urgenti non programmabili. La 

programmazione sarà comunicata alla RSU. 

 

 

Riferimento per informazioni:  m.menegotto@confindustriabergamo.it 

 

          All. estratto accordo 


