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Tipo di Intervento Accordo aziendale

Settore Industria settore Gomma-Plastica
Dimensione d'impresa 89

Finalita perseguite Incremento competitivita e flessibilita e mantenimento adeguato livello di qualita ai
clienti. Introduzione orario di lavoro a turni con sistema 6x6.

Analisi

Al fine di incrementare capacita e flessibilita dei reparti produttivi, garantendo costante livello adeguato di
qualita ai clienti, I'accordo aziendale introduce un orario di lavoro a turni con “sistema 6x6”, della durata di
tre mesi con possibilita di proroga previa comunicazione alla RSU.

L’orario di lavoro é distribuito su 6 giorni a settimana (lunedi-sabato), con un sistema di 4 turni giornalieri di 6
ore ciascuno, per un totale di 36 ore settimanali lavorate e 40 retribuite.

Il punto qualificante dell’accordo & la clausola per cui I'azienda si riserva il diritto di modificare, senza
necessita di ulteriori intese, lo schema di orario in caso di oggettive situazioni di mercato, organizzative,
produttive (come ad esempio improvvisi carichi o perdite di commesse) che ne richiedano la necessita.

Qualora la situazione produttiva/organizzativa dovesse richiedere una revisione della nuova turistica & invece
previsto un confronto con la RSU per convenire modalita e tempistiche.

Riferimento per informazioni: a.nava@confindustriabergamo.it
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