gﬂ@ CONFINDUSTRIA BERGAMO

Unione degli Industriali della Provincia
=————  Gruppo
G28G 28
Giugno
Data intervento 3 dicembre 2014
Tipo di Intervento Accordo aziendale
Settore Gomma Plastica

Dimensione d’impresa 1000 dipendenti

Finalita perseguite incrementare la variazione di mansioni e gli spostamenti di lavoratori tra i reparti
produttivi

Analisi

L'intesa consente, a decorrere dal 1° gennaio 2015 e per due semestri, lo spostamento tra i reparti e la
variazione di mansioni introducendo, in applicazione dell’art.8 del D.L. 138/2011, la facolta per I'azienda di
procedere, con preavviso di 15 giorni, all’assegnazione a mansioni che prevedono contrattualmente un livello
di inquadramento inferiore a quello di provenienza, senza che possa essere contestata la dequalificazione
professionale. E’ consentita anche la variazione degli orari individuali, quando necessaria. | lavoratori coinvolti
sono prioritariamente volontari, in subordine sono individuati direttamente dalla Direzione aziendale.

Riferimento per informazioni: s.malandrini@confindustriabergamo.it
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