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Data intervento  04 agosto 2014 

 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

 

Settore   Metalmeccanico 

 

Dimensione d’impresa  411 dipendenti 

 

Finalità perseguite  Gestione flessibile orario di lavoro (4x10) 

 

Analisi 

L’azienda ha manifestato alle OOSSLL ed alle RSU l’esigenza di incrementare le linee produttive di un modello 
di telaio particolarmente richiesto dal mercato.  
 
E’ stato pertanto sottoscritto un accordo con RSU e FIM, FIOM, UILM, per circa 50 lavoratori, che prevede: 
  

 l’introduzione di una turnazione di 10 ore per 4 giorni, con riposo a scorrimento; nel corso della settimana 
il dipendente lavora 4 giorni e 3 riposa (sabato + domenica + una giornata collocata tra il lunedì ed il 
venerdì). 
La prestazione si svolge con le seguenti modalità: 5 ore la mattina, pausa pranzo non retribuita, 5 ore il 
pomeriggio. 
Sono previste 2 pause retribuite di 15 minuti ciascuna. 
 

 In caso di necessità di ulteriore flessibilità, è contemplata la possibilità di estendere tale orario anche ad 
altre linee di produzione, con preavviso di 15 giorni. 
 

 Compenso per l’adesione al programma di flessibilità: € 550,00/anno (50,00 euro/mese) detassabili, in 
quanto l’accordo presenta le caratteristiche per averne titolo (incrementi di produttività e flessibilità 
d’orario). Vengono inoltre riconosciute 12 ore di PAR all’anno. 

 

 Accordo sperimentale della durata di 1 anno, con l’impegno a rendere definitiva l’intesa, qualora 
l’esigenza da temporanea divenisse definitiva. 

 
Riferimento per informazioni:  l.sensi@confindustriabergamo.it 

All. estratto accordo 


