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Tipo di Intervento Contratto di solidarieta difensivo
Settore Gomma Plastica

Dimensione d’'impresa 347 dipendenti
Finalita perseguite gestione flessibile del personale in CDS
Analisi

La societa ha ratificato un CDS per ovviare ad un esubero altrimenti stimato in 50 posizioni lavorative,
interessando 333 lavoratori in uno schema di riduzione di orario del 20% per una durata di 24 mesi. In
ragione della novita e dell’articolazione dell’intervento, riferito a 58 reparti, quindi della necessita di
sperimentarne la compatibilita con le esigenze organizzative aziendali, & stato condiviso quanto segue:

- possibilita di richiamare in servizio il personale, diminuendo il quantitativo di ore di riduzione di orario
con integrazione salariale previa comunicazione con preavviso di due giorni di calendario ai lavoratori
interessati (contestuale segnalazione alla RSU) e comunicazione a consuntivo mensile alla RSU;

- possibilita di trasferire il personale da reparto/ufficio ad altro reparto/ufficio, con attribuzione della
riduzione di orario praticata nell’area di destinazione;

- facolta per I'azienda di recedere unilateralmente dal CDS previa comunicazione alle RSU/OOSS con
preawviso di 90 giorni in presenza di situazioni non gestibili con l'intesa ossia comportanti oneri
gestionali o riduzioni di orario non adeguate agli schemi ed alle modalita operative concordate.

Si e quindi inteso attivare una sperimentazione di carattere adattabile e reversibile, senza impegnare la
direzione aziendale, per i periodi successivi alla scadenza od alla rescissione anticipata del CDS,
nell’attivazione di percorsi di ulteriore salvaguardia occupazionale, se ritenuta non confacente con
eventuali perduranti esigenze di riassetto degli organici. L'intesa prevede altresi I'attivazione di corsi
formativi finalizzati a favorire I'acquisizione di competenze articolate (formazione continua) per i
lavoratori coinvolti.
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