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Data intervento 07 febbraio 2019
Tipo di Intervento Accordo aziendale
Settore Gomma-Plastica
Dimensione d'impresa 21

Finalita perseguite Flessibilita oraria (anche a zero ore) in alternativa alla CIGO.

Analisi

L'intesa raggiunta a livello aziendale introduce uno strumento di flessibilita dell’orario di lavoro al fine di
fronteggiare il perdurante stato di crisi di mercato e prodotto con strumenti negoziali alternativi alla CIGO, per
I'istanza della quale non vi sarebbero i requisiti di legge e prassi amministrativa.

In particolare, € prevista una riduzione d’orario (“flessibilita negativa”), da effettuarsi nell’arco di undici mesi,
che in base alle necessita tecniche, produttive e organizzative potra portarsi anche a zero ore. Le ore
accantonate potranno essere recuperate (“flessibilita positiva”), entro il periodo di vigenza dell’accordo, in
relazione alle esigenze aziendali, fino al limite massimo legale di 48 ore settimanali.

Durante i periodi di “flessibilita negativa” il lavoratore percepira in ogni caso la retribuzione relativa la
normale orario di lavoro contrattuale.

Laddove a fine periodo risulteranno residui di ore accantonate e non recuperate, la direzione aziendale
provvedera a trattenere in cedolino I’equivalente delle ore gia retribuite in costanza di “flessibilita negativa”.

Riferimento per informazioni: d.capurso@confindustriabergamo.it

All. estratto accordo



