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Giugno

Data intervento 30 settembre 2019

Tipo di Intervento Accordo aziendale

Settore Gomma-Plastica

Dimensione d'impresa 69

Finalita perseguite Flessibilita dell’orario di lavoro e recupero mediante ferie/ROL.
Analisi

L'intesa in parola introduce per un periodo di n. 12 settimane un meccanismo di flessibilita negativa
dell’orario di lavoro mediante I'applicazione del “riposo retribuito” in flessibilita normalmente nella giornata
del venerdi, con differenti modulazioni a seconda del reparto/ufficio di riferimento e con possibilita di
richiamo in servizio in caso di necessita organizzativa-produttiva.

Il recupero in positivo della flessibilita cosi impostata pud essere effettuato anche per il tramite della
compensazione con |'utilizzo di ratei di ferie e/o ROL che dovessero risultare maturati e non goduti ad una
data determinata. Cio a fronte di richiesta del singolo lavoratore.

Non viene pertanto programmato in anticipo il periodo di recupero orario e compensazione (con gli istituti
contrattuali di cui sopra) delle riduzioni di orario concordate. Mentre, in caso di compensazione, non vengono
comunque erogati i trattamenti economici previsti dal CCNL per I'ipotesi di lavoro straordinario.

Riferimento per informazioni: a.nava@confindustriabergamo.it

All. estratto accordo



