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 Data intervento  22 dicembre 2016 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

Settore   Industria metalmeccanica 

Dimensione d’impresa  595 

Finalità perseguite  Elevazione limite massimo per le prestazioni di lavoro straordinario ed estensione 

periodo di calcolo della durata settimanale media del limite di 48 ore di lavoro 

giornaliero 

 

Analisi 

Al fine di garantire ai clienti l’assistenza operativa per manutenzione e rimessa in servizio dei centri di lavoro, 

l’accordo aziendale stabilisce, esercitando il rinvio di cui all’art. 4 D. Lgs. n. 66/03, che il limite massimo di 48 

ore medie settimanali di prestazione lavorativa effettiva è da calcolarsi nell’arco di 12 mesi (1 gennaio – 31 

dicembre). 

Unicamente per il personale impegnato in attività di servizio assistenza, rimessa in servizio e installazione 

impianti, viene innalzato ai sensi dell’art. 5 D. Lgs. n. 66/03 il limite massimo di lavoro straordinario che sarà 

pari a 384 h/anno per il 2017, 340 h/anno per il 2018, 315 h/anno per il 2019. 

L’intesa, avente carattere temporaneo e sperimentale,  prevede incontri semestrali con la RSU per il 

monitoraggio dell’andamento delle prestazioni di lavoro straordinario. 

 

Riferimento per informazioni:  a.nava@confindustriabergamo.it 

 

          All. estratto accordo 


