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Data intervento 09 luglio 2019

Tipo di Intervento Accordo aziendale
Settore Metalmeccanici industria
Dimensione d'impresa 392

Finalita perseguite Elevazione limite massimo di lavoro straordinario e definizione periodo di calcolo.

Analisi

L'intesa siglata a livello aziendale, in forza dei rinvii operati dalla legge (artt. 5 co. 2 e 4 co. 4, D. Lgs. n.
66/2003) nei confronti della contrattazione collettiva, ha lo scopo di adeguare I'organizzazione del lavoro alle
esigenze di maggior tempestivita alle scadenze di consegna vincolanti, posto che la produzione € basata su
commesse di progetti specifici.

L’accordo, di natura temporanea e sperimentale, finalizzato inoltre alla messa a regime del nuovo assetto
organizzativo in prospettiva di riduzione sul medio termine del ricorso allo straordinario, ha durata dal
01/07/2019 al 31/12/2020.

In particolare, il limite massimo di 48 h settimanali medie di prestazione individuale comprensiva dello
straordinario — previsto dalla legge di derivazione comunitaria — sara da calcolarsi su un periodo di n. 12 mesi
(decorrenza: 01/07/2019).

Con medesima decorrenza, viene altresi definito, nel numero di 384 h annuali massime, il monte ore
individuale di prestazione in regime di lavoro straordinario.

E previsto un incontro tra le parti, a fini di monitoraggio, con cadenza semestrale.

Riferimento per informazioni: l.sensi@confindustriabergamo.it

All. estratto accordo



