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 Data intervento  25 novembre 2022 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

Settore   Gomma-Plastica 

Dimensione d’impresa  300 

Finalità perseguite  Deroghe alla normativa in materia di rapporti a termine in costanza di ammortizzatori 

sociali 

 

Analisi 

L’intesa raggiunta a livello aziendale ai sensi dell’art. 8 d.l. n. 138/11, conv. in l. n. 148/11 (contrattazione di 

prossimità) consente di procedere alla proroga di nn. 5 rapporti a termine in essere presso uno specifico 

reparto dell’azienda coinvolto in un regime di solidarietà difensiva; rapporti in scadenza rispetto alla data di 

stipula dell’intesa. 

L’accordo ha la finalità dichiarata di fronteggiare una crisi occupazionale data dall’impossibilità di effettuare 

nuove proroghe (per il raggiungimento dei termini massimi d’impiego mediante contratto a termine e 

dell’obbligo di dell’apposizione di una condizione di legge, ai sensi degli artt. 19 e 21 d. lgs. n. 81/15 e s.m.i.) e 

dall’impraticabilità - per il contesto d’incertezza di riferimento - di provvedere a stabilizzazioni immediate.  

Azienda e OOSSLL sono quindi addivenute ad una specifica intesa che consente di prorogare, entro il limite 

massimo pro-capite di 36 mesi ed il numero massimo di proroghe consentite dalla normativa vigente, i 

rapporti a termine in corso, senza apposizione delle condizioni diversamente previste ed anche in costanza di 

solidarietà (superando il disposto di cui all’art. 20 co. 1 lett. c) e co. 2 d. lgs. n. 81/2015). 

A rispetto della finalità dichiarata e richiesta dallo stesso art. 8, è prevista, entro il 2022, una trasformazione a 

tempo indeterminato e la predisposizione di uno specifico bacino delle professionalità in cui inserire i 

dipendenti oggetto dell’accordo, al fine di garantire automatico diritto di precedenza per eventuali future 

assunzioni a tempo indeterminato, nell’ambito di mansioni ricomprese nei livelli d’inquadramento e categoria 

legale di quelle svolte in precedenza. 

Riferimento per informazioni:  m.menegotto@confindustriabergamo.it 

 

          All. estratto accordo 


