
 
 

 

G28G 

 

Gruppo 

28 
Giugno 
 

 

Data intervento  13 aprile 2015 

 

Tipo di Intervento  accordo aziendale per avviare una sperimentazione a tempo determinato 

 

Settore   Aeroportuale 

 

Dimensione d’impresa  450 dipendenti 

 

Finalità perseguite  conformare la gestione dei tempi individuali di lavoro alle fasce orarie giornaliere 

connotate da maggiore intensità di lavoro 

 

Analisi 

L’intesa prevede l’assoggettamento a rotazione di tutto il personale dedito all’attività di gestione dei servizi a 

terra a tre settimane di flessibilità di orario, che comporta principalmente: a) la possibilità per la Direzione 

aziendale di praticare l’orario flessibile con definizione individuale sia dei periodi di maggiore prestazione sia 

dei periodi di minore prestazione, dandosi per esaurito il confronto sindacale; b) la facoltà di disporre la 

variazione individuale dei turni di lavoro e del correlato regime delle pause. 

 

Riferimento per informazioni:  s.malandrini@confindustriabergamo.it 

 

All. accordo 


