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 Data intervento  26 ottobre 2017 

Tipo di Intervento  Accordo aziendale 

Settore   Industria Alimentare 

Dimensione d’impresa  11 

Finalità perseguite  Attenuazione dell’impatto sociale indotto dalla dichiarata situazione di 

sovradimensionamento strutturale. 

 

Analisi 

L’accordo aziendale introduce una specifica disciplina per la trasformazione di contratti di lavoro a tempo 

pieno in contratti di lavoro a tempo parziale, al fine di attenuare l’impatto sociale derivante dalla situazione di 

strutturale sovradimensionamento dell’organico aziendale rispetto al progressivo calo di fatturato e 

conseguente perdita dio redditività marginale. 

Vengono dunque introdotte disposizioni specifiche in materia di orario di lavoro, lavoro supplementare, 

diritto di precedenza. 

L’intesa risulta di particolare interesse laddove prevede l’estensione della disciplina dell’orario 

plurisettimanale di cui all’art. 30 del CCNL per l’Industria alimentare anche ai rapporti a tempo parziale, 

inoltre il diritto di precedenza di cui all'art. 8 del D.Lgs. n. 81/2015 viene circoscritto alle ipotesi di equivalenza 

delle mansioni. 

 

 

Riferimento per informazioni:  a.nava@confindustriabergamo.it 

 

          All. accordo 


