Verbale d’accordo

considerato che

lipotesi 1] il contesto produttivo nel quale opera I'azienda & contraddistinto da una situazione di
incertezza, da cui consegue la necessita di prevenire, in ragione del sopravvenuto mutamento
del quadro normativo che disciplina i rapporti di lavoro a termine, una crisi occupazionale che
potrebbe interessare n° massimo ... lavoratori;

lipotesi 2] il contesto produttivo nel quale opera I'azienda & contraddistinto da una situazione di
incertezza di mercato/prodotto, che in assenza di adeguati strumenti di flessibilita preclude
l'adozione di piani di inserimento stabile nel breve periodo, impedendo una maggiore
occupazione a tempo indeterminato;

a tal fine si rende necessario intervenire sulla regolamentazione dell’istituto nonché sulle
“modalita di assunzione e disciplina del rapporto di lavoro”, in applicazione dell’art. 8 comma 2
lettere ¢) ed e) del D.L. n.138 del 13 agosto 2011 (in caso di regolamentazione delle procedure
derogatorie nel CCNL applicato aggiungere “e dell’art....del CCNL ... per l'industria ...” — in caso
di assenza di regolamentazione nel CCNL inserire “e dell’A.l 28 giugno 2011 punto 77);

si & concordato quanto segue

in riferimento al personale dipendente a tempo determinato di ...... srl/spa, gia assunto o di
prossima assunzione, la decorrenza degli effetti del D.L. n.87 del 12 luglio 2018, articoli 1 ¢ 3
comma 2 nonché, per quanto occorra, delle regolamentazioni del contratto a termine di cui
allart.... del CCNL ..., é differita al 1° gennaio 2019;(")

l'obiettivo del differimento € la preservazione della continuita dei rapporti di lavoro a termine in
essere nonché il temporaneo mantenimento della flessibilita gestionale correlata ai piani di
inserimento a termine programmati o di prossima programmazione;

[ipotesi 1] a garanzia della presente intesa si precisa che, in caso di mancata proroga/rinnovo dei
contratti a termine attualmente in essere (oppure “del ...% dei contratti a termine attualmente in
essere”), la stessa € da intendersi immediatamente decaduta.

(") Altre ipotesi di regolamentazione:

- Ferma la durata massima dei rapporti di lavoro a termine ai sensi del nuovo art. 19, d.Igs. n. 81/2015,
sono ammesse massimo cinque/sei ... proroghe, purché stipulate entro il 31 dicembre 2018/31
gennaio 2019 ...

- Con esclusivo riferimento ai soli rapporti a termine richiamati in premessa, le condizioni di cui all’art.
19, comma 1, lettere a e b, d.Igs. n. 81/15 devono considerarsi soddisfatte qualora si verifichino le
seguenti circostanze ...

- Con esclusivo riferimento ai soli rapporti a termine richiamati in premessa, il termine di cui all’'art. 19,
comma 1, d.Igs. n. 81/15 & definito in mesi 30/36 ..., mentre il termine di cui all’art. 19, comma 2, d.Igs.
n. 81/2015 & definito in mesi ...



- [ipotesi 2] la Societa si impegna, decorso un arco temporale di ... , in relazione a ..., alla
stabilizzazione di n. ... contratti a tempo determinato / inserimento di n. ... lavoratori a tempo
indeterminato (oppure “la Societa procedera alla conferma a tempo indeterminato di un numero
pari al ... % dei contratti a termine in scadenza entro il ...”), con diritto di precedenza per i
lavoratori di cui sopra, compatibilmente con le esigenze organizzative, tecniche e produttive in
relazione alle mansioni effettivamente svolte e ai livelli di inquadramento e categoria legale.

Letto, confermato e sottoscritto

La Societa la RSU

Le OOSS



