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Il sistema pensionistico italiano é diffusamente percepito come un meccanismo complesso, anche dai lavoratori
italiani. E difficile comprendere i requisiti di accesso ai trattamenti, le tempistiche di maturazione, i criteri di computo
e la rivalutazione degli importi. Le difficoltd emergono soprattutio in presenza di vicende modificative del rapporto
di lavoro quali interruzioni/riprese, compresenza di piv contratti, passaggi a tempo parziale/tempo pieno,
versamenti in differenti gestioni etc. Queste vicende sono particolarmente frequenti in riferimento al personale
straniero, che peralfro sovente alterna periodi di permanenza in ltalia con periodi di permanenza all’estero. Ne
conseguono rischi di errori di valutazione, fraintendimenti, approcci inadeguati che possono penalizzare i percorsi
di inserimento e permanenza al lavoro di risorse importanti per le nostre aziende, disincentivandoli. Per agevolare
quindi una maggiore conoscenza, da parte dei lavoratori stranieri, delle dinamiche pensionistiche, prevenendo
incomprensioni ed errori, & stato predisposto un documento informativo schematico, aggiornato e tradotto in 8
lingue (inglese, francese, tedesco, spagnolo, arabo, ucraino, albanese e rumeno), distribuibile nelle imprese del
territorio.

Si precisa che le indicazioni hanno carattere orientativo ed & opportuno che i lavoratori stranieri si rivolgano anche
agli enti/amministrazioni competenti (Patronati e Sedi territoriali Inps) al fine di poter ottenere indicazioni operative
piv dettagliate in riferimento alla propria condizione contributiva.

Il documento informativo é aggiornato alla disciplina in vigore al 31 ottobre 2023, qualora fossero introdotte
modifiche relativamente ai requisiti di accesso alle prestazioni in attuazione della prossima Legge di Bilancio, che
dovessero modificare quanto riportato, si procederd agli opportuni aggiornamenti.

Paolo Rota
Vicepresidente di Confindustria Bergamo con delega alle relazioni industriali

The Italian pension system is commonly recognized as a complex mechanism, even by ltalian workers. It is difficult
to understand the requirements for accessing benefits, the timing of accrual, the calculation criteria and the
revaluation of amounts. Difficulties arise especially in the presence of changes in the employment relationship such
as interruptions/resumes, co-existence of more than one contract, changes to parttime/fulltime, payments into
different schemes, etc.. These events are particularly frequent with regard to foreign employees, who often alternate
periods of stay in ltaly with periods of stay abroad. As a result, there is a risk of errors of assessment,
misunderstandings, and inappropriate approaches that can penalize the placement and permanence at work of
resources that are important for our companies, thus discouraging them. Therefore, in order to make it easier for
foreign workers to become more familiar with pension dynamics, preventing misunderstandings and errors, a
schematic information document has been prepared, updated and translated into 8 languages (English, French,
German, Spanish, Arabic, Ukrainian, Albanian and Romanian), which can be distributed to companies in the area.

It should be clarified that the indications are of an indicative nature and it is advisable for foreign workers to also
contact the competent agencies/administrations (Patronati and Inps territorial offices) in order to be able to obtain
more detailed operational indications with reference to their contribution status.

The information document is updated to the regulations in force as of 31 October 2023; if any changes are
introduced with regard to the requirements for access to benefits in the implementation of the next Budget Law, which
would modify what is reported, appropriate updates will be made.

Paolo Rota
Vicepresident of Confindustria Bergamo with responsibility for Industrial Relation
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WHEN YOU HAVE WORKED ABROAD

According to ltalian law, foreign workers are also equated with ltalians in the
enjoyment of social security rights, so foreign workers can have a pension in
ltaly when they meet the requirements under ltalian law.

It is necessary to highlight the following situations:

a. Work performed in countriesthat have entered into bilateral social
security conventions with ltaly (Argentina, Australia, Brazil, Canada, Israel,
Channel Islands and Isle of Man, Mexico, countries of the former
Yugoslavia, Principality of Monaco, Republic of Cape Verde, Korea, San
Marino, Holy See, Tunisia, Turkey, United States, Uruguay, Venezuela) to
protect workers who have been employed or have worked not only in Italy
but also in these nations;

b. Work performed in countries of the European Union.

In these two cases, a foreignworker who has worked in other countries of the
European Union or in an agreed state as well as in ltaly can, for the purpose of
pension entitlement, sum the relevant contribution periods (international
totalization).

Let's give an example to better clarify the situation:

In France, you need, in some cases, at least 20 years of contributions to obtain
an old-age pension.

So let's say you worked 13 years in Bergamo and 7 years in Marseille.

If France were not part of the European Union and did not have abilateral
agreement with ltaly, you would not be entitled to any pension. Instead, being
part of the European Union, you will have the possibility of cumulating the two
periods (ltalian and French) for the purpose of pension entitlement; in this way,
bothltaly and France will recognize you the other country's share of
contributions, while retaining their legislative autonomy in this regard.

In other words, the Italian social security institution (henceforth INPS) will pay
you a pension on the basis of the13 years of contributions paid in Italy
(entitlement is determined by the accumulation of 13+7) and the French social
security institution will pay you a benefit on the basis of the 7 years of
contributions paid in France (entitlement is determined by theaccumulation of
7+13) under the conditions required in France.
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On the other hand, if you have worked in a country that has not signed bilateral
security agreements with ltaly, unfortunately you cannot unify contribution
periods paid in these countries.

OLD-AGE PENSION

When you reach a certain retirement age, you can get a Social Security check
if you have worked (and paid contributions) for at least a number of years.Since
2008, ltalian legislation has also introduced the "time window" system, so
from this date, you can retire 3 months later than when you reached the age
and contribution requirements.

Depending on how long you worked and the years you contributed, you can
have different scenarios.

a. (mixed system)
For workers who also worked (and thus paid contributions) before 01.01.1996.
Period of validity: 2019 -2024.
Retirement age with increase in life expectancy: 67 years.

Minimum required contribution seniority: 20 years.

b. (contributory system)

For workers who have only worked (and thus paid contributions) since
01.01.1996.

Period: 2019 -2024.
Retirement age: 67 years.
Contributory seniority: 20 years.

Requirement: you must have accrued a minimum pension amount of not less
than 1.5 times theamount of the social allowance (2023 = 754.90). If your
amount is lower, you are in case c).



c. (contributory system)

For workers who have only worked (and thus paid contributions) since
01.01.1996 and do not have a minimum pension amount (2023 = € 754.90)

Period: 2019 -2024
Retirement age with increase in life expectancy: 71 years.

Minimum contribution years: 5 years.
EARLY RETIREMENT

a. (mixed system)
(regardless of retirement age)
For workers who also worked (and thus paid contributions) before 01.01.1996.
Period: 2019 -2026.
Contributory seniority:

Women - 41 years and 10 months;
Men - 42 years and 10 months

Effective date: 3-month window from when the contribution requirement is met
(you can retire affer 3 months from when you meet the age and contribution
requirements).

b. (contributory system)

For workers who have only worked (and thus paid contributions) since
01.01.1996.

Period: 2019 -2024.
Retirement age with increase in life expectancy: 64 years.

Minimum contribution: 20 years.Requirement: you must have accrued a
minimum pension amount of not less than 2.8 times the amount of the social
allowance (2023 = € 1409.15).
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QUOTE 100 - REQUIREMENTS BY 31.12.2021
Age: 62 years.
Contributory seniority: 38 years.

Effective date: 3-month window from when the requirement is met (you can
retire after 3 months from when you meet the age and contribution
requirements).

Note: Those who have reached these requirements by Dec. 31, 2021 can also
access the so-called ,Quote 100" after Dec. 31, 2021.

QUOTE 102 - REQUIREMENTS BY 31.12.2022
Age: 64 years.
Contributory seniority: 38 years.

Effective date: 3-month window from when the requirement is met (you can
retire after 3 months from when you meet the age and contribution
requirements).

Note: Those who have reached these requirements by Dec. 31, 2022 can also
access the so-called ,Quote 102" after Dec. 31, 2022.

QUOTE 103 - REQUIREMENTS BY 31.12.2023
Age: 62 years.
Contributory seniority: 41 years.

Maximum amount of pension payable for 2023: € 2818.70 gross monthly until
the old-age pension requirement.

Effective date: 3-month window from when the requirement is met, no earlier
than 01.04.2023 (you can retire after 3 months from when you meet the age
and contribution requirements and in any case noearlier than 01.04.2023).
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EARLY RETIREMENT FOR PRECOCIOUS WORKERS
Period: 2019 -2026.

Contribution requirement: 41 years with at least 1 year of actual work before
age 19

Effective date: 3-month window from when you meet the requirements (you can
retire after 3 months from when you meet the age and contribution
requirements).

Conditions:
a. Unemployed

Workers who are unemployed as a result of termination of employment due to
dismissal, including collective dismissal, resignation for justcause or consensual
termination, and who have fully completed the unemployment benefit due to
them (Naspi) for at least 3 months. Caregivers

b. caregivers

Workers who assist, at the time of applying for retirement and for at least 6
months, a spouse or firskdegree relative living with a severely disabled person
(art. 3, co. 3, .LNo. 104/1992), or a cohabiting second-degree relative or
relative-in-law if the parents or spouse of the severely disabled person have
reached the age of 70 or are also suffering from disabling diseases or are
dead or missing.

c. civil invalids

Workers with reduced working capacity ascertained by the competent
commissions for the recognition of civil disability greater than or equal to 74%.

d. Workers assigned to heavy or strenuous tasks

Employees who meet the conditions of heavy-duty work or who have, at the
time of applying for retirement, been in one of the following occupations' for at
least 7 years in the last 10, or at least 6 in the last 7:

_ workers inthe mining, construction and building maintenance industries;
_ crane or mobile machinery operators;

! Annex. B), |. Dec. 27, 2017, no. 205.
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_ leather and fur tanners;

_ railroad train conductors and train crews;

_ drivers of heavy vehicles and trucks;

_ staff of hospital health, nursingand midwifery professions with work organized
in shifts;

_ personal care workers of persons with dependent conditions;

_ preschool teachers and kindergarten educators;

_ porters, goods movers and assimilated workers;

_ unskilled cleaning service personnel;

_ ecological workers;

_ workers in agriculture, animal husbandry and fishing;

_ coastal fishing fishermen;

_ firstand second-melting steel workers and glass workers engaged in high
temperature work;

_ seafarers embarked on board.

EARLY RETIREMENT OF WORKERS - STRENUOUS WORK

Period: 2016 -2026.

Age: 61 years and 7 months 97.6 share.
Minimum contribution requirement: 35 years.
Conditions:

_work in a tunnel, quarry or mine;

_ work in quarries;

_ work in tunnels;

_ work in air caissons;

_ work performed by divers;

_ high temperature work;

_ hollow glass work;

_ work performed in confined spaces;
_ asbestos removal work;

_ chain line workers;

_ collective public transportation activities.
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EARLY RETIREMENT OF NIGHT WORKERS

Workers who have worked a number of working days of not less than No. 64
for a period of not less than 7 years of the last 10 or for a period of at least half
of the entire working life.

Period: 2016-2026
Contribution requirement: 35 years.
Age:

- Shift workers with 72/77 annual nights — 62 years and 7 months, share 98.6
- Shift workers with 64/71 annual nights — 63 years and 7 months, share 99.6

Note: Early night workers can also retire with 41 years of age and 3 months of
"time window" (you can retire after 3 months from when you meet the age and
contribution requirements).

EARLY RETIREMENT: WOMEN'S OPTION
Contribution requirement: 35 years by 12/31/2021.
Age: 58 years by 31.12.2021.

Floating time window: 12 months (you can retire after 12 months from when
you reach the age and contribution requirements).

Retirement calculation only by the contributory system, which came into effect
on 01.01.1996.

Note: You can also access the analyzed early pension after Dec. 31, 2021
provided that the pension requirements were already present on that date.
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WOMEN'S OPTION 2023

Contribution requirement: 35 years by Dec. 31, 2022
Age:
a)

_ 60 years if childless
_ 59 years if with 1 child
_ 58 years if with at least 2 children

Only if you are a femaleworker cohabiting with and caring for a severely
disabled relative (Art. 3, para. 3, Law No. 104/1992).

b)

_ 60 years if without children
_ 59 years if with 1 child
_ 58 years if with at least 2 children

Only if you are a female worker with a civil disability work capacity reduction
of 74% or more.

<)
_ 58 years regardless of the number of children.

Layoffs or employees of enterprises for which a discussion table for enterprise
crisis management is active at the enterprise crisis facility.

Effective date: 12 months after accrual of requirements.

Pension calculation only with the contributory system, which came into effect on
01.01.1996.
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«APE SOCIALE» (SOCIAL ALLOWANCE)

Economic benefit (allowance) that accompanies certain categories deserving of
protection to old age retirement.

Age: 63 ans.
Contribution requirement: 30 or 36 years.

Amount: The value is equal to the amount of the monthly pension installment
calculated at the time of access to the allowance itself. The allowance may not,
in any case, exceed the maximum monthly amount of €1500.00
gross, not revaluable annually.

Conditions:

1) Unemployed

Age: 63 ans.
Contribution: 30 years.

Unemployment status following termination of employment due to dismissal,
including collective dismissal, resignation for just cause, or consensual
termination under the mandatory conciliation procedure. To access this benefit
you must have fully exhausted the entire period of unemployment (Naspi).

2) Caregivers
Age: 63 ans.
Contribution: 30 years.

Caregivers at the time of application must have been caring for at least six
months for a spouse or civilly united person or a first-degree relative living with
a handicap insituation of severity (Art. 3, para. 3, |. No. 104/1992) or
assisting asecond-degree relative or relative-in-law, cohabiting, if the parents or
spouse of the person with a severely handicap have reached the age of seventy
years or are also suffering from disabling diseases or are dead or missing.
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3) Civil invalids
Age: 63 ans
Contribution: 30 years

Workers with reduced working capacity ascertained by the competent
commissions for the recognition of civil disability greater than or equal to 74%.

4) Employees employed in particularly difficult and risky activities
Age: 63 ans
Contribution: 36 years

On the date of application, they must have worked in one or more of the
occupations contained in Annex No. 3 of L. 234/2021 for at least six years in
the last seven or for at least seven years in the last ten.

e Primary andpre-primary school teachers and assimilated professions

e Health technicians

e Warehouse management workers and assimilated prolessions

e  Skilled professions in health and social services

e Aesthetic care workers

e Skilled professions in personal and assimilated services

e Artisans, skilled laborers, farmers

e Plant and machinery operators for mining and initial processing of minerals

e Plant operators for the processing and hot working of metals

e Furnace and other plant operators for processing glass, ceramics and
assimilated materials

e Plant operators for wood processing and papermaking

Machinery and plant operators for gas and petroleum product refining,
basic and fine chemicals, and the manufacture of chemical by-products

e Conductors of thermal power and steam generating,waste recovery, water
treatment and distribution plants

e Conductors of mills and pulpers

Conductors of furnaces and similar plants for the thermal treatment of
minerals
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Semi-skilled workers of fixed machinery for mass processing and assembly
workers

Stationary machinery operators in agriculture and the food industry
Drivers of vehicles, mobile and lifting machinery
Unskilled personnel in moving and delivering goods

Unskilled personnel in office, hotel, ship, restaurant, public area, and
vehicle cleaning service

Porters and related occupations

Unskilled occupations in agriculture, grounds maintenance, animal
husbandry, forestry and fishing

Unskilled occupations in manufacturing, mineral extraction and construction

For female workers, there is a reduction in contribution requirements equal to
12 months for each child, up to a maximum of two years. The benefit can also
be claimed with 28 years of contributions (instead of 30) or 34 (instead of 36).
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TABLE OF INCREASED LIFE EXPECTANCY (forecast)
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REQUIREMENTS FOR EARLY RETIREMENT
IN THE MIXED SYSTEM
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REQUIREMENTS FOR EARLY RETIREMENT
IN THE CONTRIBUTORY SYSTEM
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QUAND ET COMMENT PRENDRE
SA RETRAITE EN ITALIE en 2023

Guide rapide des instructions de
retraite pour les employées

étrangers en ltalie
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LORSQUE VOUS AVEZ TRAVAILLE A L'ETRANGER

Selon la législation italienne, les travailleurs étrangers sont assimilés aux Italiens
également dans la jouissance des droits & la sécurité sociale, de sorte que les
travailleurs étrangers peuvent avoir leur retraite en ltalie lorsqu’ils remplissent les
conditions prévues par la législation italienne.

Les situations suivantes doivent &tre mises en évidence:

a. Travail effectué dans des Pays ayant conclu des conventions bilatérales
de sécurité sociale avec |'ltalie (Argentine, Australie, , le Brésil, le Canada,
Israél, les iles anglo-normandes et I'lle de Man, le Mexique, les pays de
I'ex-Yougoslavie, la Principauté de Monaco, la République du Cap-Vert, la
Corée, Saint-Marin, le Saint-Siége, la Tunisie, la Turquie, les Etats-Unis,
Uruguay, Venezuela) pour protéger les travailleurs qui ont eu un emploi ou
ont travaillé en dehors de I'ltalie, y compris dans ces pays;

b. Travail dans les pays de |'Union Européenne.

Dans ces deux cas, un travailleur étranger qui a travaillé dans d’autres pays de
I'Union Européenne ou dans un Etat conventionné ainsi qu’en ltalie peut, aux
fins du droit & la retraite, additionner les périodes de cotisation
correspondantes (totalisation internationale).

Prenons un exemple pour clarifier la situation:

En France, pour obtenir la retraite de vieillesse, il faut, dans certains cas, au
moins vingt ans de cotisation.

Imaginons donc que vous ayez travaillé 13 ans & Bergame et 7 ans &
Marseille.

Si la France ne faisait pas partie de |I'Union Européenne et n’avait pas conclu
de convention bilatérale avec I'ltalie, vous n’auriez droit & aucune retraite. En
faisant partie de I'Union Européenne, vous aurez la possibilité de cumuler les
deux périodes (italien et francais) pour le droit & la retraite; de cette fagon,
I'ltalie et la France vous reconnaitront la part de contribution de I'autre pays,
tout en conservant son autonomie législative en la matiére.

En d’autres termes, |'institution de prévoyance italienne (dorénavant INPS) vous
versera désormais une retraite sur la base des 13 années de cotisations versées
en ltalie (le droit est déterminé par le cumul de 13+7) et l'institution francaise de
sécurité sociale vous versera la prestation sur la base des 7 années de
cotisations versées en France.
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En revanche, si vous avez travaillé dans un Pays qui n'a pas signé de
conventions bilatérales de sécurité avec I'ltalie, vous ne pouvez
malheureusement pas unifier les périodes de cotisation versées dans ces Pays.

RETRAITE DE VIEILLESSE

Lorsque vous atteignez un certain dge, vous pouvez avoir une allocation de
prévoyance si vous avez travaillé (et cotisé) au moins pendant un certain
nombre d’années.

Depuis 2008, la législation italienne a également introduit le systéme des
"fenétres", de sorte qu’a partir de cette date, vous pouvez prendre votre retraite
3 mois aprés le moment oU vous avez atteint les conditions d'ége et de
cotisation.

Selon la période de travail et les années pendant lesquelles vous avez cotisé,
vous pouvez avoir différents scénarios.

a. (Systéme combiné)
Pour les travailleurs ayant travaillé (et donc cotisé) avant méme le 01.01.1996.
Durée de validité : 2019 - 2024.
Age de la refraite avec augmentation de I'espérance de vie : 67 ans.

Ancienneté minimale requise : 20 ans.

b. (Systéme contributif)

Pour les travailleurs ayant travaillé (et donc cotisé) seulement & partir du
01.01.1996.

Période : 2019 - 2024.
Age de la retraite : 67 ans.
Ancienneté contributive : 20 ans.

Exigence: vous devez avoir accumulé un montant minimum de pension qui ne
soit pas inférieur & 1,5 fois le montant de I'allocation sociale (2023 = 754.90).
Si votre montant est inférieur, vous étes dans la case c).
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c. (Systéme contributif)

Pour les travailleurs qui ont travaillé (et donc payé des cotisations) seulement &
partir du 01.01.1996 et n‘ont pas de montant minimum de retraite (2023 =
754.90 €).

Période : 2019 - 2024
Age de la refraite avec augmentation de I'espérance de vie: 71 ans.

Ancienneté minimale requise : 5 ans.

RETRAITE ANTICIPEE

a. (Systéme combiné)
(quel que soit son ége)
Pour les travailleurs ayant travaillé (et donc cotisé) avant méme le 01.01.1996.
Période: 2019 - 2026.
Ancienneté contributive:

Femmes - 41 ans et 10 mois;
Hommes - 42 ans et 10 mois.

Date d’entrée en vigueur: fenétre de 3 mois & compter de |'accomplissement de
I'exigence de cotisation (vous pouvez prendre votre retraite aprés 3 mois &
partir du moment ol vous avez besoin d'age et de cotisations).

b. (Systéme contributif)

Pour les travailleurs ayant travaillé (et donc cotisé) seulement & partir du
01.01.1996.

Période: 2019 - 2024.
Age de la retraite avec augmentation de I'espérance de vie: 64 ans.
Contribution minimale: 20 ans.

Condition: Vous devez avoir accumulé un montant minimum de pension d’au
moins 2,8 fois le montant de |'allocation sociale (2023 = 1409,15 €).
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QUOTA 100 - CONDITIONS ENTRE LE 31.12.2021
Age: 62 ans.
Ancienneté contributive: 38 ans.

Date d’entrée en vigueur: fenétre de 3 mois & compter de la date d’échéance
(vous pouvez prendre votre retraite aprés 3 mois & partir de I'dge et des
besoins en cotisations).

N.B.: ceux qui ont atteint ces exigences avant le 31.12.2021 peuvent accéder
a la "Quota 100" méme aprés le 31.12.2021.

QUOTA 102 - CONDITIONS ENTRE LE 31.12.2022
Age: 64 ans.
Ancienneté contributive: 38 ans.

Date d’entrée en vigueur: fenétre de 3 mois & compter de la date d’échéance
(vous pouvez prendre votre retraite aprés 3 mois & partir de I'dge et des
besoins en cotisations).

N.B.: ceux qui ont atteint ces exigences avant le 31.12.2022 peuvent accéder
a la "Quota 102" méme aprés le 31.12.2022.

QUOTA 103 - CONDITIONS ENTRE LE 31.12.2023

Age: 62 ans.

Ancienneté contributive: 41 ans.

Montant maximal de la retraite payable en 2023: 2818,70 € brut mensuel
jusqu’d I'exigence d'état civil de la retraite de vieillesse.

Date d’entrée en vigueur: fenétre de 3 mois & compter de la date d’entrée en
vigueur de |'exigence, pas avant le 01.04.2023 (vous pouvez prendre votre
retraite aprés 3 mois & compter de la date d’entrée en vigueur de |'exigence
d’dge et de cotisations, mais pas avant le 01.04.2023).
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RETRAITE ANTICIPEE DES TRAVAILLEURS PRECOCES
Période : 2019 - 2026.

Exigence de cotisation : 41 ans avec au moins 1 an de travail effectif avant
I'dge de 19 ans

Date d’entrée en vigueur : période de 3 mois & compter de la date d’échéance
(vous pouvez prendre votre retraite aprés 3 mois & partir de I'dge et des
besoins en cotisations).

Conditions :
a. Sans emploi

Travailleurs en chémage & la suite d'une cessation d’emploi pour licenciement,
méme collectif, démission pour motif légitime ou résolution consensuelle et qui
ont conclu intégralement I'allocation de chémage qui leur revient (NASPI -

PRESTATIONS DE CHOMAGE) depuis au moins 3 mois.
b. Caregivers

Travailleurs assistant, au moment de la demande de retraite et depuis au moins
six mois, leur conjoint ou un proche de premier degré cohabitant avec un
handicap en situation grave (art. 3, co. 3, |. n. 104/1992) ou un parent ou un
proche au second degré cohabitant lorsque les parents ou le conjoint de la
personne handicapée en situation de gravité ont atteint I'dge de 70 ans révolus
ou sont également atteints de maladies invalidantes ou sont décédés ou
manquants.

c. invalides civils

Travailleurs dont la capacité de travail constatée par les commissions
compétentes pour la reconnaissance de |'invalidité civile est supérieure ou égale
& 74%.

d. aux personnes exercant des tches lourdes ou épuisantes
Les salariés qui remplissent les conditions des travaux pénibles ou qui effectuent,
au moment de la demande de retraite, depuis au moins sept ans au cours des

dix derniéres années, ou au moins six au cours des sept derniéres années, |'une
des activités suivantes?:

2All. B), I. 27 décembre 2017, n. 205.
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_ ouvriers des mines, de la construction et de |'entretien des batiments;

_ conducteurs de grues ou de machines mobiles;

_ tanneurs de peaux et de fourrures;

_ conducteurs de trains et personnel de bord;

_ conducteurs de poids lourds et de camions;

_ personnel des professions hospitaliéres, infirmiéres et sagesfemmes ayant un
emploi organisé en équipes;

_ les aidants personnels des personnes dépendantes;

_ enseignants de la maternelle et éducateurs des créches;

_ porteurs, manutentionnaires et assimilés;

_ le personnel de nettoyage non qualifié;

_ opérateurs écologiques;

_ ouvriers de I'agriculture, de la zootechnie et de la péche;

_ pécheurs de la péche cétiére;

_ travailleurs de la sidérurgie de premiére et deuxiéme fusion et travailleurs
verriers & haute température;

_ marins embarqués & bord.

RETRAITE ANTICIPEE DES TRAVAILLEURS - TRAVAUX USANTS

Périod : 2016 - 2026.

Age: 61 ans et 7 mois quota 97.6.
Exigence minimale de cotisation: 35 ans.
Conditions:

_ travaux de galerie, de carriére ou de mine;
_ travaux dans les carriéres;

_ travaux dans les tunnels;

_ travaux en caisson & air comprimé;

_ les travaux des plongeurs;

_ travaux & haute température;

_ traitement du verre creux;

_ travaux effectués dans des espaces restreints;
_ travaux d’enlévement de |'amiante;

_ travailleurs des chaines;

_ les transports publics collectifs.
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RETRAITE ANTICIPEE DES TRAVAILLEURS DE NUIT

Travailleurs ayant travaillé un nombre de jours ouvrables au moins égal & n. 64
pour une période d’au moins sept ans des dix derniéres années ou pour une
période d'au moins la moitié de la vie active.

Période: 2016 - 2026.

Exigence minimale de cotisation:35 ans.

Age :

Postés avec 72/77 nuits par an = 62 ans et 7 mois, quota 98.6

Postés avec 64/71 nuits annuelles > 63 ans et 7 mois, quota 99.6

N.B: Les travailleurs de nuit précoces peuvent prendre leur retraite méme avec
41 ans et 3 mois de "fenétre" (vous pouvez prendre votre retraite aprés 3 mois
& partir du moment oU vous avez |'age et les cotisations).

RETRAITE ANTICIPEE: OPTION FEMME
Exigence de cotisation: 35 ans au plus tard le 31.12.2021.
Age: 58 ans au 31.12.2021.

Fenétre mobile: 12 mois (vous pouvez prendre votre retraite aprés 12 mois &
partir du moment o vous remplissez les conditions d'age et de cotisations).

Calcul des retraites uniquement avec le régime contributif, entré en vigueur le
01.01.1996.

N.B: vous pouvez également bénéficier de la pension anticipée analysée aprés
le 31.12.2021, & condition que les exigences en matiére de retraite soient déja
remplies & cette date.
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OPTION FEMME 2023

Exigence de cofisation: 35 ans au 31.12.2022
Age:

a)

_ 60 ans si sans enfants
_ 59 ans si avec 1 enfant
_ 58 ans avec au moins 2 enfants

Seulement si vous étes une travailleuse qui cohabite et assiste un parent
handicapé avec une condition de gravité (art. 3, co. 3, . n. 104/1992).

b)

_ 60 ans si sans enfants
_ 59 ans si avec 1 enfant
_ 58 ans avec au moins 2 enfants

Seulement si vous étes une travailleuse avec une réduction de la capacité de
travail pour invalidité civile égale ou supérieure & 74%.

c)
_ 58 ans indépendamment du nombre d’enfants.

Licenciés ou employés d’entreprises pour lesquelles il existe une table de
comparaison pour la gestion de la crise de |’entreprise dans la structure pour la
crise de |'entreprise.

Date d’entrée en vigueur: 12 mois aprés |'accomplissement des exigences.

Calcul des retraites uniquement avec le régime contributif, entré en vigueur le
01.01.1996.
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SINGE SOCIALE

Allocation économique (allocation) accompagnant la pension de vieillesse
certaines catégories dignes de protection.

Age : 63 ans.
Exigence de cotisation : 30 ou 36 ans.

Montant : La valeur est égale au montant du versement mensuel de la pension
calculé au moment de I'accés & I'allocation. La subvention ne peut en aucun cas
dépasser le montant mensuel maximal de €1500,00 euros bruts, non
réévaluables annuellement.

Conditions:

1) Sans emploi
Age: 63 ans.
Contribution: 30 ans.

Etat de chémage aprés cessation de I'emploi pour licenciement, y compris
collectif, démission pour motif valable ou résiliation par consensus dans le
cadre de la procédure de conciliation obligatoire. Pour accéder & cette

allocation, vous devez avoir épuisé |'intégralité de la période de chémage

(Naspi - PRESTATIONS DE CHOMAGE).

2) Caregivers
Age : 63 ans.
Contribution : 30 ans.

Les aidants doivent assister, au moment de la demande, depuis au moins six
mois, le conjoint ou la personne unie civilement ou un parent de premier degré
vivant avec un handicap en situation de gravité (art. 3, co. 3, |. n. 104/1992)
ou qui s'occupent d'un parent ou d'un proche de second degré vivant avec lui
lorsque les parents ou le conjoint de la personne handicapée en situation de
gravité ont atteint 'dge de 70 ans révolus ou sont également atteints de
maladies invalidantes ou sont décédés ou manquants
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3) Invalides civils
Age: 63 ans
Contribution: 30 ans

Travailleurs dont la capacité de travail constatée par les commissions

compétentes pour la reconnaissance de |'invalidité civile est supérieure ou égale
a74%.

4) Salariés employés dans des activités particulierement difficiles et risquées
Age: 63 ans
Cofisation: 36 ans

A la date d'introduction de la demande, ils doivent avoir exercé une ou
plusieurs des professions énumérées & I'annexe n° 3 de L. 234/2021 pendant
au moins six années au cours des sept derniéres années ou pendant au moins
sept années au cours des dix derniéres années.

Professeurs d'école primaire, pré-primaire et professions assimilées
Techniciens de la santé

Préposés a la gestion des entrepdts et professions assimilés
Professions qualifiées dans les services de santé et sociaux
Opérateurs du soin esthétique

Professions qualifiées dans les services personnels et assimilés
Artisans, ouvriers qualifiés, agriculteurs

Conducteurs d'installations et de machines pour |'extraction et le premier
traitement des minerais

e Opérateurs d'installations de transformation et de travail & chaud des
métaux

e Conducteurs de fours et autres installations pour le travail du verre, de la
céramique et des matériaux assimilés

e Conducteurs d'installations de transformation du bois et de fabrication de
papier

e Opérateurs de machines et d'installations pour le raffinage du gaz et des
produits pétroliers, pour la chimie de base et la chimie fine et pour la
fabrication de produits dérivés de la chimie
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Conducteurs d'installations de production d'énergie thermique et de vapeur,
de valorisation des déchets et de traitement et de distribution de |'eau

Conducteurs de broyeurs et malaxeurs

Conducteurs de fours et d'installations similaires pour le traitement
thermique des minerais

Ouvriers semi-qualifiés de machines fixes pour le travail en série et ouvriers
d’assemblage

Opérateurs de machines fixes dans I'agriculture et I'industrie alimentaire
Conducteurs de véhicules, de machines mobiles et de levage

Personnel non qualifié chargé de I'acheminement et de la livraison des
marchandises

Personnel non qualifié dans les services de nettoyage des bureaux, hétels,
navires, restaurants, espaces publics et véhicules

Porteurs et professions assimilées

Professions non qualifiées dans I'agriculture, |'entretien des espaces verts,
I"élevage, la sylviculture et la péche

Professions non qualifiées dans la fabrication, I'extraction de minerais et la
construction

Pour les travailleuses, les conditions de cotisation sont réduites de 12 mois par
enfant, dans la limite de deux ans maximum. La prestation peut également étre
demandée avec 28 ans de cotisations (au lieu de 30) ou 34 (au lieu de 36).
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TABLEAUX D’ AUGMENTATION DE I'ESPERANCE DE VIE
(prévisionnels)
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EXIGENCES APPLICABLES A LA RETRAITE ANTICIPEE
DANS LE SYSTEME COMBINE
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CONDITIONS D’OBTENTION D’UNE RETRAITE
ANTICIPEE DANS LE SYSTEME CONTRIBUTIF
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WANN UND WIE MAN IM JAHR
2023 IN ITALIEN IN RENTE GEHT

Kurzanleitung zur rente fir
ausléindische arbeitnehmer in

ltalien
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WENN SIE IM AUSLAND GEARBEITET HABEN

Nach italienischem Recht sind auslandische Arbeitnehmer auch in Bezug auf
die Sozialversicherungsrechte den ltalienern gleichgestellt, so dass auslandische
Arbeitnehmer in ltalien eine Rente erhalten kdnnen, wenn sie die
Voraussetzungen nach italienischem Recht erfillen.

Dabei sind die folgenden Situationen zu beachten:

a. Arbeit in Landern, die mit ltalien bilaterale Abkommen Uber soziale
Sicherheit geschlossen haben (Argentinien, Australien, Brasilien, Kanada,
Israel, Kanalinseln und Isle of Man, Mexiko, Lander des ehemaligen
Jugoslawien, Firstentum Monaco, Republik Kap Verde, Korea, San
Marino, Heiliger Stuhl, Tunesien, Tirkei, Vereinigte Staaten, Uruguay,
Venezuela), um Arbeitnehmer zu schitzen, die nicht nur in ltalien, sondern
auch in diesen Landern beschaftigt waren oder sind;

b. In EU-Landern durchgefihrte Arbeiten.

In diesen beiden Fdllen kann ein ausldndischer Arbeitnehmer,der auBer in
ltalien auch in anderen Landern der Europaischen Union oder in einem
vereinbarten Staat gearbeitet hat, fir den Anspruch auf eine Rente die
entsprechenden Beitragszeiten zusammenrechnen (internationale
Zusammenrechnung).

Um die Situation zu verdeutlichen, wollen wir ein Beispiel anfihren:

Um in Frankreich eine Altersrente zu erhalten, missen Sie in einigen Fallen
mindestens zwanzig Beitragsjahre nachweisen.

Nehmen wir also an, Sie haben 13 Jahre in Bergamo und 7 Jahre in Marseille
gearbeitet.

Wenn Frankreich nicht Mitglied der Europdischen Union ware und kein
bilaterales Abkommen mit ltalien geschlossen hatte, hatten Sie keinen Anspruch
auf eine Rente. Als Mitglied der Europdischen Union haben Sie stattdessen die
Méglichkeit, die beiden (italienischen und franzésischen) Zeiten fir den
Rentenanspruch zu kumulieren; auf diese Weise erkennen sowohl Italien als
auch Frankreich den Anteil des jeweils anderen Landes an Ihren Beitragen an,
behalten aber ihre diesbezigliche Rechtsautonomie.

Mit anderen Worten: Der italienische Sozialversicherungstréger (nachfolgend
INPS) zahlt Ihnen eine Rente auf der Grundlage von 13 in Italien gezahlten
Beitragsjahren (der Anspruch ergibt sich aus der Kumulierung von 13+7) und
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der franzdsische Sozialversicherungstragerzahlt lhnen eine Leistung auf der
Grundlage von 7 in Frankreich gezahlten Beitragsjahren (der Anspruch ergibt
sich aus der Kumulierung von 7+13) unter den in Frankreich geltenden
Bedingungen.

Wenn Sie hingegen in einem Land gearbeitet haben, das keine bilateralen
Sicherheitsabkommen mit ltalien unterzeichnet hat, kénnen Sie die in diesen
Landern gezahlten Beitragszeiten leider nicht vereinheitlichen.

ALTERSRENTE

Wenn Sie ein bestimmtes Alter erreichen, kénnen Sie einen
Sozialversicherungsscheck erhalten, wenn Sie mindestens einige Jahre lang
gearbeitet (und Beitrdge gezahlt) haben.Seit 2008 hat die italienische
Gesetzgebung auch das "Zeitfenstersystem" eingefihrt, so dass Sie ab
diesem Zeitpunkt drei Monate spater in Rente gehen kénnen, als Sie die Alters-
und Beitragsanforderungen erreicht haben.

Je nachdem, wie lange Sie gearbeitet haben und in welchen Jahren Sie
Beitrage gezahlt haben, kénnen Sie verschiedene Szenarien haben.

a. (gemischtes System)

Fur Arbeitnehmer, die auch vor dem 01.01.1996 gearbeitet (und somit
Beitrage gezahlt) haben. Giltigkeitsdauer: 2019 - 2024.

Renteneintrittsalter mit Erhdhung der Lebenserwartung: 67 Jahre.

Erforderliche Mindestbeitragsjahre: 20 Jahre.

b. (beitragsabhéngiges System)

Fir Arbeitnehmer, die erst seit dem 01.01.1996 gearbeitet (und somit Beitrége
gezahlt) haben.

Zeitraum: 2019 - 2024.
Renteneintrittsalter: 67 Jahre.

Beitragszeit: 20 Jahre.
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Voraussetzung: Sie missen eine Mindestrente in Hohe des 1,5-fachen Betrags
der Sozialzulage (2023 = 754,90) angesammelt haben. Wenn lhr Betrag
niedriger ist, liegt Fall ¢) vor.

c. (beitragsabhéngiges System)

Fir Arbeitnehmer, die erst seit dem 01.01.1996 gearbeitet (und somit Beitrége
gezahlt) haben undiber keinen Mindestrentenbetrag verfigen (2023 = 754,90
€).

Zeitraum: 2019 -2024
Renteneintrittsalter mit Erhdhung der Lebenserwartung: 71 Jahre.

Mindestbeitragsjahre: 5 Jahre.

VORRUHESTAND

a. (gemischtes System)
(unabhéangig vom Alter)

Fur Arbeitnehmer, die auch vor dem 01.01.1996 gearbeitet (und somit
Beitrage gezahlt) haben. Zeitraum: 2019 -2026.

Beitragsdienstalter:

Frauen - 41 Jahre und 10 Monate;
Manner - 42 Jahre und 10 Monate.

Datum des Inkraftiretens: 3-Monats-Fenster ab Erfillung der
Beitragsvoraussetzungen (Sie kénnen nach 3 Monaten ab Erfillung der Alters-
und Beitragsvoraussetzungen in Rente gehen).

b. (beitragsabhéngiges System)

Fir Arbeitnehmer, die erst seit dem 01.01.1996 gearbeitet (und somit Beitrége
gezahlt) haben.

Zeitraum: 2019 -2024.

Renteneintrittsalter mit Erhdhung der Lebenserwartung: 64 Jahre.
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Mindestbeitrag: 20 Jahre.

Voraussetzung: Sie missen eine Mindestrentevon mindestens dem 2,8-fachen
des Sozialgeldes (2023 = 1409,15 €) erworben haben.

QUOTE 100 - ANFORDERUNGEN BIS 31.12.2021
Alter: 62 Jahre.
Beitragszeit: 38 Jahre.

Datum des Inkraftiretens: 3-Monats-Fenster ab dem Zeitpunkt, an dem die
Voraussetzungen erfillt sind (Sie kénnen nach 3 Monaten in Rente gehen, wenn
Sie die Alters-und Beitragsvoraussetzungen erfillen).

NB: Diejenigen, die diese Voraussetzungen bis zum 31.12.2021 erfillt haben,
kdnnen auch nach dem 31.12.2021 auf das "Quote 100" zugreifen.

QUOTE 102 - ANFORDERUNGEN BIS ZUM 31.12.2022
Alter: 64 Jahre.
Beitragszeit: 38 Jahre.

Datum des Inkrafttretens: 3-Monats-Fenster ab dem Zeitpunkt, an dem die
Voraussetzungen erfillt sind (Sie kénnen nach 3 Monaten in Rente gehen, wenn
Sie die Alters-und Beitragsvoraussetzungen erfillen).

NB: Diejenigen, die diese Voraussetzungen biszum 31.12.2022 erfillt haben,
kdnnen auch nach dem 31.12.2022 das "Quote 102" in Anspruch nehmen.

QUOTE 103 - ANFORDERUNGEN BIS ZUM 31.12.2023
Alter: 62 Jahre.
Beitragszeit: 41 Jahre.

Héchstbetrag der fir 2023 zu zahlenden Rente: 2818,70 € brutto pro Monat
bis zur Altersrentenanforderung.

Datum des Inkraftiretens: 3-Monats-Fenster ab dem Zeitpunkt, an dem die
Voraussetzungen erfillt sind, nicht vor dem 01.04.2023 (Sie kdnnen nach 3
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Monaten ab Erfillung der Alters-und Beitragsanforderungen in Rente gehen,
jedoch nicht vor dem 01.04.2023).

VORRUHESTAND FUR FRUHREIFE ARBEITNEHMER
Zeitraum: 2019 - 2026.

Beitragsvoraussetzung: 41 Jahre mit mindestens 1 Jahr tatséchlicher Arbeit vor
dem 19.

Datum des Inkraftiretens: 3-Monats-Fenster ab dem Zeitpunkt, an demSie die
Voraussetzungen erfillen (Sie kénnen nach 3 Monaten ab dem Zeitpunkt, an
dem Sie die Alters-und Beitragsvoraussetzungen erfiillen, in Rente gehen).

Bedingungen:
a. Arbeitslose Personen

Arbeitnehmer, die nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer
Entlassung, einschlieBlich einer Massenentlassung, einer Kindigung aus
wichtigem Grund oder einer einvernehmlichen Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses arbeitslos sind und mindestens drei Monate lang das
Arbeitslosengeld (Naspi) in voller Héhe bezogen haben.

b. Betreuungspersonen

Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Rentenantrags seit mindestens sechs
Monaten einen Ehegatten oder einen Verwandten ersten Grades, der mit einer
schwerbehinderten Person zusammenlebt, unterstitzen (Artikel 3 Absatz 3,
Gesetz Nr. 104/1992) oder Arbeitnehmer, die einen Verwandten oder einen
Verwandten zweiten Grades, der mit einer schwerbehinderten Person
zusammenlebt, unterstitzen, wenn die Eltern oder der Ehepartner der
schwerbehinderten Person mindestens 70 Jahre altsind, oder wenn sie ebenfalls
an einer behinderten Krankheit leiden oder tot oder vermisst sind.

c. Zivilinvalide

Arbeitnehmer mit einer von den zustdndigen Kommissionen fir die
Anerkennung der zivilen Invaliditat festgestellten Minderung der
Erwerbsfahigkeit von 74 % oder mehr.

d. Arbeitsnehmer, die schwere oder beschwerliche Arbeiten verrichten
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Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen fir schwere oder beschwerliche Arbeit
erfillen oder die zum Zeitpunkt des Rentenantrags mindestens 7 der letzten 10
Jahre oder mindestens 6 der letzten 7 Jahre in einem der folgenden Berufe
beschaftigt waren?®:

_ Bergbau-, Bau-und Gebaudewartungspersonal;

_ Kranfihrer oder Bediener mobiler Maschinen;

_ Gerber von Lleder und Pelzen;

_ Zugbegleiterund Zugpersonal;

_ L astwagen-und Lkw-Fahrer;

_ Personal von Krankenpflege-und Hebammenberufen in Krankenhausern, die
im Schichtdienst arbeiten;

_ Personal, das pflegebedirftige Personen betreut;

_ Vorschullehrer und Kindergartnerinnen;

_ Pfortner, Spediteureund Ghnliche;

_ ungelerntes Reinigungspersonal;

_ Arbeiter im Skologischen Bereich;

_ Arbeiter in der Landwirtschaft, Tierzucht und Fischerei;

_ Fischer in der Kistenfischerei;

_ Arbeiter in der ersten und zweiten Schmelze von Stahl und Glas, die bei
hohen Temperaturen arbeiten;

_ Seeleute an Bord.

VORRUHESTAND VON ARBEITNEHMERN -
ANSTRENGENDE ARBEIT

Zeitraum: 2016 -2026.

Alter: 61 Jahre und 7 Monate Anteil 97,6.
Mindestbeitragsvoraussetzung: 35 Jahre.
Bedingungen:

_ Arbeit in Tunneln, Steinbriichen oder Bergwerken;
_ Arbeit in Steinbriichen;

_ Arbeiten in Tunneln;

_ Arbeiten in Senkkdsten;

_ Arbeiten, die von Tauchern ausgefihrt werden;

_ Arbeiten bei hohen Temperaturen;

3 Anhang. B), Gesetz Nr. 205 vom 27 Dezember 2017
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_ Hohlglasarbeiten;

_ Arbeiten in geschlossenen Raumen;

_ Asbestsanierungsarbeiten;

_ Arbeiten an der Kette;

_ Tatigkeiten im kollektiven 6ffentlichen Verkehr.

VORRUHESTAND VON NACHTARBEITERN

Arbeitnehmer, die mindestens 64 Arbeitstage wahrend eines Zeitraums von
mindestens 7 der letzten 10 Jahre oder wahrend mindestens der Halfte ihres
gesamten Arbeitslebens gearbeitet haben.

Zeitraum:2016 -2026.
Mindestbeitragvoraussetzung: 35 Jahre.

Alter:

- Schichtarbeiter mit 72/77 Jahresndchten -> 62 Jahre und 7 Monate, Anteil
98,6

- Schichtarbeiter mit 64/71 Jahresndchten -> 63 Jahre und 7 Monate, Anteil
99,6

NB.: Frihzeitige Nachtarbeiter kdnnen auch mit 41 Jahren und 3 Monaten
"Zeitfenster" in Rente gehen (Sie kénnen nach 3 Monaten in Rente gehen, wenn
Sie die Alters-und Beitragsvoraussetzungen erfillen).
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VORRUHESTAND: OPTION FUR FRAUEN
Beitragspflicht: 35 Jahren bis zum 31.12.2021.
Alter: 58 Jahren bis zum31.12.2021.

Gleitendes Zeitfenster:12 Monate (Sie kénnen nach 12 Monaten in Rente
gehen, wenn Sie die Anforderungen an Alter und Beitragsvoraussetzungen
erfillen).

Rentenberechnung nur im Rahmen des beitragsabhangigen Systems, das am
01.01.1996 in Kraft trat.

NB.: Es ist auch maglich, die analysierte Vorruhestandrente nach dem
31.12.2021 zu beziehen, sofern die Voraussetzungen fir die Rente zu diesem
Zeitpunkt bereits erfullt waren.

OPTION FUR FRAUEN 2023
Beitragspflicht: 35 Jahre bis zum 31.12.2022
Alter:

a)

_ 60 Jahre bei Kinderlosigkeit
_ 59 Jahre, wenn mit 1 Kind
_ 58 Jahre, wenn mit mindestens 2 Kindern

Nur wenn Sie eine Arbeitnehmerin sind, die mit einem schwerbehinderten
Angehdrigen zusammenlebt und diesen unterstitzt (Art. 3, Abs. 3, Gesetz Nr.
104/1992).

b)

_ 60 Jahre bei Kinderlosigkeit
_ 59 Jahre, wenn mit 1 Kind
_ 58 Jahre, wenn mit mindestens 2 Kindern
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Nur wenn Sie eine Arbeitnehmerin mit einer zivilrechtlich bedingten
Erwerbsminderung von 74 % oder mehr sind.

<)

_ 58 Jahre unabhangig von der Anzahl der Kinder.

Entlassene oder Angestellte von Unternehmen, fir die ein Runder Tisch fir
Unternehmenskrisenmanagement bei der Unternehmenskrisenstruktur tatig ist.

Wirksamwerden: 12 Monate nach Entstehen der Anspriiche.

Rentenberechnung nur mit dem beitragsabhdngigen System, in Kraft seit
01.01.1996.

«APE SOCIALE» (SOZIALBEIHILFE)

Wirtschaftlicher Zuschuss (Beihilfe), der bestimmte schutzwirdige Gruppen bei
der Pensionierung begleitet.

Alter: 63 Jahre.
Beitragspflicht: 30 oder 36 Jahre.

Hohe: Der Betrag entspricht der Hohe der monatlichen Rentenzahlung, die zum
Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Beihilfe berechnet wird. Die Zulage darf in
keinem Fall einen monatlichenHéchstbetrag von 1500,00 €brutto
Uberschreiten, der nicht jahrlich neu festgesetzt werden kann.

Bedingungen:

1) arbeitslose Personen
Alter: 63 Jahre.

Beitrag: 30 Jahre.

Zustand der Arbeitslosigkeit nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aufgrund
von Entlassung einschlieBlich Massenentlassung, Ruckiritt aus wichtigem Grund
oder einvernehmliche Beendigung im Rahmen des obligatorischen
Schlichtungsverfahrens. Um Anspruch auf diese Leistung zu haben, missen Sie
die gesamte Dauver des Arbeitslosengeldes (Naspi) ausgeschdpft haben.
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2) Betreuungspersonen
Alter: 63 Jahre.
Beitrag: 30 Jahre.

Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen die Betreuungspersonen seit
mindestens sechsMonaten einen Ehegatten oder Lebenspartner oder einen
Verwandten ersten Grades, der mit einer schwerbehinderten Person
zusammenlebt, unterstitzt haben (Art. 3, Abs. 3, Gesetz Nr. 104/1992) oder
missen sie einen Verwandter oder einen Verwandter zweiten Grades, der mit
der schwerbehinderten Person zusammenlebt, unterstiitzt haben, wenn die Eltern
oder der Ehegatte der schwerbehinderten Person 70 Jahre alt sind oder
ebenfalls an einer behinderten Krankheit leiden oder tot oder vermisst sind.

3) Zivilinvalide
Alter: 63 Jahre
Beitrag: 30 Jahre

Arbeitnehmer mit einer von den zustdndigen Kommissionen fir die
Anerkennung der zivilen Invaliditat festgestellten Erwerbsminderung von
mindestens 74 %.

4) Arbeitnehmer, die mit besonders schwierigen und risikoreichen Tétigkeiten
beschéftigt sind

Alter: 63 Jahre
Beitrag: 36 Jahre

Sie mussen zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens sechs der letzten
sieben Jahre oder  mindestens sieben der letzten zehn Jahre in einem oder
mehreren der in Anhang Nr. 3 des Gesetzes 234/2021 aufgefihrten Berufe
tatig gewesen sein.

Grundschul und Vorschullehrer und verwandte Berufe
Gesundheitstechniker

Lagerverwalter und verwandte Berufe

Qualifizierte Berufe im Gesundheits und Sozialwesen
Fachkrafte in der Schénheitspflege

Fachkrafte in personlichen und verwa ndten Dienstleistungen
Handwerker und verwandte Berufe, Facharbeiter, Landwirte
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e Anlagen und Maschinenfuhrer im Bergbau und in der Erstverarbeitung von
Mineralien

e Anlagenbediener fur die Verarbeitung und Warmumformung von Metallen

e Bediener von Ofen und anderen Anlagen fiir die Verarbeitung von Glas,
Keramik und ahnlichen Materialien
Bediener von Holzverarbeitungs und Papierherstellungsanlagen

®  Maschinen und Anlagenfihrer fur die Raffination von Gas und
Olprodukten, fur

e Grund und Feinchemikal ien und zur Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

* Anlagenbetreiber fur die Erzeugung von Warmeenergie und Dampf, fur die
Ruckgewinnung von Mull sowie fur die Aufbereitung und Verteilung von
Wasser

e Betreiber von Muhlen und Zellstofffabriken

e Bediener von Ofen und hnlichen Anlagen fir die thermische Behandlung
von Mineralien

® Angelernte Bediener von stationdren Serienbearbeitungsmaschinen und
Arbeiter fir Montagearbeiter

e Bediener von stationdren Maschinen in der Landwirtschaft und in der
Lebensmittelindustrie

e Fahrer von Fahrzeugen, mobilen Maschinen und Hebezeugen
Ungelernte Mdbelpacker und Lieferpersonal

Ungelernte Buro -, Hotel -, Schiffs -, Restaurant -, &ffentliche Raum und
Fahrzeugreinigen

o  Offentliche Bereiche und Fahrzeuge

e Pfértner und verwandte Berufe
Ungelernte Berufe in der Landwirtschaft, Landschaftspflege, Tierhaltung,
Forstwirtschaft und Fischerei

e Ungelernte Arbeitskrafte im verarbeitenden Gewerbe, im Be rgbau und im
Baugewerbe

Fur weibliche Arbeitnehmer wird die Beitragszahlung fir jedes Kind um 12
Monate reduziert, bis zu einem Maximum von zwei Jahren. Die Leistung kann
auch mit 28 Beitragsjahren (anstelle von 30) oder mit 34 (anstelle von 36)
Beitragsjahren in Anspruch genommen werden.
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TABELLE DER ERHOTEN LEBENSERWARTUNG
(Prognose)
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VORAUSSETZUNGEN FUR DEN YORRUHESTAND
NACH DEM GEMISCHTEN SYSTEM
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VORAUSSETZUNGEN FUR DEN VORRUHESTAND IM
BEITRAGSABHANGIGEN SYSTEM
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CUANDO | COMO JUBILARSE
EN ITALIA en 2023

Breve guia de instrucciones sobre
pensiones para trabajadores

extranjeros en ltalia
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S| HA TRABAJADO EN EL EXTRANJERO

Segin la legislacién italiana, los trabajadores extranjeros también son iguales

a los italianos en el disfrute de los derechos de seguridad social, por lo que los
trabajadores extranjeros pueden recibir una pensién en Italia cuando cumplan

los requisitos establecidos por la legislacién italiana.

Es necesario destacar las siguientes situaciones:

a. Trabajo realizado en paises que han celebradoconvenios bilaterales de
seguridad social con ltalia (Argentina, Australia, Brasil, Canadd, Israel,
Islas del Canal e Isla de Man, México, paises de la antigua Yugoslavia,
Principado de Ménaco, Repiblica de Cabo Verde, Corea, San Marino,
Santa Sede, Tunez, Turquia, Estados Unidos, Uruguay, Venezuela) para
proteger a los trabajadores que han estado empleados o han trabajado
no sélo en ltalia, sino también en estos paises;

b. Trabajo realizado en paises de la UE.

En estos dos casos, un trabajador extranjero quehaya trabajado en otros
paises de la Unién Europea o en un Estado convenido ademds de ltalia puede,
a efectos del derecho a la pensién, sumar los periodos de cotizacién
correspondientes (totalizacién internacional).

Pongamos un ejemplo para aclarar la situacién:

En Francia, para obtener una pensién de vejez necesita, en algunos casos, al
menos 20 afios cotizados.

Supongamos que ha trabajado 13 afios en Bérgamo y 7 en Marsella.

Si Francia no formara parte de la Unién Europea y no hubiera celebrado un
conveniobilateral con ltalia, no tendria derecho a ninguna pensién. Sin
embargo, al formar parte de la Unién Europea, tendrd la posibilidad de
acumular los dos periodos (italiano y francés) a efectos del derecho a pensién;
de este modo, tanto Italia como Francia reconocerén la parte de cotizacién del
ofro pais, pero conservando su autonomia legislativa en la materia.

En ofras palabras, la institucién italiana de seguridad social (en adelante INPS)
le abonard una pensién en funcién de los 13 afios cotizados en ltalia (el

derecho se determina por la acumulacién de 13+7) y la institucién francesa de
seguridad social le abonard una prestacién en funcién de los 7 afios cotizados
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en Francia (el derecho se determina por la acumulacién de 7+13) en las
condiciones exigidas enFrancia.

Si, por el contrario, ha trabajado en un pais que no ha firmado acuerdos
bilaterales de seguridad con Italia, lamentablemente no podré unificar los
periodos de cotizacién abonados en estos paises.

PENSION DE VEJEZ

Al alcanzar una determinadaedad, puede recibir un cheque de la Seguridad
Social si ha trabajado (y cotizado) durante al menos varios afios.Desde 2008,
la legislacién italiana también ha introducido el sistema de "ventanas
temporales", de modo que, a partir de esa fecha, puede jubilarse 3 meses
después de haber cumplido los requisitos de edad y cotizacién.

En funcién del periodo trabajado y de los afios cotizados, se pueden dar
distintos supuestos.

a. (sistema mixio)

Para los trabajadores que también hayan trabajado (y, por tanto, cotizado)
antes del 01.01.1996.

Periodo de validez: 2019 -2024.
Edad de jubilacién con aumento de la esperanza de vida: 67 afios.

Afios minimos de cotizacién exigidos: 20 afos.

b. (sistema contributivo)

Para los trabajadores que sélo han trabajado [y, por tanto, cotizado) desde el
01.01.1996.

Periodo: 2019 -2024.
Edad de jubilacién: 67 afios.
Antigiiedad contributiva: 20 afos.

Requisito: haber acumulado un importe minimo de pensién no inferior a 1,5
veces el importe del subsidio social (2023 = 754,90). Si su importe es inferior,
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se encuentra en el supuesto c).Requirement: you must have accrued a minimum
pension amount of not less than 1.5 times theamount of the social allowance
(2023 = 754.90). If your amount is lower, you are in case c).

c. (sistema contributivo)

Para los trabajadores que sélo han trabajado [y, por tanto, cotizado) desde el
01.01.1996 y no tienen un importe minimo de pensién (2023 = 754,90
euros).

Periodo: 2019 -2024
Edad de jubilacién con aumento de la esperanza de vida: 71 afios.

Afos minimos de cotizacién: 5 afios.
JUBILACION ANTICIPADA

a. (sistema mixto)
(independientemente de la edad de jubilacién)

Para los trabajadores que también hayan trabajado (y, por tanto, cotizado)
antes del 01.01.1996.

Periodo: 2019 -2026.
Antigliedad de cotizacién:

Muijeres - 41 afos y 10 meses;
Hombres - 42 afios y 10 meses.

Fecha de entrada en vigor: ventana de 3 meses a partir del cumplimiento del
requisito de cotizacién (puede jubilarse transcurridos 3 meses desde que
cumpla los requisitos de edad y cotizacién).

b. (sistema contributivo)

Para los trabajadores que sélo han trabajado [y, por tanto, cotizado) desde el
01.01.1996.
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Periodo: 2019 -2024.
Edad de jubilacién con aumento de la esperanza de vida: 64 afios.
Cotizacién minima: 20 afios.

Requisito: haber acumulado un importe minimode pensién no inferior a 2,8
veces el importe del subsidio social (2023 = 1409,15 euros).

CUOTA 100 - REQUISITOS ANTES DEL 31.12.2021
Edad: 62 afios.
Periodo de cotizacién: 38 afios.

Fecha de efectos: ventana de 3 meses a partir del cumplimiento del requisito
(puede jubilarse transcurridos 3 meses desde que cumpla los requisitos de edad
y cotizacién).

NB: quienes hayan cumplido estos requisitos antes del 31.12.2021 también
podrdn acceder a la "Cuota 100" después del 31.12.2021.

CUOTA 102 - REQUISITOS ANTES DEL 31.12.2022
Edad: 64 afios.
Periodo de cotizacién: 38 afios.

Fecha de efectos: ventana de 3 meses a partir del cumplimiento del requisito
(puede jubilarse transcurridos 3 meses desde que cumpla los requisitos de edad
y cotizacién).

NB: Quienes hayan cumplido estos requisitos antes del 31.12.2022 también
podrdn acceder a la "Cuota 102" después del 31.12.2022.

CUOTA 103 - REQUISITOS ANTES DEL 31.12.2023
Edad: 62 afios.
Periodo de cotizacién: 41 afios.

Pensién mdxima pagadera para 2023: 2818,70 euros brutos al mes hasta
alcanzar el requisito de pensién de vejez.

Fecha de efectos: ventana de 3 meses a partir del cumplimiento del requisito,
no antes del 01.04.2023 (puede jubilarse transcurridos 3 meses desde que
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cumpla los requisitos de edad y cotizacién y, en todo caso, no antes del
01.04.2023).

JUBILACION ANTICIPADA PARA TRABAJADORES
PRECOCES

Periodo: 2019 -2026.

Requisito de cotizacién: 41 afios con al menos 1 afio de trabajo efectivo antes
de los 19 afos.Fecha de efecto: ventana de 3 meses a partir delcumplimiento
de los requisitos (puede jubilarse transcurridos 3 meses desde que cumpla los
requisitos de edad y cotizacién).

Condiciones:
a. desempleados

Trabajadores en situacién de desempleo tras la extincién de la relacién laboral
por despido, incluido el despido colectivo, dimisién por causa justificada o
extincién consentida y que han completado integramente su prestacién por
desempleo (Naspi) durante al menos 3 meses.

b. cuidadores

Los trabajadores que, en el momento de solicitar la jubilacién y duranteal
menos 6 meses, hayan prestado asistencia a un cényuge o a un familiar de
primer grado que conviva con una persona gravemente discapacitada (art. 3,
apdo. 3, I.n. 104/1992), o a un familiar de segundo grado o consanguineo,
si los padres o el cényuge de la persona discapacitada en situacién de
gravedad han alcanzado la edad de 70 afios o también estdn afectados por
enfermedades invalidantes o han fallecido o desaparecido.

c. Invdlidos civiles

Trabajadores con una capacidad de trabajo reducida constatada por las
comisiones competentes para el reconocimiento de la invalidez civil superior o
igual al 74 %.
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d. Personas empleadas en tareas pesadas o extenuantes

Los trabajadores por cuenta ajena que rednan las condiciones para realizar
trabajos pesados o que hayan ejercido, en el momento de solicitar la
jubilacién, durante al menos 7 de los Gltimos 10 afos, o al menos 6 de los
dltimos 7 afios, uno de los siguientes trabajos*:

_ Trabajadores de la mineria, la construccién y el mantenimiento de edificios;

_ operadores de grias o méquinas méviles;

_ curtidores de pieles y cueros;

_ conductores y personal de trenes

_ conductores de camiones;

_ personal de las profesiones de enfermeria y matrona de hospitales que
trabajen por turnos;

_ trabajadores de cuidados personales de personas dependientes;

_ maestros de preescolar y de guarderia;

_ porteros, transportistas de mercancias y similares;

_ personal de limpieza no cualificado;

_ trabajadores ecoldgicos;

_ Trabajadores de la agricultura, la ganaderia y la pesca;

_ pescadores en la pesca costera;

_ trabajadores de la siderurgia de primera y segunda fusién y trabajadores del
vidrio que realizan trabajos a altas temperaturas;

_ marinos embarcados.

JUBILACION ANTICIPADA DE LOS TRABAJADORES -
TRABAJOS EXTENUANTES

Periodo: 2016 -2026.

Edad: 61 afios y 7 meses cuota 97,6.

Cotizacién minima exigida: 35 afos.

Condiciones:

_ trabajar en tineles, canteras o minas;
_ trabajo en canteras;

_ trabajo en tineles;

_ trabajos en cajones aéreos;

* Anexo. B), .27 diciembre 2017, n.° 205.



57

_ trabajos realizados por buzos;

_ trabajos a altas temperaturas;

_ trabajos en vidrio hueco;

_ trabajos realizados en espacios confinados;
_ trabajos de retirada de amianto;

_ trabajos en cadena;

_ actividades de transporte publico colectivo.

JUBILACION ANTICIPADA DE LOS TRABAJADORES
NOCTURNOS

Trabajadores que hayan trabajado no menos de 64 dias laborables durante un
periodo no inferior a 7 de los Gltimos 10 afios o durante un periodo no inferior
a la mitad de toda su vida laboral.

Periodo: 2016 -2026.
Cotizacién minima exigida: 35 afos.

Edad:

- Trabajadores por turnos con 72/77 noches anuales — 62 afios y 7 meses,
cuota 98,6

- Trabajadores por turnos con 64/71 noches anuales — 63 afios y 7meses,
cuota 99,6

NB.: Los trabajadores nocturnos anticipados también pueden jubilarse con 41
afios y 3 meses de "ventana" (puede jubilarse transcurridos 3 meses desde que
cumpla los requisitos de edad y cotizacién).

JUBILACION ANTICIPADA: OPCION PARA MUJER
Requisito de cotizacién: 35 afios hasta el 31.12.2021.
Edad: 58afios hasta el 31.12.2021.

Ventana temporal: 12 meses (puede jubilarse transcurridos 12 meses desde
que cumpla los requisitos de edad y cotizacién).

Célculo de la pensién sélo con el sistema contributivo, en vigor desde el
01.01.1996.
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NB: También es posible acceder a la pensién anticipada analizada con
posterioridad al 31.12.2021 siempre que los requisitos de pensién ya
estuvieran presentes en dicha fecha.

OPCION PARA MUJER 2023

Requisito de cotizacién: 35 afios hasta el 31.12.2022
Edad:
a)

_ 60 afios si no tiene hijos
_ 59 afios si con 1 hijo
_ 58 afios si tiene al menos 2 hijos

Sélo si es una trabajadora que convive con un familiar gravemente
discapacitado y le presta asistencia (art. 3, apdo. 3, ley nim. 104/1992).

b)

_ 60 afios si no tiene hijos
_ 59 afios si con 1 hijo
_ 58 afios si tiene al menos 2 hijos

Sélo si es unatrabajadora con una capacidad de trabajo reducida por
incapacidad civil igual o superior al 74 %.

<)
_ 58 afios, independientemente del nimero de hijos.

Desempleadas o empleadas de empresas para las que esté activa una mesa
redonda para la gestién de crisis en la estructura de crisis de la empresa.

Fecha de entrada en vigor: 12 meses a partir del cumplimiento de los
requisitos.

Célculo de la pensién dnicamente con el sistema contributivo, en vigor desde el
01.01.1996.
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«APE SOCIALE» (SUBSIDIO SOCIAL)

Subvencién econémica (subsidio) que acompaiia a determinadas categorias
merecedoras hasta la jubilacién por vejez.

Edad: 63 afios.
Requisito de cotizacién: 30 o 36 afios.

Importe: El valor es igual al importe de la mensualidad de la pensién calculada
en el momento de acceder al subsidio. La asignacién no puede, en ningdn
caso, superar un importe mensual maximo de 1500,00 euros
brutos, no revalorizables anualmente.

Condiciones:

1) Desempleados
Edad: 63 afios.
Cofizacién: 30 afios.

Estado de desempleo tras la extincién de la relacién laboral por despido,
incluido el despido colectivo, la dimisién por causa justificada o la extincién
consentida en el marco del procedimiento de conciliacién obligatoria. Para
tener derecho a esta prestacién es necesario haber agotado la totalidad del
periodo de desempleo (Naspi)..

2) Cuidadores
Edad: 63 afios.
Cotizacién: 30 afos.

Los cuidadores, en el momento de la solicitud, deben haber cuidado durante al
menos seis meses a un cényuge o pareja de hecho o a un familiar de primer
gradoque conviva con una persona discapacitada en situacién de gravedad
(art. 3, apdo. 3, ley nim. 104/1992) o que asistan a un familiar de segundo
grado o consanguineo, conviviente, si los padres o el cényuge de la persona
discapacitada en situacién de gravedad tienen més de 70 afios o también
estén afectados por patologias discapacitantes o han fallecido o estan
desaparecidos.
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3) Invdlidos civiles
Edad: 63 afios
Cotizacién: 30 afos

Trabajadores con capacidad laboral reducida constatada por las comisiones
competentes para el reconocimiento de la invalidez civil superior o igual al 74
%.

4) Empleados en actividades especialmente dificiles y arriesgadas
Edad: 63 afios
Cofizacién: 36 afos

En la fecha de solicitud, deben haber trabajado en una o varias de las
profesiones que figuran en el anexo n° 3 de la Ley 234/2021 durante al
menos seis afios en los Gltimos siete afios o durante al menos siete afios en los
dltimos diez afos.

Profesores de ensefianza primaria y preescolar y profesiones afines
Técnicos sanitarios

Gestién de almacenes y profesiones afines

Profesiones cualificadas de los servicios sanitarios y sociales
Cuidadores estéticos

Profesiones cualificadas de servicios personales y asimilados
Artesanos y profesiones afines, agricultores

Operadores de instalaciones y maquinaria para la extraccién y primera
transformacién de minerales

e Operadores de instalaciones para la transformacién y el trabajo en
caliente de metales

e Operadores de hornos y otras instalaciones para la transformacién de
vidrio, cerdmica y materiales asimilados

e Operadores de instalaciones de transformacién de la madera y fabricacién
de papel

e Operadores de instalaciones y maquinaria de refinado de gas y productos
petroliferos, quimica bésica y fina y fabricacién de productos quimicos
derivados
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e Operadores de instalaciones para la produccién de energia térmica y
vapor, para la recuperacién de residuos y para el tratamiento y la
distribucién de agua

e Operadores de molinos y fdbricas de pasta de papel

e Conductores de hornos y plantas similares para el tratamiento térmico de
minerales

e Operadores semicualificados de maquinaria de transformacién en serie fija

y montadores

Operadores de mdquinas fijas en la agricultura y la industria alimentaria

Conductores de vehiculos, maquinaria mévil y de elevacién

Personal no cualificado de mudanzas y reparto

Personal no cualificado de limpieza de oficinas, hoteles, barcos,

restaurantes, espacios publicos y vehiculos

e Porteros y profesiones afines
Ocupaciones no cualificadas en agricultura, jardineria, ganaderia,
silvicultura y pesca

e Ocupaciones no cudlificadas en la industria manufacturera, la mineria y la
constfruccion

Para las trabajadoras, existe una reduccién de los requisitos de ¢ For female
workers, there is a reduction in contribution requirements equal to 12 months
for each child, up to a maximum of two years. The benefit can also be claimed
with 28 years of contributions (instead of 30) or 34 (instead of 36).
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TABLA DE AUMENTO DE LA EXPECTATIVIDAD DE VIDA
(previsién)
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REQUISITOS PARA LA JUBILACION ANTICIPADA EN EL
SISTEMA MIXTO
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REQUISITOS PARA LA JUBILACION ANTICIPADA EN EL
SISTEMA CONTRIBUTIVO
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KO/ | AK BUUTU HA MNEHCIO B
ITANIT y 2023 poui

KopoTkuit NnoCibHMK 3 3 nuTaHb
neHciHoro 3abesneueHHa ans

IHO3eMHMX NpaLuiBHUKIB B iTanii
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AKLLO BM NPALIOBA/IA 3A KOPAOHOM

YuHHe iTaniicbKe TpyaoBe 3aKOHOAABCTBO Nepeabayae piBHi npasa y cdepi
coujanbHoro 3abesneyeHHs iTaniMCbKMM Ta iHO3EMHMM MpauiBHMKam. Ha nigcrasi
LbOro iHO3eMHi NPaLiBHUKN MOXYTb OTPMMYBaTW NEHCiMHI BUNAaTK B ITanii 3a
YMOBM BUKOHAHHA BUMOT, BCTAHOBJ/IEHUX iTaNiMCbKMM 3aKOHOL,ABCTBOM.

Bnainumo Taki KNto4oBi MOMEHTU:

a. PeryntoBaHHA NeHciiHOro 3abesneyeHHA NpaLiBHKUKIB, WO NpaLtoBanu 8
KpaiHax, 3 AKMMMU ITanieto yKnageHo ABOCTOPOHHI yroay nNpo couianbHe
3abe3neyeHHsn (ApI'EHTMHa, ABctpania, bpasunia, KaHaga, I3painb,
HopmaHacbki octpoBu Ta ocTpis MeH, MeKcuKa, KpaiHU KOAULHLOI
HOrocnasii, KHasisctBo MoHako, Pecnybnika Kabo-Bepae, Kopes , Can-
MapwuHo, BatuKkaH , TyHic, TypeuunHa, CnonydeHi LWtaTtn, Ypyreai,
BeHecyena), 3 MeTOI0 3aXMUCTYy TUX NPaLiBHUKIB, AKi Mann couianbHo-
TPYLOBi BiAHOCMHM abo NpauoBaau He e B ITanii, a M y Ha3BaHMX
KpaiHax;

b. PerynioBaHHa neHciltHoro 3abesneueHHA NpaLiBHUKIB, AKi NpaLyoBanu B
KpaiHax €spocotosy.

Y umx ABOX BUNAZKax iHO3EMHUI NPaLLBHWUK, AKMI NPaLOBaB B iHWKWX KpaiHax
€sponeincbkoro Cotosy abo B KpaiHi, 3 KOO YKAAAEHO yrogy, a TakoX B Itanii, 3
METOlO MeHCiliHoro 3abesneyeHHs Ma€ NpPaBo A04aBaTV BignoBigHI nepiogm
CTPaxoBMX BHECKIB (MiXKHapoaHe A0AaBaHHA CTPAXoBOro CTay).

[na Kpaloro po3ymiHHA BKa3aHUX BUMOM HaBeAEeMO TaKMit NPUKNAA;

Y ®paHuji 4na OTPUMaHHA NeHcii 33 BikoM NOTPIGHO LOHaNMMeHLWe ABaAUATb POKIB
CNNaTu BHECKIB.

Mpumipom, ocoba npautosana 13 pokis y Bepramo Ta 7 pokis y Mapceni.

AKBM dpaHuia He byna yacTUHoto EBponelicbkoro Cotosy i He yKnana ABOCTOPOHHIO
yrofly npo coujianbHe 3abe3neyeHHs 3 ITanieto, Taka ocoba He mana 61 npaBa Ha
opaHy neHcito. byayumn yactuHoto Esponericbkoro Cotosy, Taka ocoba, HaTOMICTb,
MaTMMeTe MOMK/IMBICTb MOEAHATH L ABA Nepioam CNAATH CTPAXOBMX BHECKIB
(iTaniMcbknin Ta dpaHLYy3bKUIA) ANA OTPUMAHHA NpaBa Ha NeHCilMHe 3abe3neyeHHs.
Takvm unHoM i ITanin, | PpaHLUin BU3HAIOTb CTPAXOBMI BHECOK 3 iHLWOI KpaiHK,
36epiratoumn cBOH 3aKOHOAABYY aBTOHOMIIO B LIbOMY MUTaHHI.
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IHaKLWe KaxKyyu, iTaniicbKmii HauioHanbHWIA iIHCTUTYT colianbHOro 3abesneyeHHs (
iTan . Istituto nazionale della previdenza sociale) (Hagani INPS) Bunnavysatume Bam
neHcito Ha ocHOBI 13 POKiB BHECKIB, cn/iavyeHux B ITanii (npaBo BM3Ha4aeTbca
HakonuueHHam 13+7), a ppaHLy3bKa YCTaHOBaA coLianbHOro 3abesneyeHHs
BMM/1auyBaTMME MEHCil0 Ha OCHOBI 7 POKiB BHeCKiB, cniadeHunx y PpaHuii (npaso
BM3HA4YaETbCA HaKoNuyeHHsam 7+13) BignosigHo A0 ymoB, HeobxiaHux y PpaHuiji.

OpaHak, aKwo ocoba npautoBana B KpaiHi, Aka He nianucana ABOCTOPOHHIX yrog npo
coujanbHe 3abe3neyeHHn 3 ITanieto, Ha Xanb, LA 0coba He MOXKeTe NOEAHATH
nepioam cNNaTh BHECKIB Y LIUX KpaiHaX.

NEHCIMHE 3ABE3MNEYEHHA 3A BIKOM

Konn Bn pocArHeTe NeBHOro BiKy, BM MOMKeTe NPEeTEHAYBATM HA OTPMMAHHA
neHciHoro 3abesneyeHHs, AKWO BX NpauoBany (i cnaadysanm BHeCKM) NpuHaimHi
aekinbka pokis. 3 2008 poky iTaniiicbke 3aKOHOAABCTBO TaKOXK 3anNpoBagnno
CUCTEMY «BIKOH», 3riIHO 3 AKOIO 3 L€ AaTW BM MOXeTe BUWATM Ha neHcito Ha 3
MicALi Ni3HiWe, HiXK A0CAMN BiKy Ta BUMOT LWLOAO CMNIATU BHECKIB.
3anexHo Big nepiogy poboTU Ta POKIB CNAATU BHECKIB, Y BaC MOXYTb BYTU pi3Hi
cueHapii.

a. (smiwana cucrema)
[Onsa npauisHukis, sKi npauosanu (i, omxke, cnnadysanu sHecku) go 01.01.1996p.
Tepmin gii: 2019 — 2024 pokun.

MeHciHWiA BiK Npu NiaBuULeHi TpusanocTi Xutta: 67 pokis.

MiHiMmanbHUI HeobxiaHmit cTax ana cnnatn sHeckis: 20 pokis.

b. (cuctema BHeckis)

[OnAa npauiBHUKIB, AKI npautoBanm (i, OTXKe, OTXe cnaadvysanu BHECKM) nvwe 3

01.01.1996p.
Mepiog: 2019 — 2024 poku.
MeHciiHui Bik: 67 pokis.

Bumoru ao nepiogy sHeckis: 20 pokis.
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BuMmora: B NOBUHHI HAKOMWUUYUTM CYMY 418 MiHIMasbHOI neHcii He meHwy Hix 1,5
po3mipy couianbHoi gonomorn (2023 = 754,90). Akwo sawa cyma HuK4a, BU
3HaXOAWTECh Y BUMAAKY C).

c. (cucrema BHeckis)

[Ona npauisHKUKiB, AKi npautoBann (i, OTXKe, cniadvysBanu BHeCKM) nvuwe 3

01.01.1996 p. i He matoTb miHimanbHoi newcii (2023 p. = 754,90 espo).
Nepioa: 2019 — 2024 pokn
MeHciliHniA BiK Npu niasuuieHin Tpusanocti xutTa: 71 pik.

MiHiManbHUI CTPaxoBuiA CTaxk: 5 pokis.

[IOYACHUIA BUXIA, HA NEHCIIO

a. (smiwana cucrema)
(HesanexHo Big, BiKy)

[Onsa npaujisHukis, AKki npauosanu (i, omxe, cnaadysanu sHeckun) go 01.01.1996 p.
Nepioa: 2019 — 2026 poku.

Bumoru no nepiogy BHecKiB:

Hinkn — 41 pik 10 micaujs;

Yonosikn — 42 pokn 10 micaus.

[ata HabpaHHA YMHHOCTI: 3-MicAYHE «BIKHO» NIiCNA AOCATHEHHA BUMOMK OO
CNaT BHecCKiB (BM MOXeTe BUITM Ha NeHcito Yepes 3 micAui nicna Toro, AK Bu
[OCATHETE BUMOT LLOAO BiKY Ta BHECKIB).

b. (cuctema BHeckis)

OnAa npauiBHUKIB, AKi npautoBanm (i, OTXKe cnaayyBanu BHeCKM) Anwe 3

01.01.1996p.
Nepioa: 2019 — 2024 pokw.

MeHCiliHWIA BIK Npy NiaBuLLeHil Tpusanocti Kutta: 64 poku.
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MiHimanbHuii nepiog, BHeckis: 20 pokis.

BuMOra: B MNOBMHHI HAKOMUUMUTM CYMy A8 MiHIMaNbHOI NeHcii He meHwy Hix 2,8
po3mipy couianbHoi gonomorn (2023 = €1409,15).

KBOTA 100 - Bumoru go 31.12.2021

Bik: 62 poKu.
BHeckosuii ctax: 38 pokis.

[JaTta HabpaHHA YMHHOCTI: «BiKHO» Yepe3 3 MicAL| NiCAA BUKOHAHHA BUMOTY (BM
MOXeTe BMITM Ha NeHcito Yepes 3 micALi Nicaa TOro, AK BM AOCATHETE BUMOT LLOA0
BiKy Ta BHeckiB).

3sepHiTb yBary: Ti, xTo gocar umx sumor a0 31.12.2021, moxyTb oTprmatm
poctyn o T1.38. «Ksotn 100» nasite nicna 31.12.2021.

KBOTA 102 - Bumoru go 31.12.2022

Bik: 64 poku.
Bumorun ao nepioay sHeckis: 38 pokis.

[JaTta HabpaHHA YMHHOCTI: «BiKHO» Yepe3 3 MicAL| NiCAA BUKOHAHHA BUMOT (BM
MOXeTe BMITM Ha NeHcito Yepes 3 micALi Nicaa TOro, AK BU AOCATHETE BUMOT LLOA0
BiKy Ta BHecKiB).

3BepHiTb yBary: Ti, xTo gocar umx sumor a0 31.12.2022, moxyTb oTprmaty
poctyn o T.38. «Ksotn 102» Hasits nicna 31.12.2022.

KBOTA 103 - Bumoru go 31.12.2023

Bik: 62 poKu.
Bumoru o nepioay BHeckis: 41 pik.

MaKcumanbHmii po3mip neHcii, wo sunnadyetbea Ha 2023 pik: 2818,70 espo
BpyTTO Ha MicALb A0 AOCATHEHHSA BiKY, BCTAHOB/JEHOrO ANs NPW3HAYeHHA NeHcil 3a
BiKOM.
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[JaTa HabpaHHA YMHHOCTI: 3-MicAUHE «BIKHO» 3 MOMEHTY BUKOHAHHA BUMOIM, He
paniwe 04.01.2023 (81 moxeTe BUINTM Ha NeHcilo Yepes 3 micaui nicas Toro, sk
BW OOCATHETe BUMOT LLOAO BiKy Ta BHECKIB, i B XO4HOMY pasi He paHile

04.01.2023).

[IOYACHI BUXIA HA MEHCIIO ANA TUX, XTO NPALIIOBAB
BYAYYUN HEMOBHOITHIM

Mepioa: 2019 — 2026 poku.

Bumoru ao nepiogy sHeckis: 41 pik i3 npuHalimHi 1 pokom noBHOLiHHOMO
npaLeBnawTyBaHHA 40 AocArHeHHa 19-pivua

[JaTta HabpaHHA YMHHOCTI: 3-MicAYHE «BIKHO» 3 MOMEHTY BMKOHaHHA BUMOT (BM
MOXKeTe BMITM Ha NeHcito Yepes 3 micaui nicaa Toro, AK BU AOCATHETE BUMOT LLOA0
BiKy Ta BHeckiB).

Ymosu:
a. 6e3pobiTHui

MpauiBHWMKK, AKI NepebyBatoTb y CTaHi 6e3pobiTTa nicns NPUNUHEHHS TPYA0BUX
BiAHOCKH Yepes 3Bi/IbHEHHA, BKIOYAOYM KOJIEKTUBHE 3Bi/IbHEHHA, 3Bi/IbHEHHA 3
NOBa*KHOI NPUUYMHM abo 3BiNIbHEHHA 33 BAaCHUM BarKaHHAM, i AKi NOBHICTIO
OTPUMYIOTb Zonomory 3 6e3pobiTTa, Ha AKY BOHWM MaloTb Npaso (3rigHo 3 Hosum
coujanbHUmM cTpaxysBaHHAM npauesnawTosanux oci6 (NASPI)) npotarom
woHameHwe 3 MmicsLis.

b. onikyH abo npauisHuk no mornaay

MpauiBHUKN, AKIi HQ MOMEHT NOAAHHA 3aABM MPO BUXig HA NEHCI0 NPOTArOM
npuHaimHi & Micauis LonomaraloTb CBOIM APYXKMHI aBo PoaMYY NepLIOro CTyneHs
CNOpPigHEHHSA, i3 CEPMO3HOID IHBANIAHICTIO (CT. 3, vactuHa 3, 3aKkoHy Ne
104/1992) ta nposkusatotb pasom, abo pogmdy APYroro CTyneHs CropigHeHHs Ta
NPOXMBaIOTb Pa3oM, AKLLO 6aTbKM abo HoNOBIK/ApYKMHA 0COBM 3 Cepiio3HOI0
inBanignictio aocarnm 70-piuHoro Biky abo TakoX MaloTb NaToONOrii, WO NPU3BOAATH
[0 iHBanigHOCTI, abo NOMep/IM YN 3HUKAN Be3BICTH.
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C. UMBINbHI iHBanign

MpaLiBHMKK 3i 3HUKEHHAM NpPaLe34aTHOCTI, BCTAHOB/IEHUM YNOBHOBAaXXEHNUMU
KOMICIAMM 3 BU3HaHHA iHBaniaHocTi noHas 74 %.

. NPOAOBXEHHA Ha HACTYMHIN CTOPiHLi

d. poboTa i3 WKigAMBUMK, BaXKKMMM YMOBaAMM i 3a OCOB/IMBUIA XapaKTep
npawi

MpauiBHWMKK, AKI BiANOBIAalOTb YyMOBaM BaKKoi poboTn abo fKi Ha MOMEHT BMUXOAY
Ha MeHCilo BUKOHYBANW OAHY 3 HACTYMHUX BUAIB AiANbHOCTI npuHaimHi 7 3
octaHHix 10 pokis abo npuHaiimHi 6 3 ocTaHHix 7°:

_ NpaLiBHWUKKU ripHMYoa0b6yBHOT NPOMUCAOBOCTI, ByAiBHULTBA Ta peMOoHTy byaisens;
_ onepaTopu KpaHiB abo MobinbHUX MexaHi3MmiB;

_ AYOUNBHUKK LWKipKU Ta XyTpa;

NPOBIAHMKWU NOi34iB Ta NnepcoHan;

_ BOAii BE/IMKOBAroBMx Ta BaHTaXXHUX aBTOMOGINiB;

_ MeAnepcoHan CTaLioHapiB, CECTPMHCbKO-aKYLLIEPCbKMIA NEPCOHAN i3 NO3MIHHO
opraHisauieto pobotu;

nepcoHasn, Wo HaZa€e NepcoHasibHy Aonomory ocobam, aKi ONUHWUANCA B YMOBaX
HEeCaMOOKYMNHOCTI;

_ BUXOBaTeNi AUTAYUX CaAKiB Ta BUXOBaTeNi AUTAYMX AOLWKINbHUX 3aKNa4is;

_ BaHTa*KHWKM, BiANOBIAANbHI 32 NepemilleHHA TOBapiB TOLLO;

HeKBanidpikoBaHWU NepcoHan, NPU3HAYEHUA ANA KAIHIHFOBMX MOCAYT;

_ eKonoriyHi onepartopu;

NPaLiBHUKM CiZIbCbKOTO rocnogapcTsa, TBAPUHHULTBA Ta pubaNbCTBa;
npubepexHi pubanku;

NPaLiBHUKM NepLloi Ta APYroi cTaNennaBUAbHUX CEKLN i CKNOPOBHUKK, AKi
NpaLoTb NPU BUCOKMX TemnepaTypax;

MOPAKK NigHannca Ha 6opT.

AOYACHIW BUXIA, NPALIOKOYUX HA MEHCIIO - BAXKA POBOTA

Mepioa: 2016 — 2026 poku.

5 1 3AKOH 27 rpyaHa 2017 p., H. 205.
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Bik: 61 pik 7 micauis, ksota 97,6.
Bumoru ao miHimanbHoro nepioay BHeckis: 35 pokis.
Ymosu:

_ poboTa B TyHensx, Kap'epax abo waxrax;

_ poborTa B Kap'epax;

_ poboTa B TyHensx;

_ poboTa B Kamepax CTUCHEHOro NOBITPSA;

_ poboTtn BoAoNasiB;

_ poboTa npu BUCOKMX TemrnepaTtypax;

_ 06pobKa NOPOKHUCTOrO CKNA;

_ pob0oTH, LLO NPOBOAATLCA B 3aMKHYTUX NPOCTOPAX;
_ poboTu 3 BUAaneHHs asbecty;

_ pobiTHMKM, AKi NpaLtotoTb Ha NiHiAX cepiiHOro BUPOOHUUTBA;
_ AiANbHICTb KONEKTUBHOIO rpOMaACbLKOro TPAHCNOPTY.

AOYACHIN BUXIA HA NEHCIIO HIYHUX NPALIBHUKIB

MpaLiBHMKK, AKI BiANPaLIOBaAM KifbKicTb pobounx AHIB He meHLle n. 64 npoTarom
He meHwe 7 pokis 3 octaHHix 10 abo 3a nepiog, WO AOPIBHIOE HE MeHLLIe
NONOBUHU BCbOrO TPYAOBOrO CTaXy.

Nepioa: 2016 — 2026 poku.
Bumoru go miHimanbHoro nepiogy sHeckis: 35 pokis.

Bik:

— NO3MiHHI npawisHUKK 3 72/77 Hodamu Ha pik — 62 poku 7 micaujs, KBoTa
98,6

— No3MiHHI npauisHukn 3 64/71 Houamu Ha pik — 63 poku 7 micauis, keoTa

99,6

3BepHiTb yBary: Hi4Hi NpaLiBHMKK, AKI NpaLoBann A0 AOCATHEHHA MNOBHONITTA,
MOMYTb BUITW Ha neHcito HaBiTb y 41 pik natoc 3-micauHe «BiKHO» (BU MoXeTe
BUWATM Ha NeHcito Yepes 3 Mmicalj nicna Toro, AK AOCATHETE BUMOT LLOAO BiKy Ta
CniaTH BHECKiB).
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[NIOYACHIV BUXIA HA NEHCIOANA XKIHOK
Bumoru o nepiogy sHeckis: 35 pokis go 31.12.2021.
Bik: 58 pokis Ha 31.12.2021.

[NaTa HabpaHHA YMHHOCTI: «BikHO» y 12 micauis (BM MOMKeTe BMITU Ha MeHCito
yepes 12 micauis nicna AOCATHEHHA BKAa3aHOrO BiKY Ta BUMOF LLOAO CNAaTH
BHECKIB).

Po3paxyHOK MeHCii TiIbKM 32 CUCTEMOIO BHECKIB, ika Habyna YMHHOCTI 3

01.01.1996p.

3BepHiTb yBary: oTpMmaT AOCTYN A0 aHaNi30BaHOI AOCTPOKOBOI MEHCIi MOXHaA
Hagitb nicna 31.12.2021 3a ymosu, Wwo BUMOrM A0 NeHcii Bxe 6ynn BUKOHaHI Ha

uto aaty.

BUXIA, HA MEHCIIO ANA XIHOK Y 2023 oLy
Bumoru o nepioay sHeckis: 35 pokis go 31.12.2022

Bik:

a)

_ 60 pokis 6e3 pjtel

_ 59 pokis 3a HassHocTi 1 anuTUHK

_ 58 pokis, akuio € npuHaiimHi 2 aiteit

JMle AKLLIO BM € NpaLiBHULIEIO, AKa NPOXMBAE Ta JONOMarae poauyy-iHeaniay 3
TAMKMM 3axBoptoBaHHaM (cT. 3, yactura 3, 3akoH Ne 104/1992).

b)
_ 60 pokis 6e3 pjtei
_ 59 pokis 3a HassHocTi 1 AnuTUHK

_ 58 pokis, akuwio € npuHaiimHi 2 aiTtelt
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Jlvwe AKWO BU € NpaLiBHULEIO 3i 3HMKEHHAM Npaue3aaTHOCTI BHACNiAOK LUBINbHOI
iHBanigHOCTI, Wo AopisHIOE abo nepesuuiye 74%.

o)
_ 58 pokis HezanexHo Bif, KinbKocTi aiTeil.

3BiNbHEHi abo NPUNHATI Ha PoBOTY B KOMNAHIAX, ANA AKUX Y KPU30BIl cuTyauii y
CTPYKTYpi KOMNaHii Aje cTin ans obroBopeHHs NuTaHb ynpas/iHHA KPU30to
KOMRNaHii.

Nata HabpaHHA YMHHOCTI: 12 MicALIB 3 MOMEHTY BUKOHaHHA BMMOT.

Po3paxyHOK NeHcii TiNbKM 32 cMCTEMOIO BHECKIB, fika Habyia YMHHOCTI 3

01.01.1996p.

NEHCINHUIA ABAHC — LIE EKOHOMIYHA AOMNOMOTA,
AKY BUNNAYYE AEPKABA TA BUNNAYYE INPS OCOBAM
13 OCOB/INBUMU YMOBAMMU MPALII.

EkoHOMiuHa cybcugia (4onomora), Wwo cynpoBoaMye NEHCilo 3a BIKOM OKpemMum
KaTeropiam, AKi 3ac/NlyroBytoTb Ha 3axmCT.

Bixk: 63 poku.
Bumorn ao nepiogy sHeckis: 30 abo 36 pokis.

Cyma cybecugii: cTaHOBUTbL PO3MIP MICAYHOIO NEHCIMHOrO BHECKY, PO3PAX0BAHOro Ha
MOMEHT OTPMMaHHSA A0CTyny A0 camoi gonomoru. Cybcugin Hi B sKoMmy pasi He
MoXe nepesuiysat MakeumanbHy micadry cymy 1500,00 espo 6pyTTo, Aika He
NnepepaxoBYETbCA LLLOPIYHO.

Ymosu:
1) 6e3pobirtHi
Bik: 63 poku.

Bumorun ao nepioay sHeckis: 30 pokis.
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CraH 6e3pobiTTa nicna NPUNUHEHHA TPYAOBUX BIAHOCUH Y 3B'A3KY 3i 3BiNbHEHHAM,
Yy TOMY YMCAi KONEKTUBHMM, 3BIIBHEHHAM 3a NOBAXHOI NPUYKNHOI abo
3Bi/IbHEHHAM 33 BNAaCHUM BaXKaHHAM B pamKax 060B’A3KOBOI NPUMUPHOI
npoueaypu. o6 otpumaTtu Lo cybeuaito, BU NOBUHHI NOBHICTIO BUYEpnaTh Becb
nepiog, 6e3pobitta (NASPI).

2) onikyH abo npauisHUK no gornagy
Bik : 63 poku.
Bumoru go nepiogy sHeckis: 30 pokis.

Ha momeHT nogaHHA 3anuty ocoba, fiKa 34iACHI0E Aornaa, NOBMHHA HaAaBaTU
A0MoMOry NoApyX Ko abo ocobi, Aka nepebyBae y LMBINbHOMY NapTHEPCTBI, abo
POAMUY NEPLIOro CTyNeHs CropiAHEHHSA 3 CePMO3HMMM BaJamm 340POB’'A, 3 AKUM
NPOXMBaIOTb, NPUHAKMHI wicTb micayis (cT. 3, n. 3, sakon Ne 104/ 1992) abo
ocoba, AKa Hagae gonomory poamndy abo poaudy APYroro CTyneHs CnopiaHeHHs,
cniBMeLLKaHLo, AKWO 6aTbKn abo Y0O0BIK (ApY*MHA) 0COBU 3 TAKKOKO
iHBaNiAHICTIO AOCAMM CEMUAECATU POKiB abo TaKOXK yparKeHi naTonorismu, Wwo
npu3BoAATbL A0 iHBaNiAHOCTI, abo Nnomepsiv Yn nponanu GessicTu.

3) IuBanigu
Bik: 63 poku
Bumoru go nepiogy sHeckis: 30 pokis

MpaLiBHWUKKM 3i 3HUKEHHAM NpaLe3aaTHOCTI, BCTAHOBEHUM YNOBHOBAXKEHUMM
KOMICIAMM ANA BU3HAHHA LMBINbHOI iHBaNiAHOCTI Binbwe abo pisHum 74%

... MPOAOBKEHHA HA HACTYMHIW CTOpPIHU

4) NpauisHNKK, 3aiHATI B 0CO6/IMBO Ba’KKUX i PU3UKOBaHMX BUAAX AiSAbHOCTI
Bixk: 63 poku

Bumorun ao nepioay sHeckis: 36 pokis

Ha paTty noaaHHA 3aAaBM BOHM NOBUHHI NpaLoBaTU Ha OAHIN abo AeKinbKox
npodeciax, wo mictatbea B goaatky Ne 3 3akony 234/2021 npuHaiimui wicts
POKiB 33 OCTaHHi cim abo He MeHLle cemu POKIB 33 OCTaHHI AeCATb POKIB.

®  BuuTeni NOYaTKOBOI Ta AOLIKINBbHOI WKOAKM Ta noaibHi npodecii
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MeanyHi TexHiKn

CKnafcbKi NpaLiBHMKM Ta NogibHi npodecii

KeanidikosaHi npodecii B ranysi oxopoHu 340p0B'a Ta coljianbHUX NOCAyr
OnepaTtopu canoHis Kpacu

KBanidikoBaHi npodecii B 0cOBUCTUX Ta aHANOTYHUX Nocayrax
PemicHuKK, pobiTHUKK-cneuianicTn, depmepmn

OnepaTtopu YCTaHOBOK i 06nagHaHHA Ana BUAOBGYTKY Ta NOYATKOBOI 06po6KU
KOPUCHUX KOManuH

OnepaTtopu YCTaHOBOK A/1f NEPETBOPEHHS Ta rapavoi o6pobku meTanis

OnepaTopu neyew Ta iHWKUX YCTAHOBOK A/ 06POOKM cKna, KepamMiku Ta iHLWKX
nofibHUX maTtepianis

OnepaTtopu yCTaHOBOK Ans 06pobKM fepeBUHU Ta BUPOBHULITBO nanepy

OnepaTopy MalWH i YCTAHOBOK Ana nepepobku rasy Ta HAGTONPOAYKTIB, AnA
OCHOBHOI Ta TOHKOI XiMii Ta Ans BUPOBHULITBA NPOAYKTIB, OTPMMAHUX 3
XiMIYHUX pPevyoBUH

OnepaTopu yCTaHOBOK AN BUPOOHULTBA TEMNOBOI eHeprii Ta napu, Ans
BiANpaLtoBaHHA BiAXOAIB, ANA OYMLLEHHA Ta PO3NoAiny soau

OnepaTtopy MAKUHIB i 3millyBayiB

OnepaTtopu neven i NoAiGHUX YCTAHOBOK A1a TePMiYHOT 06pobKM MiHepanis

Pob6iTHMKM HaniBkBanidpikoBaHWX onepaTopiB CTaLiOHAPHOrO 0bnaagHaHHA anA
MacoBOro BUPOBHULITBA Ta MOHTaKHi POBITHUKM

OnepaTopwu cTaLioHapHOro 0bnafHaHHA B CiZIbCbKOMY rOCnoAapcTBi Ta
Xap4oBilA NPOMMCNOBOCTI

Bogii TpaHcnopTHUX 3aco6iB, MObINLHOrO Ta NiANOMHOro obnagHaHHA
HekBanidikoBaHUI NnepcoHan, BiANOBIAANbHUI 32 NEpPeMILLLEHHA Ta A0CTaBKy
TOBapiB

MepcoHan, Aknit He mae KeanidikaLii, 3a4iaHWIA gna npubupaHHs odicis,
rotenis, Kopabnis, pectopaHiB, rPOMaACbKMX MiCLb i TPAHCMOPTHMX 3acobis
HocunbHMKK Ta nogibHi npodecii

HekBanidikoBaHi npodecii B CiIbCbKOMY rocnoAapcTBi, 03e/eHEHHI,
TBAPUHHULTBI, NiCOBOMY rocnogapcTsi Ta pubanbCTBi

HeksanidikoaHi npodecii y BUpoOHNUTBI, BUAOOYTKY KOPUCHMX KOMAAUH Ta
byaiBHUUTBI
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[Ona KiHOK, AKi NpauotoTb, nepeabadeHo 3HUMKEHHA BUMOT 4O CMATU BHECKIB, WO
nopisHioe 12 micAuam Ana KOXKHOT AMTUHM, MaKCUMYM A0 ABOX POKis. Bunnaty
TaKOXK MOXHa nogat 3a 28 pokis BHeckis (3amictb 30) abo 3a 34 poku BHeckis
(3amictb 36).
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TABNUL 36I/IbLUEHHA TPUBANOCTI }XUTTA (MPOrHO3)
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BUMOIU LLLOAO OTPUMAHHA MEHCII 3A BIKOM Y
CUCTEMI BHECKIB
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BUMOIU ANA OTPUMAHHA AOCTPOKOBOI MEHCII 3A
3MILLAHOKO CUCTEMOIO
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KUR DHE S| PERFITOHET
PENSION NE ITAL NE VITIN
2023

UDHEZIM | SHKURTER PER
PERFITIMIN E PENSIONEVE PER
SHTETASIT E HUAJ NE ITAL



99

RASTI KUR KENI PUNUAR JASHTE VENDIT

Sipas legjislacionit italian, shtetasit e huaj gézojné té drejta t& barabarta me
shtetasit italian, pérsa i pérket pérfitimeve nga skema e sigurimeve shogérore,
pra mund té pérfitojné pension né ltali, kur plotésojné kushtet qé pércakton
legjislacioni italian.

Eshté e nevojshme t& evidentohen situatat si mé poshté vijon:

a) Rasti kur punoniési ka punuar né njé prej vendeve qgé ltalia ka
nénshkruar marréveshje dypaléshe (Argjentina, Australia, Brazili,
Kanada, Izrael, Ishujt Channel dhe Ishulli i Manit, Meksiké, vendet ish-
Jugosllave, Principata e Monakos, Republika e Kepit t& Gjelbér, Korea,
San Marino, Selia e Shenjtg, Tunizia, Turgia, Shtetet e Bashkuara,
Uruguai, Venezuela) me géllim mbrojtien e punétoréve qé kané punuar
jo vetém ne ltali, por edhe né kéto Shtete;

b) Rasti kur punonijési ka punuar né vendet anétare & Bashkimit Evropian.

Né kéto dy raste, kur njé punoniés i huaj gé ka punuar né vende & tiera t&
Bashkimit Evropian ose né njé shtet gé ka marréveshije, po ashtu si dhe né ltali,
pér efekt t& pérfitimit t& pensionit, mund t& bashkojé periudhat kontributive
(pérmbledhja ndérkombétare).

Le t& marrim njé shembull pér té sqaruar situatén:

Né Francé, per te perfituar nje pension plegerie, ne disa raste, nevojiten te
pakten njezet vite periudha kontributive.

Pra, le té themi se keni punuar pér 13 vite né Bergamo dhe 7 vite né Marsejé.

Nése Franca nuk do té ishte vend anétar i Bashkimit Evropian dhe nuk do té
kishte njé marréveshje dypaléshe me lItaling, punonjési nuk do té kishte asnijé té
drejté pér t& pérfituar pension. Ndérkohé, duke gené vend anétar i Bashkimit
Evropian, ekziston mundésia e bashkimit t& dy periudhave (italiane dhe
franceze) me qéllim gé ti lindé e drejta pér t& pérfituar pension; né kété ményré
sikurse ltalia, ashtu edhe Franca do té njohin periudhén kontributive t& secilit
shtet, duke ruajtur autonoming e tyre legjislative pér kété céshtje.

Me fjalé 1é tiera, institucioni italian kompetent i sigurimeve shogérore (nga tani
e ne vijim INPS) do t'i paguajé pérfitim pensioni mbi bazén e 13 viteve t&
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kontributeve té paguara né ltali (e drejta pércaktohet nga akumulimi i 13+7)
dhe institucioni i sigurimeve shogérore franceze do té t€ paguajé pérfitimin né
bazé té 7 viteve té kontributeve t€ paguara né Francé (e drejta pércaktohet nga
mbledhja e 7+13) sipas kushteve té kérkuara né Francé.

Né rast se keni punuar né njé vend qgé ltalia nuk ka nénshkuar marréveshije
dypaléshe, atéheré fatkegésisht nuk mund té bashkohen periudhat e
kontributeve t& paguara né kéto Shtete.

PENSIONI | PLEQERISE

Kur arrin njé moshé t& caktuar, mund t& caktohet njé pérfitim nga skema e
sigurimeve shogérore nése ka punuar (dhe jané paguar kontribute), pér t&
paktén njé numér & caktuar vitesh.

Qé prej vitit 2008, legjislacioni italian ka pérfshiré edhe sistemin “dritare”,
kur prej késaj date, mund t& dalésh né pension 3 muaj mé voné se sa koha kur
ke plotésuar moshén si dhe periudhat kontributive t& kérkuara.

Né varési t& periudhés qé keni punuar dhe viteve né té cilat keni paguar
kontributet, mund t& keni skenaré t& ndryshém.

a. (sistemi i pérzier)

Pér punoniesit gé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) edhe
para datés 01.01.1996.

Periudha e vlefshmérisé: 2019 — 2024.
Mosha e daljes né pension me jetégjatési té rritur: 67 viec.

Periudha kontributive minimale e nevojshme: 20 vite.

b. (sistemi kontributiv)

Pér punonjesit gé kané punuar (dhe kané paguar kontribute) vetém duke filluar
nga 01.01.1996.

Periudha: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension: 67 vjeg.

Periudha kontributive e nevojshme: 20 vite.
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Kérkesa: duhet t& keni mbledhur njé shumé& minimale pensioni jo mé pak se 1.5
heré mé shumé se masa e ndihmés sociale (2023 = 754,90 €). Nése shuma
juaj &shté mé e ulét, ju jeni né rastin ).

c. (sistemi kontributiv)

Pé&r punétorét gé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) vetém
qé nga 01.01.1996 dhe nuk kané njé shumé minimale pensioni (2023 =
754,90 €).

Periudha: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension me jetégjatési té rritur: 71 viec.

Periudha kontributive minimale e nevojshme: 5 vite.

EARLY RETIREMENT

a. (sistemi i pérzier)
(pavarésisht moshés)

Pér punétorét qé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) edhe
para datés 01.01.1996.

Periudha: 2019 - 2026.
Periudha e kontributit:
Graté - 41 vieg e 10 muaj;
Burrat - 42 vieg e 10 muaj.

Data e hyrjes né fuqi: dritare/ hapésira 3 muaj nga mbushja e kushtit pér
periudhén kontributive (mund té dilni né pension pas 3 muajve nga plotésimi i
kushtit t& moshés dhe periudhés kontributive).
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b. (sistemi kontribues)

Pér punétorét qé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) vetém
duke filluar nga 01.01.1996.

Periudha: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension me rritje t& jetégjatésisé: 64 vjet.
Periudha kontributive minimale: 20 vite.

Kérkesa: duhet t& keni mbledhur njé shumé minimale t& pensionit jo mé pak se
2.8 heré mé shumé se masa e ndihmés sociale (2023 = 1409.15).

KUOTA 100 - KUSHTET DERI ME 31.12.2021
Mosha: 62 vieg.
Periudha kontributive: 38 vite.

Data e hyrjes né fuqi: dritare /hapésira 3 muaj nga mbushja e kushteve (mund
t& dilni né pension 3 muaj pasi & keni plotésuar kushtin e moshés dhe
periudhés kontributive).

P.S.: ata gé i kané pérmbushur kushtet deri mé 31.12.2021, mund &
pérfshihen tek "e ashtuquaijtura Kuota 100" edhe pas datés 31.12.2021.
KUOTA 102 - KUSHTET DERI ME 31.12.2022

Mosha: 64 vieg.

Periudha kontributive: 38 vite.

Data e hyrjes né fuqi: dritare/hapésira 3 muaj nga plotésimi i kushteve (mund
t& dilni né pension 3 muaj pasi & keni plotésuar kushtin e moshés dhe
periudhés kontributive).

P.S.: ata gé i kané plotesuar kéto kushte deri mé& 31.12.2022 mund t& futen tek
"e ashtuquajtura Kuota 102" edhe pas datés 31.12.2022.



103

KUOTA 103 - KUSHTET DERI ME 31.12.2023
Mosha: 62 vieg.
Pariudha kontributive: 41 vite.

Masa maksimale e pensionit t& caktuar pér vitin 2023: € 2818.70 né muaj deri
né mbushjen e moshés pér pension plegérie.

Data e hyrjes né fugi: 3 muaj nga plotésimi i kushteve, jo pérpara datés
01.04.2023 (mund té dilni né pension pas 3 muajsh nga plotésimi i moshés
dhe periudhés kontributive dhe né ¢do rast jo pérpara datés 01.04.2023).

PENSIONI | PARAKOHSHEM PER PUNONJESIT E
HERSHEM

Periudha: 2019 - 2026.
Kushti i vietérsisé: 41 vite dhe t& paktén 1 vit puné pérpara moshés 19 vieg;

Data e hyrjes né fuqi: afat 3-mujor nga plotésimi i kushteve (mund t& dilni né
pension 3 muaj pasi & keni plotésuar kérkesat e moshés dhe periudhés
kontributive).

Kushtet:
a. té papunét

Punétorét né gjendje papunésie pas ndérprerjes s&é marrédhénies sé punés pér
shkak t& largimit nga puna, duke pérfshiré largimin kolektiv, doréhegjen pér nje
arsye té drejté ose ndérprerjen me konsensus dhe gé kané pérmbushur plotésisht
pérfitimin e papunésisé gé u takon (Naspi) asistencé pér té paktén 3 muaj.

b. kujdestarét

Punétorét gé ndihmojné, né momentin e kerkeses & daljes né pension dhe pér &
paktén 6 muaj, bashkéshortin ose njé té aférm té radhés sé paré bashkéjetues me
aftési té kufizuara t& rénda (neni 3, pika. 3, ligji nr. 104/1992), ose njé t& aférm
t& radhés sé dyté bashkgjetues, nése prindérit ose bashkéshorti i personit me aftési
t& kufizuara t& rénda kané mbushur moshén 70 vie¢ ose jané gjithashtu t& prekur
nga patologiji invaliditeti, ose kané vdekur, ose jané zhdukur.

c. invalidét civilé
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Punétorét me ulje t& aftesise pér pung, té caktuar nga komisionet kompetente pér
njohjen e paaftésisé sé kufizuar civile, né masén 74% e sipér.

d. t& punésuarit né puné t& rénda ose t& véshtira

Punoniésit gé kryejné puné té réndé /véshtiré ose gé, né momentin e kérkesés
pér pension, kané punuar né njé nga aktivitetet e méposhtme t& punés pér té
paktén 7 nga 10 vitet e fundit, ose t& paktén 6 nga 7 vitet e fundit:

_ punétorét né industriné e minierave, ndértimit dhe mirémbaitjes sé ndértesave;

_ operatorét e vingit ose makinerive & |&vizshme;

_ punétorét né regjien e lékures dhe leshit;

_ drejtuesit e trenave hekurudhore dhe personeli udhétues;

_ drejtuesit e mjeteve té rénda dhe kamionéve;

_ personeli i profesioneve té shéndetésisé, infermierisé dhe mamive, me puné té
organizuar né turne;

_ personeli gé ofron asistencé personale pér personat né kushte &
pamijaftueshmérisé personale;

_ edukatorét e cerdheve dhe edukatorét e kopshteve & fémijéve;

_ bartésit/hameité qé béjné lévizjen e mallrave dhe té tjera t& ngjashme;

_ personel i pakualifikuar gé kryen shérbimet e pastrimit;

_ operatorét ekologjiké;

_ punétorét e bujqgésisé, blegtorisé dhe peshkimit;

_ peshkatarét e peshkimit né bregdet;

_ punétorét né sektorin e paré dhe t& dyté & shkrirjes sé celikut dhe punétorét e
industrisé sé xhamit qé punojné né temperatura té larta;

_ marinarét gé punojné né bordin e anijes;

PENSIONI | PARAKOHSHEM | PUNONJESVE NE PUNE
TE VESHTIRA

Periudha: 2016 - 2026.

Mosha: 61 viec e 7 muaj, kuota 97.6.
Vietérsia minimale kontributive: 35 vite.
Kushtet:

_ puné né néntoké, gurore ose miniera;
_ puné né gurore;
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_ puné né tunele;

_ puné né ambijent t& mbyllur (kuti) me ajér t& kompresuar;
_ puné e kryer nga zhytés/polumbarét;

_ puné né temperatura 1 larta;

_ pune né kava xhami;

_ puné e kryer né hapésira té kufizuara;

_ punime pér hegjen e asbestit;

_ punétorét gé punojné né linja zinxhir;

_ aktivitetet kolektive té transportit publik.

PENSIONI | PARAKOHSHEM | PUNETOREVE TE NATES

Pérfshihen punétorét gé kané punuar pér njé numér ditésh pune gjaté natés, jo
mé pak se 64 ditg, gjaté njé periudhe jo mé pak se 7 vite né 10 vitet e fundit
ose pér njé periudhé t& barabarté me t& paktén gjysmén e t& gjithé periudhés sé
punés.

Periudha: 2016 - 2026.
Periudha minimale kontributive: 35 vjet.

Mosha:

- Puné me turne 72/77 neté né vit; - 62 vieg e 7 muaj, kuota 98.6.
- Puné me turne 64/71 neté né vit; - 63 vieg e 7 muaj, kuota 99.6.

P.S.: Punétorét e hershém t& natés mund t€ dalin né pension edhe né moshén 41
viec dhe njé "dritare" 3 mujore (mund t& dalésh né pension 3 muaj pasi té kené
plotésuar kérkesat e moshés dhe periudhés kontributive).

PENSIONI | PARAKOHSHEM: VARIANTI GRATE
Periudha kontributive: 35 vite deri mé 31.12.2021.
Mosha: 58 viec deri mé& 31.12.2021.

Dritarja e lévizshme: 12 muaj (mund t& dalin né pension 12 muaj pasi t& kené
plotesuar moshén dhe periudhés kontributive).

Llogaritia e pensionit béhet vetém me sistemin e kontributeve, i cili ka hyré né
fugi mé& 01.01.1996.
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P.S.: mundet t& pretendohet pensioni i parakohshém, i llogaritur edhe pas datés
31.12.2021 me kusht qé kérkesat pér pension t& kené qéné té kryera deri né
até daté.

VARIANTI GRATE 2023

Vietérsia minimale e nevojshme: 35 vite deri mé 31.12.2022
Mosha:
a)

_ 60 vjeg nése je pa fémije
_ 59 vie¢ nése ke 1 fémijé
_ 58 vje¢ nése ke & paktén 2 fémijé

Vetém nése jeni punétore gé jeton dhe ndihmon njé té aférm me aftési t&
kufizuara né gjendije t& réndé (neni 3, pika 3, ligji nr. 104/1992).

b)
_ 60 vjeg nése je pa fémijé

_ 59 vie¢ nése ke 1 fémijé
_ 58 vijeg nése ke té paktén 2 fémije

Vetém nése jeni punétore me humbije t& aftésisé pér puné né masén 74% e
sipeér.

<)
_ 58 vje¢ pavarésisht nga numri i fémijéve.

Je e pushuar nga puna ose e punésuar né kompani né té cilat diskutohet
strukturimi i kompanisé, gé& menaxhon krizén e kompanisé.

Data e hyrjes né fugi: 12 muaj nga plotésimi i kushteve.

Llogaritia e masés sé pensionit béhet vetém me sistemin e kontributeve, i cili ka
hyré né fugi mé 01.01.1996.

APE SOCIALE (PENSION | PARAKOHSHEM SOCIAL)
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Mbéshtetje financiare (subvencionim) gé shogéron pensionin e pleqérisé pér
disa kategori gé u nevoijitet mbrojtje.

Mosha: 63 vies.
Periudha minimale kontributive: 30 ose 36 vite.

Masa: Vlera e mbéshtetjes financiare éshté e barabarté me masén mujore &
pensionit, e pérllogaritur né momentin e pérfitimit té kétij subvencioni. Né asnjé
rast, subvencioni nuk mund té kalojé masén maksimale mujore prej
1500.00 € bruto, e cila nuk éshté e rivlerésueshme cdo vit.

Kushtet:

1) | papuné
Mosha: 63 vies.
Vijetérsia: 30 vite.

Té jeni i papuné pas ndérprerjes s& marrédhénies sé punés pér shkak t&
pushimit nga puna, duke pérfshiré largimin kolektiv, doréhegjen pér njé arsye té
dreijté ose pérfundimin konsensual t& marrédhénies sé punés, si pjesé e
procedurés sé pajtimit t& detyrueshém. Pér t& marré kété subvencion duhet t&
keni pérfunduar plotésisht té gjithé periudhén e asistencés (Naspi).

2) Kujdestarst
Mosha: 63 vies.
Vijetérsia: 30 vite.

Né momentin e kérkesés, kujdestarét duhet t& kené asistuar pér t& paktén
gjashté muaj bashkéshortin ose personin brenda trungut familjar ose njé té
aférm t& shkallés sé paré bashkéjetues, me paaftési té réndé (neni 3, pika 3,
ligji nr. 104/ 1992) ose qgé asistojné njé t& aférm & radhés sé dyté,
bashkéjetues, nése prindérit ose bashkéshorti i personit me paaftési t& réndé
kané mbushur moshén shtatédhijeté viec ose jané edhe ata t& prekur nga
patologji gé i kané 1éné té paafté, kané vdekur, ose jané zhdukur.
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3) Invalidét civile
Mosha: 63 viec
Vijetérsia: 30 vite

Punétorét gé kané humbur aftésiné pér puné né masén 74% e sipér, t& caktuar
nga komisionet kompetente & caktimit té aftésisé pér puné.

4) Punonijésit e punésuar né veprimtari me kushte 18 véshtira dhe t&é rrezikshme
Mosha: 63 viec
Vijetérsia: 36 vite

Né datén e paragitjes sé aplikimit, ata duhet t& kené ushtruar njé ose mé shumé
nga profesionet e pérfshira né aneksin nr.3 1€ ligjit nr. 234/2021 pér té paktén
gjashté vite, né shtaté vitet e fundit ose pér t& paktén shtaté vite, né dhjeté vitet
e fundit.

Mésuesit e shkollave fillore, parashkollore dhe profesione & ngjashme
Teknikét e shéndetésisé

Menaxhimi i magazinés dhe punétoré té ngjashém

Profesionet e kualifikuara né shéndetési dhe shérbime sociale
Operatorét e kujdesit estetik

Profesionet e kualifikuara né shérbime personale dhe & ngjashme
Artizané, punétoré t& kualifikuar, fermeré

Operatorét e impianteve dhe makinerive pér nxjerrien dhe trajtimin fillestar
t& mineraleve

e Operatorét e impianteve pér transformimin dhe punimin e metaleve me
nxehtési

e Operatorét e furrave dhe sistemeve t& tiera pér pérpunimin e gelqit,
qeramikés dhe materialeve & ngjashme

e Operatoré t& impianteve t& pérpunimit t& drurit dhe prodhimit t& letrés

e Operatorét e makinerive dhe impianteve pér pérpunimin e gazit dhe
produkteve t& naftés, pér kiminé bazé dhe até t& imét dhe pér prodhimin e
produkteve me prejardhje kimike

e Operatorét e impianteve pér prodhimin e energjisé termike dhe avullit, pér
rikuperimin e mbetjeve dhe pér trajtimin dhe shpérndarjen e ujit
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Operatorét e mullinjve dhe mikseréve

Operatorét e furrave dhe impianteve té ngjashme pér trajtimin termik t&
mineraleve

Punétoré gjysmé té kualifikuar t& makinerive fikse pér proceset e prodhimit
masiv dhe punetoret e montimit

Operatorét e makinerive fikse né bujgési dhe industri ushgimore
Drejtuesit e mjeteve, makinerive t& lévizshme dhe ngritése
Personel i pakualifikuar gé merret me &vizjen dhe dorézimin e mallrave

Personel i pakualifikuar né shérbimet e pastrimit t& zyrave, hoteleve, anijeve,
restoranteve, ambienteve publike dhe automieteve

Portierét dhe profesione t& ngjashme
Profesionet e pakualifikuara né bujgési, ambjentin e gjelber, blegtori, pylltari

dhe peshkim

Profesione t& pakualifikuara né prodhim, nxjerrje mineralesh dhe ndértime

Pé&r punonijéset femra, ka njé ulje t& kérkesave pér periudhén kontributive, té
barabarté me 12 muaj pér ¢do fémijé, deri né maksimum dy vite. Pérfitimi
mund té kérkohet edhe me 28 vite kontribute (né vend t& 30 vite) ose me 34 (né
vend té 36 vite).
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TABELA E RRITJES SE JETEGJATESISE (parashikimi)
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KERKESAT PER PERFITIMIN E PENSIONIT TE
PARAKOHSHEM NE SISTEMIN E PERZJER
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KERKESAT PER PERFITIMIN E PENSIONIT TE
PARAKOHSHEM TE PLEQERISE NE SISTEMIN
KONTRIBUTIV
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CAND sl CUM ARE LOC

PENSIONAREA N ITALIA in anul
2023

SCURT GHID DE INSTRUCTIUNI
PRIVIND PENSIONAREA PENTRU
LUCRATORII STRAINI ANGAJATI
IN ITALIA
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DACA ATI LUCRAT IN STRAINATATE

Conform legislatiei italiene, lucratorii striini sunt echivalati celor italienii si in
ceea ce priveste exercitarea drepturilor de securitate sociald, astfel incat
lucratorii strdini pot primi pensie in Italia atunci cénd indeplinesc cerintele
stabilite de legislatia italians.

Se impune evidentierea urmitoarelor situatii:

a. Munci prestata in tiri care au semnat acorduri bilaterale de securitate
social3 cu ltalia (Argentina, Australia, Brazilia, Canada, Israel, Insulele
Canalului si Insula Man, Mexic, térile din fosta lugoslavie, Principatul
Monaco, Republica Capului Verde, Coreea, San Marino, Sfantul
Scaun, Tunisia, Turcia, Statele Unite ale Americii, Uruguay, Venezuela)
pentru a proteja lucritorii care au avut un loc de muncia sau au lucrat
nu numai in ltalia, ci si ih aceste tari;

b. Munca prestata in tarile Uniunii Europene.

In aceste doud cazuri, un lucrdtor striin care a lucrat in alte tari ale Uniunii
Europene sau intr-un stat care a semnat un acord bilateral, precum si in ltalia,
poate, Tn sensul dreptului la pensie, s& insumeze perioadele de contributii
relevante (totalizare internationals).

lats un exemplu, pentru a clarifica situatia:

In Franta, in unele cazuri, sunt necesari cel putin doudzeci de ani de contributii
pentru a obtine o pensie pentru limitd de vérst3.

S4 presupunem asadar c3 ati lucrat 13 ani la Bergamo si 7 ani la Marsilia.

Dacs Franta nu ar fi facut parte din Uniunea Europeans si nu ar fi semnat un
acord bilateral cu ltalia, nu ati fi avut dreptul la nicio pensie. Facand insd parte
din Uniunea Europeansi, veti avea posibilitatea de a combina cele dou
perioade (italian si francez3) Tn sensul dreptului la pensie; astfel, atét ltalia, cét
si Franta vor recunoaste partea de contributie celeilalte tari, pastrandu-si in
acelasi timp autonomia legislativa in materie.

Cu alte cuvinte, institutia italiand de asigurari sociale (denumits in continuare
INPS) v& va pliti o pensie pe baza celor 13 ani de contributii platite in Italia
(dreptul este determinat de acumularea a 13+7 ani), iar institutia de asigurari
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sociale franceza vi va plati prestatia bazaté pe cei 7 ani de contributii platite in
Franta (dreptul este determinat de acumularea a 7+13 ani) in conditiile cerute
in Franta.

Cu toate acestea, daca ati lucrat intr-o tard care nu a semnat acorduri bilaterale
de siguranti cu ltalia, din pacate nu puteti unifica perioadele de contributii
platite in aceste tari.

PENSIE PENTRU LIMITA DE VARSTA

Cénd Tmpliniti o anumits vérsts, puteti obtine un cec de asigurari sociale dac
ati lucrat (si ati platit contributiile) cel putin un anumit numér de ani.

Tncepand cu 2008, legislatia italians a introdus si sistemul , ferestrelor”, prin
urmare incepdnd de la aceastd datd va puteti pensiona cu 3 luni mai térziu fata
de momentul in care ati indeplinit cerintele de vérsta si de contributie.

In functie de perioada lucratd si de anii in care ati platit contributiile, sunt
posibile mai multe scenarii.

a. (sistem mixt)

Pentru lucrétorii care au lucrat (si deci au platit contributii) inclusiv inainte de
01.01.1996.

Perioada de valabilitate: 2019 — 2024.
Vérsta de pensionare cu cresterea sperantei de viat3: 67 de ani.

Vechime minim3 contributivd necesara: 20 de ani.

b. (sistem contributiv)

Pentru lucrtorii care au lucrat (si deci au platit contributii) doar incepénd cu
01.01.1996.

Perioada: 2019 - 2024.
Vérsta de pensionare: 67 de ani.

Vechimea contributiva: 20 de ani.
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Cerinta: trebuie s fi acumulat o pensie minimé de cel putin 1,5 ori valoarea
alocatiei sociale (in 2023 = 754,90). Daci suma dumneavoastra este mai
mica, v incadrati in cazul ¢).

c. (sistem contributiv)

Pentru lucrtorii care au lucrat (si deci au platit contributii) doar incepénd cu
01.01.1996 si nu au acumulat o pensie minim3 (in 2023 = € 754.90).

Perioada: 2019 — 2024
Vérsta de pensionare cu cresterea sperantei de viat3: 71 de ani.

Vechimea contributivd minima: 5 ani.

PENSIE ANTICIPATA

a. (sistem mixt)
(indiferent de vérst3)

Pentru lucrétorii care au lucrat (si deci au platit contributii) inclusiv inainte de
01.01.1996.

Perioada: 2019 - 2026.
Vechime contributiva:

Femei — 41 de ani si 10 luni;
Barbati — 42 de ani si 10 luni;

Momentul intrarii in vigoare: fereastrs de 3 luni de la indeplinirea cerintei de
contributie (puteti s3 vé pensionati dupd 3 luni de la indeplinirea cerintelor de
vérsts si de contributie).

b. (sistem contributiv)

Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii) doar incepénd cu
01.01.1996.
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Perioada: 2019 - 2024.
Vérsta de pensionare cu cresterea sperantei de viati: 64 de ani.
Contributie minima: 20 de ani.

Cerinta: trebuie s3 fi acumulat o pensie minim3 de cel putin 2,8 ori valoarea
alocatiei sociale (in 2023 = 1409,15).

QUOTA 100 - CERINTE PANA LA 31.12.2021
Varsta: 62 de ani.
Vechimea de contributii: 38 de ani.

Momentul intrrii in vigoare: fereastrd de 3 luni de la indeplinirea cerintei
(puteti s& v3 pensionati dupa 3 luni de la indeplinirea cerintelor de varst si de
contributie).

N.B.: cine a indeplinit aceste cerinte pané la 31.12.2021 poate accesa ,asa-
numita Quota 100" inclusiv dupd 31.12.2021.

QUOTA 102 - CERINTE PANA LA 31.12.2022
Vérsta: 64 de ani.
Vechimea de contributii: 38 de ani.

Momentul intrrii in vigoare: fereastrd de 3 luni de la indeplinirea cerintei
(puteti s& v3 pensionati dup& 3 luni de la indeplinirea cerintelor de varst si de
contributie).

N.B.: cine a indeplinit aceste cerinte pan& la 31.12.20221 poate accesa ,asa-
numita Quota 102" inclusiv dups 31.12.2022.

QUOTA 103 - CERINTE PANA LA 31.12.2023
Vérsta: 62 de ani.

Vechimea de contributii: 41 de ani.



118

Valoarea maxim3 a pensiei platibild pentru 2023: € 2818,70 euro brut pe luni
pénd la limita de varstd pentru pensia pentru limita de varsts.

Momentul intrarii in vigoare: fereastrs de 3 luni de la indeplinirea cerintei, nu
inainte de 01.04.2023 (puteti s& va pensionati dupa 3 luni de la indeplinirea
cerintelor de varsta si de contributie si oricum nu Tnainte de 01.04.2023).

PENSIONARE ANTICIPATA LUCRATORI TIMPURII
Perioada: 2019 — 2026.

Cerint3 privind contibutia: 41 de ani cu cel putin 1 an de munci efectivs
inainte de implinirea vérstei de 19 ani.

Momentul intrrii in vigoare: fereastrd de 3 luni de la indeplinirea cerintelor
(puteti s& v3 pensionati dup& 3 luni de la indeplinirea cerintelor de varst si de
contributie).

Conditii:
a. someri

Lucratorii aflati in stare de somaj ca urmare a incetérii raportului de muncé din
cauza disponibilizarii, inclusiv disponibilizarea colectivs, demisia pentru justa
cauzi sau incefarea consimtitd si care au incheiat integral prestatia pentru
indemnizatia de somaj la care au dreptul (Naspi) de cel putin 3 luni.

b. ingrijitori
Lucrétorii care, la momentul solicitérii pensionarii si de cel putin 6 luni, Tsi asists
sotul/sotia sau o rud3 de gradul | cu care convietuiesc cu handicap grav (art. 3,
alin. 3, I. nr. 104/1992), sau o rud3 de gradul doi cu care convietuieste, daci
parintii sau sotul/sotia persoanei cu handicap grav a (au) implinit varsta de 70

de ani sau sunt si acestia afectati de patologii invalidante ori sunt decedati sau
disparuti.

c. persoane cu invaliditate civil3

Lucratori cu o reducere a capacititii de munca constatats de comisiile competente
pentru recunoasterea handicapului civil mai mare sau egaléd cu 74%.
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d. angaijati in sarcini grele sau solicitante

Salariatii care indeplinesc conditiile de munci solicitants sau care, la momentul
solicitérii pensionarii, desfisoars una dintre urmatoarele activititi de muncs de
cel putin 7 din ultimii 10 ani, sau cel putin é ani din ultimii 7¢:

_ lucratori din industria miniera, constructii si intretinere a cladirilor;

_ operatori de macara sau utilaje mobile;

_ operatori la tibacarii de piele si blan;

_ conductori de trenuri feroviare si personal de cilstorie;

_ conductori de vehicule grele si camioane;

_ personal al profesiilor medicale, de asistentd medicala si de moass din
spitale, cu munca organizati pe schimburi;

_ personal care acordi asistentd personald persoanelor aflate in conditii de
neautosuficients;

_ educatori de gradinita si educatori de crese;

_ hamali, responsabili cu mutarea mérfurilor si similare;

_ personal necalificat incadrat in servicii de curdtenie;

_ operatori ecologici;

_ lucratori din agriculturs, zootehnie si pescuit;

_ pescari care se ocupd de pescuitul costier;

_ lucrtorii din primul si al doilea sector siderurgic de topire a otelului si
lucratorii sticlei implicati n lucréri la temperaturi ridicate;

_ operatori maritimi imbarcati la bord.

PENSIONAREA ANTICIPATA A LUCRATORILOR -
ANGAJATI IN SARCINI SOLICITANTE

Perioada: 2016 — 2026.

Varsta: 61 de ani si 7 luni cota 97,6.

Cerinta de contributii minimé: 35 de ani.

Conditii:

_ lucréri in tuneluri, cariere sau mine;
_ lucréri in cariere;

6 An.B), l. nr. 205 din 27 decembrie 2017.
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_ lucréri in tuneluri;

_ lucrari in containere de aer comprimat;
_ lucréri efectuate de scafandri;

_ lucrari la temperaturi ridicate;

_ prelucrarea sticlei goale;

_ lucrari efectuate in spatii inchise;

_ lucrari de indepartare a azbestului;

_ lucratori care lucreaza pe linii in lant;
_ activitati de transport in comun colectiv.

PENSIONAREA ANTICIPATA A LUCRATORILOR
NOCTURNI

Lucrétorii care au lucrat un numér de zile lucrétoare nu mai mic de nr. 64 pe o
perioads de cel putin 7 ani din ultimii 10 sau pe o perioad3 egals cu cel putin
jumatate din intreaga perioad3 de munci din viata lor.

Perioada: 2016 - 2026.
Cerint3 privind contributia minim3: 35 de ani.

Varsta:

—  Muncitori pe schimburi cu 72/77 nopti pe an > 62 de ani si 7 luni, cota
98,6

—  Muncitori pe schimburi cu 64/71 nopti pe an > 63 de ani si 7 luni, cota
99.6

N.B.: Lucratorii timpurii nocturni se pot pensiona chiar si la 41 de ani si o
Jfereastrd” de 3 luni (v& puteti pensiona la 3 luni dupi ce ati indeplinit cerintele
de vérsts si de contributie).

PENSIE ANTICIPATA: OPTIUNEA PENTRU FEMEI

Cerint3 privind contibutia: 35 de ani péni la 31.12.2021.
Vérsta: 58 de ani pané la 31.12.2021.
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Fereastrs mobild: 12 luni (puteti s& v3 pensionati dupa 12 luni de la
indeplinirea cerintelor de varst3 si de contributie).

Calculul pensiei numai cu sistemul contributiv, care a intrat in vigoare la
01.01.1996.

N.B.: este posibil accesul la pensia anticipatd analizats si dupa 31.12.2021 cu
conditia ca cerintele de pensie s& fie deja prezente la acea dats.

OPTIUNEA PENTRU FEMEI 2023

Cerint3 privind contibutia: 35 de ani péni la 31.12.2022.
Varsta:
a)

_ 60 de ani fars copii
_ 59 de ani cu 1 copil
_ 58 de ani cu cel putin 2 copii

Doar dacs sunteti o lucritoare care locuieste cu si asistd o rudd cu handicap cu
o afectiune grava (art. 3, co. 3, . n. 104/1992).

b)

_ 60 de ani fars copii
_ 59 de ani cu 1 copil
_ 58 de ani cu cel putin 2 copii

Doar daci sunteti o lucratoare cu o reducere a capacititii de munc3 din cauza
invaliditatii civile egald sau superioard a 74%.

<)
_ 58 de ani indiferent de numarul de copii.

Disponibilizate sau angajate de companii pentru care la structura de crizé a
companiei este activd o masé de discutii pentru gestionarea crizei companiei.
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Momentul intrarii in vigoare: 12 luni de la indeplinirea cerintelor.

Calculul pensiei numai cu sistemul contributiv, care a intrat in vigoare la
01.01.1996.

APE SOCIALA

Subventie economica (indemnizatie) care insoteste pensia pentru limits de
varsts la anumite categorii care meritd protfectie.

Vérsta: 63 de ani.
Cerint3 privind contibutia: 30 sau 36 de ani.

Sumé: Valoarea este egald cu cuantumul ratei lunare de pensie calculats la
momentul accesului la prestatie propriu-zisé. Subventia nu poate depasi, in
niciun caz, suma maxima lunari de 1500,00 euro brut, nereevaluabils
anual.

Conditii:

1) Someri

Varsta: 63 de ani.
Contributie: 30 de ani.

Starea de somaj ca urmare a incetérii raportului de muncé din cauza
disponibilizarii, inclusiv disponibilizarea colectivs, demisia pentru justd cauza
sau Tncetarea consimtitd in cadrul procedurii de conciliere obligatorie. Pentru a
avea acces la aceastd subventie trebuie s& fi epuizat in totalitate Tntreaga
perioad3 de somaj (Naspi).

2) TIngrijitori
Varsta: 63 de ani.

Contributie: 30 de ani.

La momentul solicitérii, ingrijitorii trebuie s3 asiste de cel putin sase luni
sotul/sotia sau persoana cu care au incheiat un parteneriat civil sau o ruda de
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gradul | cu care convietuiesc, cu handicap grav (art. 3, alin. 3, | nr.
104/1992) sau care asistd o rudd de gradul doi cu care convietuiesc, dacd
parintii sau sotul/sotia persoanei cu handicap grav a (au) implinit vérsta de 70
de ani sau sunt si acestia afectati de patologii invalidante ori sunt decedati sau
disparuti.

3) Persoane cu invaliditate civila
Vérsta: 63 de ani

Contributie: 30 de ani

Lucrétori cu o reducere a capacitétii de munci constatats de comisiile
competente pentru recunoasterea handicapului civil mai mare sau egals cu
74%

4) Salariati angajati in activitati deosebit de dificile si riscante
Vérsta: 63 de ani

Contributie: 36 de ani

La data depunerii cererii trebuie s3 fi exercitat una sau mai multe dintre
profesiile cuprinse in anexa nr.3 din Legea 234/2021 timp de cel putin sase
ani din ultimii sapte sau cel putin sapte ani din ultimii zece.

Invatstori de scoals primara, prescolari si profesii similare

Tehnicieni sanitari

Operatori pentru gestionarea depozitelor si profesii similare

Profesii calificate in servicii sanitare si sociale

Operatori de ingrijire estetica

Profesii calificate in servicii personale si similare

Mesteri, muncitori calificati, fermieri

Operatori de instalatii si utilaje pentru extractia si tratarea initiald a
mineralelor

Operatori de instalatii de transformare si prelucrare la cald a metalelor

Operatori de cuptoare si alte sisteme de prelucrare a sticlei, ceramicii si
materialelor similare
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Operatori de instalatii pentru prelucrarea lemnului si de fabricare a hértiei
Operatori de masini si instalatii pentru rafinarea gazelor si a produselor
petroliere, pentru chimie de bazi si find si pentru fabricarea produselor
chimice derivate

Operatori de instalatii pentru producerea energiei termice si a aburului,
pentru valorificarea deseurilor si pentru tratarea si distributia apei
Operatori de mori si malaxoare

Operatori de cuptoare si instalatii similare pentru tratarea termicd a
mineralelor

Muncitori semicalificati de masini fixe pentru productie de masé si muncitori
de montaj

Operatori de utilaje fixe in agriculturé si industria alimentara

Soferi de vehicule, utilaje mobile si de ridicat

Personal necalificat responsabil cu mutarea si livrarea mérfurilor

Personal necalificat in servicii de curatenie pentru birouri, hoteluri, nave,
restaurante, spatii publice si vehicule

Portari si profesii similare

Profesii necalificate in agriculturs, peisagism, cresterea animalelor,
silvicultura si pescuit

Profesii necalificate in productie, extractie minerals si constructii

Pentru lucrdtoare, existd o reducere a cerintelor de contributie egald cu 12 luni

pentru fiecare copil, pdn& la maximum doi ani. Prestatia poate fi solicitats si cu
28 de ani de contributii (in loc de 30) sau cu 34 (in loc de 36).
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TABELE DE CRESTERE A SPERANTEI DE VIATA
(previziuni)
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CERINTE PENTRU A PRIMI PENSIUNEA ANTICIPATA IN
SISTEMUL MIX
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CERINTE PENTRU A PRIMI PENSIUNEA ANTICIPATA IN
SISTEMUL CONTRIBUTIV
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