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Il sistema pensionistico italiano é diffusamente percepito come un meccanismo complesso, anche dai lavoratori
italiani. E difficile comprendere i requisiti di accesso ai trattamenti, le tempistiche di maturazione, i criteri di computo
e la rivalutazione degli importi. Le difficoltd emergono soprattutio in presenza di vicende modificative del rapporto
di lavoro quali interruzioni/riprese, compresenza di piU contratti, passaggi a tempo parziale/tempo pieno,
versamenti in differenti gestioni etc. Queste vicende sono particolarmente frequenti in riferimento al personale
straniero, che peralfro sovente alterna periodi di permanenza in ltalia con periodi di permanenza all’estero. Ne
conseguono rischi di errori di valutazione, fraintendimenti, approcci inadeguati che possono penalizzare i percorsi
di inserimento e permanenza al lavoro di risorse importanti per le nostre aziende, disincentivandoli. Per agevolare
quindi una maggiore conoscenza, da parte dei lavoratori stranieri, delle dinamiche pensionistiche, prevenendo
incomprensioni ed errori, & stato predisposto un documento informativo schematico, aggiornato e tradotto in 2
lingue (albanese e rumeno), distribuibile nelle imprese del territorio.

Si precisa che le indicazioni hanno carattere orientativo ed & opportuno che i lavoratori stranieri si rivolgano anche
agli enti/amministrazioni competenti (Patronati e Sedi territoriali Inps) al fine di poter oftenere indicazioni operative
piv dettagliate in riferimento alla propria condizione contributiva.

Il documento informativo & aggiornato alla disciplina in vigore al 31 ottobre 2023, qualora fossero introdotte
modifiche relativamente ai requisiti di accesso alle prestazioni in attuazione della prossima Legge di Bilancio, che
dovessero modificare quanto riportato, si procederda agli opportuni aggiornamenti.

Paolo Rota
Vicepresidente di Confindustria Bergamo con delega alle relazioni industriali
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The Italian pension system is commonly recognized as a complex mechanism, even by ltalian workers. It is difficult
to understand the requirements for accessing benefits, the timing of accrual, the calculation criteria and the
revaluation of amounts. Difficulties arise especially in the presence of changes in the employment relationship such
as interruptions/resumes, co-existence of more than one contract, changes to parttime/fulltime, payments into
different schemes, efc.. These events are particularly frequent with regard to foreign employees, who often alternate
periods of stay in ltaly with periods of stay abroad. As a result, there is a risk of errors of assessment,
misunderstandings, and inappropriate approaches that can penalize the placement and permanence at work of
resources that are important for our companies, thus discouraging them. Therefore, in order to make it easier for
foreign workers to become more familiar with pension dynamics, preventing misunderstandings and errors, a
schematic information document has been prepared, updated and translated into 2 languages (Albanian and
Romanian), which can be distributed to companies in the area.

It should be clarified that the indications are of an indicative nature and it is advisable for foreign workers to also
contact the competent agencies/administrations (Patronati and Inps territorial offices) in order to be able to obtain
more detailed operational indications with reference to their contribution status.

The information document is updated to the regulations in force as of 31 October 2023; if any changes are
introduced with regard to the requirements for access to benefits in the implementation of the next Budget Law, which

would modify what is reported, appropriate updates will be made.

Paolo Rota
Vicepresident of Confindustria Bergamo with responsibility for Industrial Relation
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RASTI KUR KENI PUNUAR JASHTE VENDIT

Sipas legjislacionit italian, shtetasit e huaj gézojné té drejta té barabarta me
shtetasit italian, pérsa i pérket pérfitimeve nga skema e sigurimeve shoqgérore,
pra mund t& pérfitojné pension né ltali, kur plotésojné kushtet & pércakton
legjislacioni italian.

Eshté e nevojshme t& evidentohen situatat si mé poshté vijon:

a) Rasti kur punonijési ka punuar né njé prej vendeve gé ltalia ka
nénshkruar marréveshje dypaléshe (Argjentina, Australia, Brazil,
Kanada, Izrael, Ishujt Channel dhe Ishulli i Manit, Meksiké, vendet ish-
Jugosllave, Principata e Monakos, Republika e Kepit t& Gjelbér, Korea,
San Marino, Selia e Shenjtg, Tunizia, Turgia, Shtetet e Bashkuara,
Uruguai, Venezuela) me géllim mbrojtien e punétoréve qé kané punuar
jo vetém ne ltali, por edhe né kéto Shtete;

b) Rasti kur punonijési ka punuar né vendet anétare t& Bashkimit Evropian.

Né kéto dy raste, kur njé punonjés i huaj qé ka punuar né vende € tjera t&
Bashkimit Evropian ose né njé shtet gé ka marréveshije, po ashtu si dhe né ltali,
pér efekt t& pérfitimit t& pensionit, mund t& bashkojé periudhat kontributive
(pérmbledhja ndérkombétare).

Le t& marrim njé shembull pér t& sqaruar situatén:

Né Francé, per te perfituar nje pension plegerie, ne disa raste, nevojiten te
pakten njezet vite periudha kontributive.

Pra, le t& themi se keni punuar pér 13 vite né Bergamo dhe 7 vite né Marsejé.

Nése Franca nuk do t& ishte vend anétar i Bashkimit Evropian dhe nuk do t&
kishte njé marréveshje dypaléshe me ltaling, punonijési nuk do té kishte asnjé t&
dreijté pér t& pérfituar pension. Ndérkohé, duke gené vend anétar i Bashkimit
Evropian, ekziston mundésia e bashkimit t& dy periudhave (italiane dhe
franceze) me qéllim gé ti lindé e drejta pér t& pérfituar pension; né kété ményré
sikurse ltalia, ashtu edhe Franca do & njohin periudhén kontributive t& secilit
shtet, duke ruajtur autonoming e tyre legjislative pér kété céshtje.

Me fjalé té tjera, institucioni italian kompetent i sigurimeve shogérore (nga tani
e ne vijim INPS) do t'i paguajé pérfitim pensioni mbi bazén e 13 viteve té
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kontributeve té paguara né Itali (e drejta pércaktohet nga akumulimi i 13+7)
dhe institucioni i sigurimeve shogérore franceze do té t€ paguajé pérfitimin né
bazé té 7 viteve té kontributeve t& paguara né Francé (e drejta pércaktohet nga
mbledhja e 7+13) sipas kushteve & kérkuara né Francé.

Né rast se keni punuar né njé vend gé ltalia nuk ka nénshkuar marréveshije
dypaléshe, atéheré fatkeqgésisht nuk mund té bashkohen periudhat e
kontributeve t& paguara né kéto Shtete.

PENSIONI | PLEQERISE

Kur arrin njé moshé t& caktuar, mund t& caktohet njé pérfitim nga skema e
sigurimeve shogérore nése ka punuar (dhe jané paguar kontribute), pér té
paktén njé numér té caktuar vitesh.

Qé prej vitit 2008, legjislacioni italian ka pérfshiré edhe sistemin “dritare”,
kur prej késaj date, mund t& dalésh né pension 3 muaj mé voné se sa koha kur
ke plotésuar moshén si dhe periudhat kontributive té kérkuara.

Né varési té periudhés gé keni punuar dhe viteve né té cilat keni paguar
kontributet, mund té keni skenaré té ndryshém.

a. (sistemi i pérzier)

Pér punonjesit gé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) edhe
para datés 01.01.1996.

Periudha e vlefshmérisé: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension me jetégjatési té rritur: 67 vieg.

Periudha kontributive minimale e nevojshme: 20 vite.

b. (sistemi kontributiv)

Pé&r punonjesit gé kané punuar (dhe kané paguar kontribute) vetém duke filluar
nga 01.01.1996.

Periudha: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension: 67 vijeg.
Periudha kontributive e nevojshme: 20 vite.
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Kérkesa: duhet t& keni mbledhur njé shumé minimale pensioni jo mé pak se 1.5
heré mé shumé se masa e ndihmés sociale (2023 = 754,90 €). Nése shuma
juaj éshté mé e ulét, ju jeni né rastin ).

c. (sistemi kontributiv)

Pér punétorét qé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) vetém
qé nga 01.01.1996 dhe nuk kané njé shumé minimale pensioni (2023 =
754,90 €).

Periudha: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension me jetégjatési t& rritur: 71 vjeg.

Periudha kontributive minimale e nevojshme: 5 vite.

EARLY RETIREMENT

a. (sistemi i pérzier)
(pavarésisht moshés)

Pér punétorét gé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) edhe
para datés 01.01.1996.

Periudha: 2019 - 2026.
Periudha e kontributit:
Graté - 41 vieg e 10 muaj;
Burrat - 42 vie¢ e 10 mua;j.

Data e hyrjes né fuqi: dritare/ hapésira 3 muaj nga mbushja e kushtit pér
periudhén kontributive (mund té dilni né pension pas 3 muajve nga plotésimi i
kushtit t& moshés dhe periudhés kontributive).
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b. (sistemi kontribues)

Pér punétorét gé kané punuar (dhe pér rriedhojé kané paguar kontribute) vetém
duke filluar nga 01.01.1996.

Periudha: 2019 - 2024.
Mosha e daljes né pension me rritje t& jetégjatésisé: 64 vjet.
Periudha kontributive minimale: 20 vite.

Kérkesa: duhet t& keni mbledhur njé shumé minimale t& pensionit jo mé pak se
2.8 heré mé shumé se masa e ndihmés sociale (2023 = 1409.15).

KUOTA 100 - KUSHTET DERI ME 31.12.2021
Mosha: 62 vieg.
Periudha kontributive: 38 vite.

Data e hyrjes né fuqi: dritare /hapésira 3 muaj nga mbushja e kushteve (mund
t& dilni né pension 3 muaj pasi té keni plotésuar kushtin e moshés dhe
periudhés kontributive).

P.S.: ata qé i kané pérmbushur kushtet deri mé 31.12.2021, mund t&
pérfshihen tek "e ashtuquaijtura Kuota 100" edhe pas datés 31.12.2021.
KUOTA 102 - KUSHTET DERI ME 31.12.2022

Mosha: 64 viec.

Periudha kontributive: 38 vite.

Data e hyrjes né fuqi: dritare/hapésira 3 muaj nga plotésimi i kushteve (mund
t& dilni né pension 3 muaj pasi té keni plotésuar kushtin e moshés dhe
periudhés kontributive).

P.S.: ata gé i kané plotesuar kéto kushte deri mé 31.12.2022 mund & futen tek
"e ashtuquaijtura Kuota 102" edhe pas datés 31.12.2022.
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KUOTA 103 - KUSHTET DERI ME 31.12.2023
Mosha: 62 vieg.
Pariudha kontributive: 41 vite.

Masa maksimale e pensionit té caktuar pér vitin 2023: € 2818.70 né muaj deri
né mbushjen e moshés pér pension pleqgérie.

Data e hyrjes né fugi: 3 muaj nga plotésimi i kushteve, jo pérpara datés
01.04.2023 (mund té dilni né pension pas 3 muajsh nga plotésimi i moshés
dhe periudhés kontributive dhe né ¢do rast jo pérpara datés 01.04.2023).

PENSIONI | PARAKOHSHEM PER PUNONJESIT E
HERSHEM

Periudha: 2019 — 2026.

Kushti i vietérsisé: 41 vite dhe t& paktén 1 vit puné pérpara moshés 19 vieg;

Data e hyrjes né fuqi: afat 3-mujor nga plotésimi i kushteve (mund té dilni né
pension 3 muaj pasi té keni plotésuar kérkesat e moshés dhe periudhés
kontributive).

Kushtet:
a. té papunét

Punétorét né gjendje papunésie pas ndérprerjes sé marrédhénies sé& punés pér
shkak t& largimit nga puna, duke pérfshiré largimin kolektiv, doréhegjen pér nje
arsye t& drejté ose ndérprerjen me konsensus dhe qé kané pérmbushur plotésisht
pérfitimin e papunésisé gé u takon (Naspi) asistencé pér té paktén 3 muaj.

b. kujdestarét

Punétorét qé ndihmojné, né momentin e kerkeses & daljes né pension dhe pér &
paktén 6 muaj, bashkéshortin ose njé t& aférm t& radhés sé paré bashkéjetues me
aftési t& kufizuara té rénda (neni 3, pika. 3, ligji nr. 104/1992), ose njé t& aférm
t& radhés sé dyté bashkéjetues, nése prindérit ose bashkéshorti i personit me aftési
t& kufizuara t& rénda kané mbushur moshén 70 vijeg ose jané gjithashtu t& prekur
nga patologiji invaliditeti, ose kané vdekur, ose jané zhdukur.

c. invalidét civilé
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Punétorét me ulje t& aftesise pér pung, t& caktuar nga komisionet kompetente pér
njohjen e paaftésisé sé kufizuar civile, né masén 74% e sipér.

d. té punésuarit né puné t& rénda ose t& véshtira

Punonijésit gé kryejné puné t& réndé /véshtiré ose gé, né momentin e kérkesés
pér pension, kané punuar né njé nga aktivitetet e méposhtme té punés pér té
paktén 7 nga 10 vitet e fundit, ose t& paktén 6 nga 7 vitet e fundit:

_ punétorét né industriné e minierave, ndértimit dhe mirémbaitjes sé ndértesave;

_ operatorét e vingit ose makinerive & lévizshme;

_ punétorét né regjien e lékures dhe leshit;

_ drejtuesit e trenave hekurudhore dhe personeli udhétues;

_ drejtuesit e mjeteve t& rénda dhe kamionéve;

_ personeli i profesioneve t& shéndetésisé, infermierisé dhe mamive, me puné t&
organizuar né turne;

_ personeli gé ofron asistencé personale pér personat né kushte &
pamjaftueshmérisé personale;

_ edukatorét e cerdheve dhe edukatorét e kopshteve t& fémijéve;

_ bartésit/hameijté gé béjné lévizjen e mallrave dhe té tjera té ngjashme;

_ personel i pakualifikuar gé kryen shérbimet e pastrimit;

_ operatorét ekologjiké;

_ punétorét e bujgésisé, blegtorisé dhe peshkimit;

_ peshkatarét e peshkimit né bregdet;

_ punétorét né sektorin e paré dhe t& dyté té shkrirjes sé celikut dhe punétorét e
industrisé sé xhamit gé punojné né temperatura té larta;

_ marinarét gé punojné né bordin e anijes;

PENSIONI | PARAKOHSHEM | PUNONJESVE NE PUNE
TE VESHTIRA

Periudha: 2016 - 2026.

Mosha: 61 viec e 7 muaj, kuota 97.6.
Vijetérsia minimale kontributive: 35 vite.
Kushtet:

_ puné né néntoké, gurore ose miniera;
_ puné né gurore;
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_ puné né tunele;

_ puné né ambijent t& mbyllur (kuti) me ajér t& kompresuar;
_ puné e kryer nga zhytés/polumbarét;

_ puné né temperatura € larta;

_ pune né kava xhami;

_ puné e kryer né hapésira té kufizuara;

_ punime pér hegjen e asbestit;

_ punétorét qé punojné né linja zinxhir;

_ aktivitetet kolektive té transportit publik.

PENSIONI | PARAKOHSHEM | PUNETOREVE TE NATES

Pérfshihen punétorét gé kané punuar pér njé numér ditésh pune gjaté natés, jo
mé pak se 64 ditg, gjaté njé periudhe jo mé pak se 7 vite né 10 vitet e fundit
ose pér njé periudhé t& barabarté me t& paktén gjysmén e t& gjithé periudhés sé
punés.

Periudha: 2016 - 2026.
Periudha minimale kontributive: 35 viet.

Mosha:

- Puné me turne 72/77 neté né vit; - 62 vie¢ e 7 muaj, kuota 98.6.
- Puné me turne 64/71 neté né vit; - 63 viec e 7 muaj, kuota 99.6.

P.S.: Punétorét e hershém t& natés mund té dalin né pension edhe né moshén 41
vie¢ dhe njé "dritare" 3 mujore (mund & dalésh né pension 3 muaj pasi t& kené
plotésuar kérkesat e moshés dhe periudhés kontributive).

PENSIONI | PARAKOHSHEM: VARIANTI GRATE
Periudha kontributive: 35 vite deri mé 31.12.2021.
Mosha: 58 viec deri mé 31.12.2021.

Dritarja e lévizshme: 12 muaj (mund té dalin né pension 12 muaj pasi t& kené
plotesuar moshén dhe periudhés kontributive).

Llogaritja e pensionit béhet vetém me sistemin e kontributeve, i cili ka hyré né
fugi mé 01.01.1996.
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P.S.: mundet t& pretendohet pensioni i parakohshém, i llogaritur edhe pas datés
31.12.2021 me kusht qé kérkesat pér pension té kené géné té kryera deri né
até daté.

VARIANTI GRATE 2023

Vijetérsia minimale e nevojshme: 35 vite deri mé 31.12.2022
Mosha:
a)

_ 60 vjec nése je pa fémijé
_ 59 vijeg nése ke 1 fémijé
_ 58 vjec nése ke & paktén 2 fémijé

Vetém nése jeni punétore gé jeton dhe ndihmon nijé té aférm me aftési t&
kufizuara né gjendije t& réndé (neni 3, pika 3, ligji nr. 104/1992).

b)

_ 60 vjeg nése je pa fémijé
_ 59 vijeg nése ke 1 fémijé
_ 58 vjeg nése ke & paktén 2 fémijé

Vetém nése jeni punétore me humbie té aftésisé pér puné né masén 74% e
sipér.

<)
_ 58 vjec pavarésisht nga numri i fémijéve.

Je e pushuar nga puna ose e punésuar né kompani né t€ cilat diskutohet
strukturimi i kompanisé, qé& menaxhon krizén e kompanisé.

Data e hyrjes né fugi: 12 muaj nga plotésimi i kushteve.

Llogaritja e masés sé pensionit béhet vetém me sistemin e kontributeve, i cili ka
hyré né fugqi mé 01.01.1996.

W Pcl.ronulo
7~ CONFINDUSTRIA Acli

Bergamo fopsens



14

APE SOCIALE (PENSION | PARAKOHSHEM SOCIAL)

Mbéshtetje financiare (subvencionim) qé& shogéron pensionin e pleqérisé pér
disa kategori gé u nevojitet mbroijtje.

Mosha: 63 vieg.
Periudha minimale kontributive: 30 ose 36 vite.

Masa: Vlera e mbéshtetjes financiare éshté e barabarté me masén mujore &
pensionit, e pérllogaritur né momentin e pérfitimit t& kétij subvencioni. Né asnjé
rast, subvencioni nuk mund té kalojé¢ masén maksimale mujore prej
1500.00 € bruto, e cila nuk éshté e rivlerésueshme cdo vit.

Kushtet:

1) | papuné
Mosha: 63 vieg.
Vietérsia: 30 vite.

Té jeni i papuné pas ndérprerjes s& marrédhénies sé punés pér shkak t&
pushimit nga puna, duke pérfshiré largimin kolektiv, doréheqgjen pér njé arsye &
drejté ose pérfundimin konsensual t& marrédhénies sé punés, si pjesé e
procedurés sé paitimit t& detyrueshém. Pér t& marré kété subvencion duhet té
keni pérfunduar plotésisht t& gjithé periudhén e asistencés (Naspi).

2) Kujdestarét
Mosha: 63 viec.
Vietérsia: 30 vite.

Né momentin e kérkesés, kujdestarét duhet t& kené asistuar pér té paktén
gjashté muaj bashkéshortin ose personin brenda trungut familjar ose njé té
aférm & shkallés sé paré bashkgjetues, me paaftési té réndé (neni 3, pika 3,
ligji nr. 104/ 1992) ose gé asistojné nié t& aférm t& radhés sé dytg,
bashkéjetues, nése prindérit ose bashkéshorti i personit me paaftési t& réndé
kané mbushur moshén shtatédhjeté vie¢ ose jané edhe ata & prekur nga
patologiji gé i kané |éné t& paafté, kané vdekur, ose jané zhdukur.
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3) Invalidét civilé
Mosha: 63 vieg
Vietérsia: 30 vite

Punétorét gé kané humbur aftésiné pér puné né masén 74% e sipér, té caktuar
nga komisionet kompetente t& caktimit t& aftésisé pér puné.

4) Punonijésit e punésuar né veprimtari me kushte té véshtira dhe t& rrezikshme
Mosha: 63 vieg
Vietérsia: 36 vite

Né datén e paragitjes sé aplikimit, ata duhet t& kené ushtruar njé ose mé shumé
nga profesionet e pérfshira né aneksin nr.3 1& ligjit nr. 234/2021 pér té paktén
gjashté vite, né shtaté vitet e fundit ose pér t& paktén shtaté vite, né dhjeté vitet
e fundit.

Mésuesit e shkollave fillore, parashkollore dhe profesione & ngjashme
Teknikét e shéndetésisé

Menaxhimi i magazinés dhe punétoré té ngjashém

Profesionet e kualifikuara né shéndetési dhe shérbime sociale
Operatorét e kujdesit estetik

Profesionet e kualifikuara né shérbime personale dhe & ngjashme
Artizané, punétoré t& kualifikuar, fermeré

Operatorét e impianteve dhe makinerive pér nxjerrien dhe trajtimin fillestar
t& mineraleve

e Operatorét e impianteve pér transformimin dhe punimin e metaleve me
nxehtési

e Operatorét e furrave dhe sistemeve t& tiera pér pérpunimin e gelqit,
geramikés dhe materialeve t& ngjashme

e Operatoré t& impianteve t& pérpunimit t& drurit dhe prodhimit té letrés

e Operatorét e makinerive dhe impianteve pér pérpunimin e gazit dhe
produkteve t& naftés, pér kiminé bazé dhe até t& imét dhe pér prodhimin e
produkteve me prejardhie kimike

e Operatorét e impianteve pér prodhimin e energjisé termike dhe avullit, pér
rikuperimin e mbetjeve dhe pér trajtimin dhe shpérndarjen e ujit
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Operatorét e mullinjve dhe mikseréve

Operatorét e furrave dhe impianteve té ngjashme pér trajtimin termik &
mineraleve

Punétoré gjysmé té kualifikuar t& makinerive fikse pér proceset e prodhimit
masiv dhe punetoret e montimit

Operatorét e makinerive fikse né bujgési dhe industri ushgimore
Drejtuesit e mjeteve, makinerive té l&vizshme dhe ngritése
Personel i pakualifikuar g& merret me l&vizjen dhe dorézimin e mallrave

Personel i pakualifikuar né shérbimet e pastrimit t& zyrave, hoteleve, anijeve,
restoranteve, ambienteve publike dhe automijeteve

Portierét dhe profesione t& ngjashme
Profesionet e pakualifikuara né bujgési, ambjentin e gjelber, blegtori, pylltari

dhe peshkim

Profesione t& pakualifikuara né prodhim, nxjerrje mineralesh dhe ndértime

Pér punonijéset femra, ka nijé ulje 1& kérkesave pér periudhén kontributive, té
barabarté me 12 muaj pér ¢do fémijé, deri né maksimum dy vite. Pérfitimi
mund t& kérkohet edhe me 28 vite kontribute (né vend té 30 vite) ose me 34 (né
vend té 36 vite).
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TABELA E RRITJES SE JETEGJATESISE (parashikimi)

KERKESAT PER PERFITIMIN E PENSIONIT . KERKESAT PER PERFITIMIN E PENSIONIT
TE PLEQERISE NE SISTEMIN E PERZJER TE PLEQERISE NE SISTEMIN E KONTRIBUTEVE
Pér punétoret gé kané punuar (dhe paguar Pér punétoret qé kané punuar (dhe paguar kontributet)
kontributet) edhe para datés 01.01.1996 vetém para datés 01.01.1996. Nése keni realizuar njé shumé minimale

pensioni jo mé pak se 1,5 heré mé shumé se shuma e ndihmés sociale

Punétoré (meshkuj) dhe

it punétore (femra) t& Punetoré (meshkuj) dhe
punésuar dhe té pavarur Viti punétore (femra) 18
2023 punésuar dhe té pavarur
2024 67 vite 2023
2025 2024 7
2026 2025 vite
_%(O% 67 vite e 2 muaj 2026
- 67 vite e 2 muaj
2029 . P 2028
S 67 vite e 5 muaj
2030 2029 " .
2031 T 67 vite e 5 muaj
2032 67 vite e 8 muaj 2030
205168 67 vite e 8 muaj
2033 A A 2032
e 67 vite e 11 muaj
2034 2033 . .
T 67 vite e 11 muaj
2035 : . 2034
o~ 68 vite e 2 muaj
2036 2035 68 vite e 2 muaj
i vi uaj
% 68 vite e 4 muaj 2036
s 2, 68 vite e 4 muoi
e 68 vite e 6 muaj 2038
2040 2039 . :
. 68 vite e 6 muaj
2041 . . 2040
o042 68 vite e 8 muaj o
2043 '—2—0:1'2** 68 vite e 8 muaj
T 68 vite e 10 muaj
2044 2043 S8 vhee 10mos
2045 . 2044 vite e 10 muaqj
—————— 69 vite
2046 2045 —
—————— vi
wiRAT 69 vite e 2 muaj 2046
2048 = 69 vite e 2 muaj
% 69 vite e 4 muaj ;gjg
2051 ) ; 2050 69 vite e 4 muaj
— 69 vite e 6 muaj
2052 2051 p—— .
= vite e 6 muaj
. 69 vite e 7 muaj 2052
2054 2053 . .
2055 o054 69 vite e 7 muaj
W 69 vite e 9 muaj
o 20 69 vite ¢ 9 muai
2058 69 vite e 10 muaj 2056
2059 —2027 69 vite e 10 muaj
T 70 vite 2058
o0 70 vite
2060

Nése NUK keni realizuar njg shumé minimale pensioni
jo mé pak se 1.5 heré mé shumé se masa e ndihmés sociale,
mosha e kérkuar pér t& perfituar pension &shté e barabarté
me * 71 viec per vitin 2023 dhe vitin 2024

W CONFINDUSTRIA
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KERKESAT PER PERFITIMIN E PENSIONIT TE
PARAKOHSHEM NE SISTEMIN E PERZJER

Vitet ‘ .!(a"k“f O P°"9I'“‘5hm° ‘ Dritarja e ’ Punétoré té I?rshe‘m né k|.|§h|s Dritarja e
(pér graté, 1/njé vit mé pak) lévizshme te vecanta, qé meritojné kujdes lévizshme
Kérkesat jan t& vlefshme pér t& gjithé punoniésit e siguruar prang INPS
2012 42 vite e 1 muaj (2188 javé)
2013 42 vite e 5 muaj (2205 javé)
2014 / /
e 42 vite e 6 muaj (2210 javé)
2015 o
2016
2017 42 vite e 10 muaj (2227 javé)
41 vite (2132 javé) Jo
2018
2019
2020
2021 - 2022 42 vite e 10 muaj (2227 jave) 41 vite (2132 jave)
2023 -2024
2025 - 2026
2027 - 2028 43 vite 41 vite e 2 muaj
2029 - 2030 43 vite e 2 muqj 41 vite e 4 muaj
2031 - 2032 43 vite e 4 muqj 41 vite e 6 muaj
Il A
2033-2034 43 vite @ 6 mucij o 41 vite 0 8 mugj plotte|
2035 -2036 43 vite e 8 muaqj 41 vite e 10 muaj
2037 - 2038 43 vite e 9 muaj 41 vite e 11 muaj
2039 - 2040 43 vite e 11 muaj 42 vite e 1 muaj
2041 - 2042 44 vite e 1 muaj 42 vite e 3 muaj
2043 - 2044 44 vite e 3 muaj 42 vite e 5 muaj
2045 - 2046 44 vite e 5 muaj 42 vite e 7 muaj
2047 - 2048 44 vite e 7 muaj 42 vite e 9 muaj
2049 - 2050 44 vite e 9 muqj 42 vite e 11 muaj

W Patronato
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KERKESAT PER PERFITIMIN E PENSIONIT TE
PARAKOHSHEM TE PLEQERISE NE SISTEMIN
KONTRIBUTIV

Vitet (p'e!:'é;r:é‘,l : /e‘éigg\i'::h';lém;k) | II:;I:::ll:n: | Ose (si burra dhe gra)
Kérkesat jané té vlefshme pér té giithé punoniésit e siguruar prané INPS

2012 42 vite e 1 muaj (2188 javé) 63 vite

2013 42 vite e 5 muaj (2205 javé)

2014 63 vite e 3 muaj

42 vite e 6 muaj (2210 javé)

2015 o

2016

2017 42 vite e 10 muaj (2227 javé) 63 vite e 7 muaj

2018

2019

2020 64 vite
2021 -2022 42 vite e 10 muaj (2227 javé)
2023 - 2024 64 vite e 3 muaj
2025 - 2026 64 vite e 6 muaj
2027 - 2028 43 vite e 1 muaj 64 vite e 9 muaj
2029 - 2030 43 vite e 4 muaj 65 vite
2031 -2032 43 vite e 5 muaj 65 vite e 1 muaj

3 mu“ai. nga

2033 - 2034 43 vite e 7 muaj E';'f:;’::e' 65 vite e 3 muaj
2035 -2036 43 vite e 9 muaj 65 vite e 5 muaj
2037 -2038 43 vite e 11 muaj 65 vite e 7 muaj
2039 - 2040 44 vite e 1 muaj 65 vite e 9 muaj
2041 -2042 44 vite e 3 muaj 65 vite e 11 muaj
2043 - 2044 44 vite e 5 muaj 66 vite e 1 muaj
2045 - 2046 44 vite e 7 muaj 66 vite e 3 muaj
2047 - 2048 44 vite e 9 muaj 66 vite e 5 muaj
2049 - 2050 44 vite e 11 muaj 66 vite e 7 muaj

W Patronato
AU CONFINDUSTRIA Acli

Bergamo

Per i sarvizi sociali dei lavoratori @ dei citiadini



20

CAND sl CUM ARE LOC

PENSIONAREA N ITALIA in anul
2023

SCURT GHID DE INSTRUCTIUNI

PRIVIND PENSIONAREA PENTRU
LUCRATORII STRAINI ANGAJATI

IN ITALIA
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DACA ATl LUCRAT IN STRAINATATE

Conform legislatiei italiene, lucratorii striini sunt echivalati celor italienii si in
ceea ce priveste exercitarea drepturilor de securitate sociald, astfel incat
lucratorii strdini pot primi pensie in ltalia atunci cand indeplinesc cerintele
stabilite de legislatia italiana.

Se impune evidentierea urmatoarelor situatii:

a. Munci prestats in téri care au semnat acorduri bilaterale de securitate
social3 cu ltalia (Argentina, Australia, Brazilia, Canada, Israel, Insulele
Canalului si Insula Man, Mexic, térile din fosta lugoslavie, Principatul
Monaco, Republica Capului Verde, Coreea, San Marino, Sféantul
Scaun, Tunisia, Turcia, Statele Unite ale Americii, Uruguay, Venezuela)
pentru a proteja lucratorii care au avut un loc de munci sau au lucrat
nu numai in ltalia, ci si in aceste tari;

b. Munca prestata in tarile Uniunii Europene.

Tn aceste doud cazuri, un lucritor striin care a lucrat in alte tiri ale Uniunii
Europene sau intr-un stat care a semnat un acord bilateral, precum si in ltalia,
poate, in sensul dreptului la pensie, s& insumeze perioadele de contributii
relevante (totalizare internationals).

lats un exemplu, pentru a clarifica situatia:

In Franta, in unele cazuri, sunt necesari cel putin doudzeci de ani de contributii
pentru a obtine o pensie pentru limitd de varsts.

S& presupunem asadar c3 ati lucrat 13 ani la Bergamo si 7 ani la Marsilia.

Dacs Franta nu ar fi fcut parte din Uniunea Europeans si nu ar fi semnat un
acord bilateral cu ltalia, nu ati fi avut dreptul la nicio pensie. Facénd ins3 parte
din Uniunea Europeans, veti avea posibilitatea de a combina cele dous
perioade (italiand si franceza) in sensul dreptului la pensie; astfel, atét ltalia, cat
si Franta vor recunoaste partea de contributie celeilalte tari, pastrandu-si in
acelasi timp autonomia legislativd in materie.

Cu alte cuvinte, institutia italiand de asiguréri sociale (denumits in continuare
INPS) v& va plati o pensie pe baza celor 13 ani de contributii platite in ltalia
(dreptul este determinat de acumularea a 13+7 ani), iar institutia de asiguréri

§ﬂ@ CONFINDUSTRIA

Bergamo




22

sociale franceza vi va plati prestatia bazaté pe cei 7 ani de contributii platite Tn
Franta (dreptul este determinat de acumularea a 7+13 ani) in conditiile cerute
in Franta.

Cu toate acestea, daci ati lucrat intr-o tara care nu a semnat acorduri bilaterale
de siguranti cu ltalia, din pacate nu puteti unifica perioadele de contributii
platite in aceste tari.

PENSIE PENTRU LIMITA DE VARSTA

Cénd impliniti o anumits vérsts, puteti obtine un cec de asigurari sociale dac
ati lucrat (si ati platit contributiile) cel putin un anumit numéar de ani.

Tncepand cu 2008, legislatia italiand a introdus si sistemul ,ferestrelor”, prin
urmare incepdnd de la aceastd daté v3 puteti pensiona cu 3 luni mai térziu fatd
de momentul in care ati indeplinit cerintele de vérsta si de contributie.

in functie de perioada lucrats si de anii in care ati platit contributiile, sunt
posibile mai multe scenarii.

a. (sistem mixt)

Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii) inclusiv inainte de
01.01.1996.

Perioada de valabilitate: 2019 — 2024.
Vérsta de pensionare cu cresterea sperantei de viata: 67 de ani.

Vechime minim& contributivd necesara: 20 de ani.

b. (sistem contributiv)

Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii) doar incepénd cu
01.01.1996.

Perioada: 2019 - 2024.
Vérsta de pensionare: 67 de ani.

Vechimea contributiva: 20 de ani.

W Pulronulo
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Cerinta: trebuie s3 fi acumulat o pensie minim4 de cel putin 1,5 ori valoarea
alocatiei sociale (in 2023 = 754,90). Daca suma dumneavoastr3 este mai
mic3, va incadrati in cazul c).

c. (sistem contributiv)

Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii) doar incepénd cu
01.01.1996 si nu au acumulat o pensie minim3 (in 2023 = € 754.90).

Perioada: 2019 — 2024
Vérsta de pensionare cu cresterea sperantei de viata: 71 de ani.

Vechimea contributivd minima: 5 ani.

PENSIE ANTICIPATA

a. (sistem mixt)
(indiferent de varst3)

Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii) inclusiv nainte de
01.01.1996.

Perioada: 2019 - 2026.
Vechime contributiva:

Femei — 41 de ani si 10 luni;
Birbati — 42 de ani si 10 luni;

Momentul intrrii in vigoare: fereastrs de 3 luni de la indeplinirea cerintei de
contributie (puteti sa va pensionati dupa 3 luni de la indeplinirea cerintelor de
varstd si de contributie).

b. (sistem contributiv)

Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii) doar incepénd cu
01.01.1996.

W Pul.ronulo
7~ CONFINDUSTRIA Acli

Bergamo servi socl



24

Perioada: 2019 - 2024.
Vérsta de pensionare cu cresterea sperantei de viata: 64 de ani.
Contributie minima: 20 de ani.

Cerinta: trebuie s3 fi acumulat o pensie minim4 de cel putin 2,8 ori valoarea
alocatiei sociale (in 2023 = 1409,15).

QUOTA 100 - CERINTE PANA LA 31.12.2021
Vérsta: 62 de ani.
Vechimea de contributii: 38 de ani.

Momentul intririi in vigoare: fereastrs de 3 luni de la indeplinirea cerintei
(puteti s3 v& pensionati dupd 3 luni de la indeplinirea cerintelor de vérsts si de
contributie).

N.B.: cine a indeplinit aceste cerinte pana la 31.12.2021 poate accesa ,asa-
numita Quota 100" inclusiv dupd 31.12.2021.

QUOTA 102 - CERINTE PANA LA 31.12.2022
Vérsta: 64 de ani.
Vechimea de contributii: 38 de ani.

Momentul intririi in vigoare: fereastrs de 3 luni de la indeplinirea cerintei
(puteti s3 v& pensionati dupd 3 luni de la indeplinirea cerintelor de vérsts si de
contributie).

N.B.: cine a indeplinit aceste cerinte pans la 31.12.20221 poate accesa ,asa-
numita Quota 102" inclusiv dupd 31.12.2022.

QUOTA 103 - CERINTE PANA LA 31.12.2023
Varsta: 62 de ani.

Vechimea de contributii: 41 de ani.

W Pul.ronulo
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Valoarea maximé a pensiei platibild pentru 2023: € 2818,70 euro brut pe luna
pana la limita de varstd pentru pensia pentru limitd de varsts.

Momentul intrarii in vigoare: fereastrd de 3 luni de la indeplinirea cerintei, nu
inainte de 01.04.2023 (puteti s& va pensionati dupa 3 luni de la indeplinirea
cerintelor de varsté si de contributie si oricum nu inainte de 01.04.2023).

PENSIONARE ANTICIPATA LUCRATORI TIMPURII
Perioada: 2019 - 2026.

Cerint3 privind contibutia: 41 de ani cu cel putin 1 an de muncj efectiva
inainte de implinirea varstei de 19 ani.

Momentul intr3rii in vigoare: fereastrd de 3 luni de la indeplinirea cerintelor
(puteti s& v3 pensionati dup& 3 luni de la indeplinirea cerintelor de varsts si de
contributie).

Conditii:
a. someri

Lucrétorii aflati in stare de somaj ca urmare a incetérii raportului de munca din
cauvza disponibilizarii, inclusiv disponibilizarea colectivd, demisia pentru justd
cauza sau incetarea consimtitd si care au incheiat integral prestatia pentru
indemnizatia de somaj la care au dreptul (Naspi) de cel putin 3 luni.

b. ingrijitori

Lucrétorii care, la momentul solicitérii pensionarii si de cel putin 6 luni, isi asista
sotul/sotia sau o rud3 de gradul | cu care convietuiesc cu handicap grav (art. 3,
alin. 3, I. nr. 104/1992), sau o rud3 de gradul doi cu care convietuieste, daca
parintii sau sotul/sotia persoanei cu handicap grav a (au) implinit vérsta de 70
de ani sau sunt si acestia afectati de patologii invalidante ori sunt decedati sau
disparuti.

c. persoane cu invaliditate civils

Lucrétori cu o reducere a capacititii de muncé constatats de comisiile competente
pentru recunoasterea handicapului civil mai mare sau egald cu 74%.

W Pclronulo
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d. angajati in sarcini grele sau solicitante

Salariatii care indeplinesc conditiile de munca solicitants sau care, la momentul
solicitérii pensiondrii, desfésoard una dintre urmatoarele activititi de muncs de
cel putin 7 din ultimii 10 ani, sau cel putin 6 ani din ultimii 7":

_ lucratori din industria minierd, constructii si intretinere a cladirilor;

_ operatori de macara sau utilaje mobile;

_ operatori la tibacarii de piele si blang;

_ conductori de trenuri feroviare si personal de cilatorie;

_ conductori de vehicule grele si camioane;

_ personal al profesiilor medicale, de asistentd medicala si de moass din
spitale, cu munca organizati pe schimburi;

_ personal care acordi asistentd personald persoanelor aflate in conditii de
neautosuficients;

_ educatori de gradinita si educatori de crese;

_ hamali, responsabili cu mutarea méarfurilor si similare;

_ personal necalificat incadrat in servicii de curdtenie;

_ operatori ecologici;

_ lucratori din agriculturé, zootehnie si pescuit;

_ pescari care se ocupd de pescuitul costier;

_ lucratorii din primul si al doilea sector siderurgic de topire a otelului si
lucratorii sticlei implicati in lucréri la temperaturi ridicate;

_ operatori maritimi imbarcati la bord.

PENSlO[\IAREA ANTICIPATA A LUCRATORILOR -
ANGAJATI IN SARCINI SOLICITANTE

Perioada: 2016 - 2026.

Vérsta: 61 de ani si 7 luni cota 97,6.

Cerinta de contributii minima: 35 de ani.

Conditii:

_ lucrari in tuneluri, cariere sau mine;
_ lucrari in cariere;

T An.B), l. nr. 205 din 27 decembrie 2017.
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_ lucrari in tuneluri;

_ lucréri in containere de aer comprimat;
_ lucréri efectuate de scafandri;

_ lucrari la temperaturi ridicate;

_ prelucrarea sticlei goale;

_ lucrari efectuate in spatii inchise;

_ lucrari de indepartare a azbestului;

_ lucratori care lucreaza pe linii in lant;
_ activitati de transport in comun colectiv.

PENSIONAREA ANTICIPATA A LUCRATORILOR
NOCTURNI

Lucrétorii care au lucrat un numér de zile lucrdtoare nu mai mic de nr. 64 pe o
perioadd de cel putin 7 ani din ultimii 10 sau pe o perioads egals cu cel putin
jumatate din infreaga perioadd de muncs din viata lor.

Perioada: 2016 - 2026.

Cerinta privind contributia minim: 35 de ani.

Varsta:

—  Muncitori pe schimburi cu 72/77 nopti pe an > 62 de ani si 7 luni, cota
98,6

—  Muncitori pe schimburi cu 64/71 nopti pe an > 63 de ani si 7 luni, cota
99.6

N.B.: Lucratorii timpurii nocturni se pot pensiona chiar si la 41 de ani si o
Jfereastrd” de 3 luni (v& puteti pensiona la 3 luni dupi ce ati indeplinit cerintele
de varsta si de contributie).

PENSIE ANTICIPATA: OPTIUNEA PENTRU FEMEI

Cerinta privind contibutia: 35 de ani pané la 31.12.2021.
Vérsta: 58 de ani péna la 31.12.2021.
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Fereastra mobild: 12 luni (puteti sa va pensionati dupa 12 luni de la
indeplinirea cerintelor de varst3 si de contributie).

Calculul pensiei numai cu sistemul contributiv, care a intrat in vigoare la

01.01.1996.

N.B.: este posibil accesul la pensia anticipatd analizats si dupd 31.12.2021 cu
conditia ca cerintele de pensie s& fie deja prezente la acea dats.

OPTIUNEA PENTRU FEMEI 2023

Cerint3 privind contibutia: 35 de ani pé&ni la 31.12.2022.
Varsta:
a)

_ 60 de ani far copii
_ 59 deanicu 1 copll
_ 58 de ani cu cel putin 2 copii

Doar daci sunteti o lucritoare care locuieste cu si asistd o rudd cu handicap cu
o afectiune grava (art. 3, co. 3, . n. 104/1992).

b)

_ 60 de ani far copii
_ 59 de anicu 1 copll
_ 58 de ani cu cel putin 2 copii

Doar daci sunteti o lucritoare cu o reducere a capacititii de munci din cauza
invaliditatii civile egala sau superioard a 74%.

c)
_ 58 de ani indiferent de numéarul de copii.

Disponibilizate sau angajate de companii pentru care la structura de crizd a
companiei este activd o masé de discutii pentru gestionarea crizei companiei.
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Momentul intrarii in vigoare: 12 luni de la indeplinirea cerintelor.

Calculul pensiei numai cu sistemul contributiv, care a intrat in vigoare la
01.01.1996.

APE SOCIALA

Subventie economicé (indemnizatie) care insoteste pensia pentru limits de
varst la anumite categorii care meritd protectie.

Varsta: 63 de ani.
Cerint3 privind contibutia: 30 sau 36 de ani.

Sumi: Valoarea este egald cu cuantumul ratei lunare de pensie calculats la
momentul accesului la prestatie propriu-zisa. Subventia nu poate depasi, in
niciun caz, suma maximsi lunari de 1500,00 euro brut, nereevaluabili
anual.

Conditii:

1) Someri

Vérsta: 63 de ani.
Contributie: 30 de ani.

Starea de somaj ca urmare a incetdrii raportului de muncs din cauza
disponibilizarii, inclusiv disponibilizarea colectiva, demisia pentru justd cauzi
sau incetarea consimtitd in cadrul procedurii de conciliere obligatorie. Pentru a
avea acces la aceastd subventie trebuie s& fi epuizat in totalitate Tntreaga
perioadd de somaj (Naspi).

2) Ingrijitori
Varsta: 63 de ani.
Contributie: 30 de ani.

La momentul solicit3rii, ingrijitorii trebuie s& asiste de cel putin sase luni
sotul/sotia sau persoana cu care au incheiat un parteneriat civil sau o ruda de
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gradul | cu care convietuiesc, cu handicap grav (art. 3, alin. 3, |. nr.
104/1992) sau care asistd o ruda de gradul doi cu care convietuiesc, daci
parintii sau sotul/sotia persoanei cu handicap grav a (au) implinit varsta de 70
de ani sau sunt si acestia afectati de patologii invalidante ori sunt decedati sau
disparuti.

3) Persoane cu invaliditate civils
Varsta: 63 de ani

Contributie: 30 de ani

Lucratori cu o reducere a capacititii de munci constatats de comisiile
competente pentru recunoasterea handicapului civil mai mare sau egals cu
74%

4) Salariati angajati in activitati deosebit de dificile si riscante
Varsta: 63 de ani

Contributie: 36 de ani

La data depunerii cererii trebuie s3 fi exercitat una sau mai multe dintre
profesiile cuprinse in anexa nr.3 din Legea 234/2021 timp de cel putin sase
ani din ultimii sapte sau cel putin sapte ani din ultimii zece.

o Invatatori de scoals primar3, prescolari si profesii similare

e Tehnicieni sanitari

e Operatori pentru gestionarea depozitelor si profesii similare

e Profesii calificate in servicii sanitare si sociale

e Operatori de ingrijire estetica

o Profesii calificate in servicii personale si similare

e Mesteri, muncitori calificati, fermieri

e Operatori de instalatii si utilaje pentru extractia si tratarea initiald a
mineralelor

e Operatori de instalatii de transformare si prelucrare la cald a metalelor

e Operatori de cuptoare si alte sisteme de prelucrare a sticlei, ceramicii si
materialelor similare
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Operatori de instalatii pentru prelucrarea lemnului si de fabricare a hértiei
Operatori de masini si instalatii pentru rafinarea gazelor si a produselor
petroliere, pentru chimie de bazd si find si pentru fabricarea produselor
chimice derivate

Operatori de instalatii pentru producerea energiei termice si a aburului,
pentru valorificarea deseurilor si pentru tratarea si distributia apei
Operatori de mori si malaxoare

Operatori de cuptoare si instalatii similare pentru tratarea termicd a
mineralelor

Muncitori semicalificati de masini fixe pentru productie de masé si muncitori
de montaj

Operatori de utilaje fixe in agriculturd si industria alimentar

Soferi de vehicule, utilaje mobile si de ridicat

Personal necalificat responsabil cu mutarea si livrarea méarfurilor

Personal necalificat in servicii de curatenie pentru birouri, hoteluri, nave,
restaurante, spatii publice si vehicule

Portari si profesii similare

Profesii necalificate in agriculturs, peisagism, cresterea animalelor,
silvicultura si pescuit

Profesii necalificate in productie, extractie minerals si constructii

Pentru lucratoare, existd o reducere a cerintelor de contributie egald cu 12 luni
pentru fiecare copil, pana la maximum doi ani. Prestatia poate fi solicitats si cu
28 de ani de contributii (in loc de 30) sau cu 34 (in loc de 36).
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TABELE DE CRESTERE A SPERANTEI DE VIATA

(previziuni)
CERINTE PENTRU A PRIMI PENSIUNEA PENTRU CERINTE PENTRU A PRIMI PENSIUNEA PENTRU
LIMITA DE VARSTA IN SISTEMUL MIX LIMITA DE VARSTA IN SISTEMUL CONTRIBUTIV
Pentru lucrétorii care au lucrat (si deci au platit Pentru lucratorii care au lucrat (si deci au platit contributii)
contributii) inclusiv inainte de 01.01.1996. doar incepéind cu 01.01.1996. Daci ati acumulat o pensie

minima de cel putin 1,5 ori valoarea alocatiei sociale

Operatori si operatoare

Anul salariati si ope_rnfori e e
gutonom) Anul salariati si operatori
2023 autonomi
2024 . 2023
2025 67 de ani e o
2026 2025 e ani
% 67 de ani si 2 luni Zggg
2029 . K o028 67 de ani si 2 luni
2030 67 de ani si 5 luni TS
2031 ey 67 de ani si 5 luni
2032 67 de ani si 8 luni 2030
2033 203118 67 de ani si 8 luni
2034 67 de anisi 11 luni ggg;
e 67 de ani si 11 luni
2035 T 2034
2036 68 de ani si 2 luni =
2037 TR 68 de ani si 2 luni
2038 68 de ani si 4 luni 2036
2039 R20378 68 de ani si 4 luni
=50400 68 de ani si 6 luni 2038
2041 —t 68 de ani si 6 luni
o042 68 de ani si 8 luni 2040
— 68 de ani si 8 luni
2043 . A 2042
2044 68 de ani si 10 luni e
T 68 de ani si 10 luni
- 69 de ani 2044
2045 2045 5 dooni
2047 _ A 2046 e ani
o048 69 de ani si 2 luni S
2049 e P 69 de ani si 2 luni
2050 69 de ani si 4 luni ;gjg
2051 - K 050 69 de ani si 4 luni
2052 69 de ani si 6 luni e
2053 T 69 de ani si 6 luni
o 5 2052
o054 69 de ani si 7 luni S
2055 e 69 de ani si 7 luni
2056 69 de ani i 9 luni 2054
2057 o 69 de ani si 9 luni
2058 69 de ani si 10 luni 2056
2059 20 /AR 69 de ani si 10 luni
B 70 de ani 2058
— mm0Sa 70 de ani
2060

Daci NU ati acumulat o pensie minima de cel putin
1,5 ori valoarea alocatiei sociale, varsta necesara pentru
accesul la pensie este de: 71 de ani pentru 2023 si 2024.
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CERINTE PENTRU A PRIMI PENSIUNEA ANTICIPATA IN
SISTEMUL MIX

Lucratori timpurii in condi

specifice

: Cerinta generala . T . .
Ani | (pentru femei, un an mai putin) Fereastri mobili care merits protectie Fereastra mobila
Cerintele sunt valabile pentru toti lucratorii asigurati de INPS

2012 42 de ani si 1 luna (2188 de saptamani)

2013 42 de ani si 5 luni (2205 de saptamani)

2014 / /

42 de ani si 6 luni (2210 de saptamani)

2015 o

2016

2017 42 de ani si 10 luni (2227 de saptamani)

41 de ani (2132 de saptamani) nu

2018

2019

2020
2021-2022 42 de ani si 10 luni (2227 de saptimani) 41 de ani (2132 de saptamani)
2023 -2024
2025 -2026
2027 - 2028 43 de ani 41 de ani si 2 luni
2029 - 2030 43 de ani si 2 luni 41 de ani si 4 luni
2031 -2032 43 de ani si 4 luni 41 de ani si 6 luni

3 luni de la 3 luni de la
2033 -2034 43 de ani 5i 6 luni indeplinirea 41 de ani si 8 luni indeplinirea
cerintelor cerintelor

2035 -2036 43 de ani si 8 luni 41 de ani 5i 10 luni
2037 -2038 43 de ani si 9 luni 41 de ani si 11 luni
2039 - 2040 43 de ani si 11 luni 42 de anisi 1 luna
2041 - 2042 44 de anisi 1 luna 42 de ani si 3 luni
2043 - 2044 44 de ani si 3 luni 42 de ani si 5 luni
2045 - 2046 44 de ani si 5 luni 42 de ani si 7 luni
2047 - 2048 44 de ani si 7 luni 42 de ani si 9 luni
2049 - 2050 44 de ani si 9 luni 42 de ani si 11 luni

W Patronato
AU CONFINDUSTRIA Acl

Bergamo

Per i sarvizi sociali dei lavoratori @ dei citiadini




CERINTE PENTRU A PRIMI PENSIUNEA ANTICIPATA IN
SISTEMUL CONTRIBUTIV

34

Sau (atéat pentru barbati

Ani ’ (pentru f:::z,é 3: ';enmnllii putin) ‘ Fereastrs mobili cat si pentru femei)
Cerintele sunt valabile pentru toti lucratorii asigurati de INPS

2012 42 de ani si 1 luna (2188 de saptaméni) 63 de ani

2013 42 de ani si 5 luni (2205 de saptamani)

2014 63 de ani si 3 luni

42 de ani si 6 luni (2210 de saptamani)

2015 .

2016

2017 42 de ani si 10 luni (2227 de saptamani) 63 de ani si 7 luni

2018

2019

2020 64 de ani
2021-2022 42 de anisi 10 luni (2227 de saptimani)
2023 - 2024 64 de ani si 3 luni
2025 -2026 64 de ani si 6 luni
2027 -2028 43 de ani si 1 luna 64 de ani si 9 luni
2029 -2030 43 de ani si 4 luni 65 de ani
2031 -2032 43 de ani si 5 luni 65 de anisi 1 luna

~3 luni de la
2033 - 2034 43 de anisi 7 luni '“c‘::ﬂ::;::" 65 de ani si 3 luni
2035-2036 43 de ani si 9 luni 65 de ani si 5 luni
2037 -2038 43 de ani si 11 luni 65 de ani si 7 luni
2039 - 2040 44 de ani si 1 luna 65 de ani si 9 luni
2041 -2042 44 de ani si 3 luni 65 de ani si 11 luni
2043 -2044 44 de ani si 5 luni 66 de anisi 1 luna
2045 - 2046 44 de ani si 7 luni 66 de ani si 3 luni
2047 -2048 44 de ani 5i 9 luni 66 de ani si 5 luni
2049 - 2050 44 de anisi 11 luni 66 de ani si 7 luni
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