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Spett.le

Confindustria Bergamo

Gruppo Servizi Innovativi e Tecnologici
Via Stezzano, 87

24126 Bergamo (BG)

Bergamo, 13 Luglio 2026

Oggetto: Autocandidatura alla carica di Presidente della categoria merceologica
“Servizi Innovativi e Tecnologici”

Gentile dott. Rotasperti,

con la presente, in riferimento alla comunicazione DIR n° U26/172 dello scorso 2 luglio,
desidero presentare la mia autocandidatura alla carica di Presidente della Categoria
Merceologica "Servizi Innovativi e Tecnologici" di Confindustria Bergamo, per portare a
termine il mandato in corso.

Come richiesto dal regolamento, allego alla presente la documentazione necessaria:

¢ Modello di autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto;

e Linee programmatiche e di lavoro per il mandato (Settembre 2026 - Primavera 2027);
e Curriculum;

e Visura camerale dell'azienda;

e Copia del documento d'identita.

Restando a disposizione per qualsiasi necessita di chiarimento o approfondimento, porgo i

miei piu cordiali saluti.

Angelo Amaglio
Presidente Qintesi SpA

Allegati
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Linee Programmatiche di Mandato (Settembre 2026 - Primavera 2027)

Consapevole della natura transitoria di questo mandato, ritengo che proporre lunghi elenchi
di attivita sarebbe velleitario.

Il Gruppo SIT ha bisogno di stabilita, continuita operativa e immediato inserimento nelle
nuove linee strategiche di Confindustria Bergamo.

Il mio impegno, con il fondamentale supporto dei membri del Consiglio Direttivo, si concentrera
su tre obiettivi concreti e realizzabili in questo arco temporale ridotto:

1. Transizione e continuita “senza scossoni”

Il primo obiettivo & operativo: raccogliere il testimone di Simone Maffeis e completare i progetti
da lui gia avviati, senza disperdere il lavoro svolto e i contributi delle Colleghe e dei Colleghi.

2. Competenze a servizio del territorio e dialogo con la nuova Governance

Il Presidente Zanetti ha accennato all'ipotesi di istituire una fondazione dedicata per coordinare
tutti gli attori locali dell'innovazione. In questa fase di confronto, il Gruppo SIT deve porsi come
un interlocutore propositivo e di valore, manifestando fin da subito la piena disponibilita del
Gruppo a mettere a fattor comune il vastissimo patrimonio di competenze, tecnologie e know-
how d'avanguardia espresso dalle nostre aziende associate. L'obiettivo & far si che il bagaglio
del SIT possa diventare una risorsa utile e accessibile per I'Associazione nella realizzazione
delle future strategie territoriali sull'innovazione.

3. Focus competenze e sostenibilita

Vorrei verificare da subito la possibilita di organizzare nei prossimi mesi alcuni workshop e
incontri di matching interni, focalizzati su due priorita cruciali:

e competenze e capitale umano: un incontro dedicato a come le aziende SIT stanno
affrontando I'evoluzione dell'Al e della cybersecurity, volto ad analizzare le competenze
d'avanguardia e favorire lo sviluppo di un ecosistema;

o sostenibilita digitale: un tavolo pratico per comprendere come le competenze
presenti nel SIT possano essere uno strumento disponibile per la manifattura
bergamasca per trasformare la sostenibilita in leva competitiva.

Sintesi dell'impegno: poche azioni, mirate e misurabili. Questo programma si propone di
traghettare con solidita il Gruppo SIT fino alla scadenza naturale del mandato nel 2027,
consegnando alla successiva governance una categoria forte, unita e perfettamente integrata
nei progetti strategici di Confindustria Bergamo.
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Presentazione di Angelo Amaglio

Ho 60 anni, sono nato e cresciuto a Bergamo, dove mi sono laureato in Economia e
Commercio.

Mi sono sempre occupato di consulenza manageriale e, in particolare, degli impatti delle
tecnologie ICT sui processi di business.

Dopo oltre 25 anni di professione durante i quali ho lavorato per Aziende di settori e dimensioni
diverse, nel 2011, insieme ad altri quattro soci, ho fondato Qintesi di cui sono Presidente.
Qintesi & attualmente un Gruppo di circa 400 persone, con sei uffici sul territorio nazionale e
sede legale a Bergamo, presso il Kilometro Rosso.

Nella mia carriera ho collezionato significative esperienze nella progettazione di modelli di
pianificazione e controllo direzionale e di implementazione di sistemi informativi gestionali.

Ho pluriennali esperienze di formazione manageriale e docenza in corsi di laurea e master
presso primarie Universita italiane. Attualmente sono professore incaricato di
programmazione e controllo presso la facolta di economia dell’'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano e docente ALTIS - Graduate School of Sustainable Management.

Sono stato eletto nel Consiglio Direttivo SIT in occasione della presidenza di Dario Tognazzi;
nominato Vicepresidente da suo successore, Giuseppe De Beni e confermato nella carica dal
Presidente uscente Simone Maffeis.



