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Ricordiamo che ai sensi dell'art. 17. D. Lgs. 151/2001 & prevista l'interdizione al lavoro per le lavoratrici in stato di
gravidanza o puerperio occupate in lavori che siano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli ovvero:

b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino;
¢) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo quanto previsto dagli articoli 7 e 12
del citato Decreto.

Sul punto, in considerazione dell’emergenza COVID-19, I'lspettorato Nazionale del Lavoro ha fornito i seguenti
chiarimenti (estratto della Nota INL in allegato).


http://www.confindustriabergamo.it/aree-di-interesse/direzione/studi/news?action=download&allegato_name=INL_nota_2201-2020_gravidanza.pdf&id=35107&allegato_id=26339
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145774ART8
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145774ART13

2) Richiesta di interdizione anticipata/post partum dal lavoro per lavoratrici madri addette a
lavori vietati o pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino ai sensi del D.Lgs. 26/03/2001, n.
151 e s.m.i. - art. 17, comma 2, lett. b) e ¢}

| procedimenti in questione sono connessi all'esigenza di tutela della salute della lavoratrice madre
e come tali indifferibili. Peraltro, proprio il possibile contagio Covid-19, ha fatto registrare un incremento
delle richieste di interdizione ante o post partum, spesso sulla base di una semplice dichiarazione del
medico competente che ne conferma la necessita proprio a causa della pericolosita del rischio biologico da

contagio Covid-19, ed in assenza di un formale aggiornamento del DVR da parte del datore di lavoro.

Al riguardo, va considerato che l'art. 5 del D.P.R. n. 1026/1976, comma 4, prevede che
"'ispettorato del lavoro puo ritenere che sussistano condizioni ambientali sfavorevoli agli effetti dell'art. 3,
terzo comma, e dell'art. 5, lett. b), della legge anche quando vi siano pericoli di contagio derivanti alla
lavoratrice dai contatti di lavoro con il pubblico o con particolari strati di popolazione, specie in periodi di
epidemia".

In considerazione di quanto sopra, si ritiene che il provvedimento di interdizione anticipata, in
relazione alle sole attivita di cui all'elenco allegato al D.P.C.M. 22 marzo 2020 (atteso che per le altre &
prescritta la chiusura) e fermo restando I'effettivo pericolo di contagio (la lavoratrice in smart working non
pud evidentemente considerarsi soggetto effettivamente in “pericolo”), pud essere rilasciato anche in
assenza di aggiornamento del DVR sulla base di quanto previsto all’art. 5 del richiamato D.P.R, e delle

disposizioni emanate dal Governo per la gestione della situazione emergenziale.
L'istanza dovra essere inoltrata all'lspettorato del lavoro per e-mail o per PEC.

Il provvedimento di interdizione andra rilasciato con modalita analoghe a quelle sopra descritte e
trasmesso al datore di lavoro tramite PEC e al lavoratore tramite e-mail o PEC. Ai provvedimenti verra
assegnato un numero progressivo di rilascio.

la data di trasmissione mediante PEC al datore di lavoro da effettuare contestualmente
all'apposizione della firma da parte del Dirigente (preferibilmente in modalita digitale) costituisce data di
rilascio del provvedimento.



