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Finardi llaria

Tel. 035 224 168

i.finardi@serviziconfindustria.it

Si informa che la School of Management dell’'Universita degli Studi di Bergamo sta avviando un Master Universitario
di | livello di durata annuale teso a formare esperti nella gestione delle risorse umane che siano in grado di
disegnare sistemi operativi coerenti con la strategia dell’organizzazione e con le condizioni ambientali esterne.

Il Master € aperto sia a giovani neo —laureati sia a laureati anche gia operanti all'interno dell'area Risorse Umane e
relazioni industriali di aziende o di societa di consulenza. La durata del corso sara di 1500 ore di cui 370 di
formazione d’aula con un costo di iscrizione di € 5016.

Per le aziende aderenti a Fondimpresa € possibile finanziare il master tramite il conto aziendale, Forma Sistemi
Formativi Aziendali € disponibile per un supporto nella presentazione del piano.

Le iscrizioni sono aperte fino al 22 febbraio 2018, i dettagli del corso e le modalita di presentazione della
domanda sono disponibili al seguente link http://sdm.unibg.it/corso/gestione-e-sviluppo-delle-risorse-umane/

Alleghiamo depliant informativo.


http://www.confindustriabergamo.it/comunicazioni/news?action=download&allegato_name=Unibg-SDM-Gestione-sviluppo-risorse-3ante.pdf&id=30408&allegato_id=21452
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