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L'introduzione della tematica dello "Stress lavoro correlato” nel Digs 81/2008 ha indubbiamente portato nel mondo
imprenditoriale giustificati elementi di perplessita e disorientamento. A quasi dieci anni di distanza & forse opportuno
superare la visione burocratica, riduttiva e meccanicistica sulla quale a volte si ha avuto in passato la tentazione di
appiattirsi e riconsiderare il problema in termini propositivi e proattivi, valorizzando le opportunita offerte da una
intelligente gestione del benessere organizzativo, non solo come lenitivo dello stress ma come un concreto
supporto alla dinamicita ed alla competitivita aziendale.

Un aperto confronto di idee e proposte, tra il costruttivo, il provocatorio e l'operativo, vedra protagonisti rinomati
esperti di psicologia dell'organizzazione, ispettori delle istituzioni preposte alla vigilanza ed esponenti aziendali il

14 Aprile 2016 alle ore 14.30 presso la Sala Giunta di Confindustria Bergamo nel corso del convegno
"Tra Stress lavoro correlato e Benessere Organizzativo".

Scopo del convegno ¢ aiutare le aziende ad orizzontarsi nel caos che regna attorno al tema stress lavoro-
correlato promuovendo le capacita valutative per la scelta di strumenti concreti che coniughino
efficacemente le specifiche necessita contingenti con i desideri di crescita e sviluppo. L'incontro
costituird anche un'importante occasione per conoscere le prime risultanze dell'attivita di vigilanza "Piano
di monitoraggio e d'intervento per |'ottimizzazione della valutazione e gestione dello Stress Lavoro
Correlato” condotta recentemente dall'’ATS/ASL su indicazione del Ministero della Salute.
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