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“DAL LEAN THINKING AL LEAN LIFESTYLE"” Come mettere il pensiero snello al servizio delle
persone dentro e fuori I'azienda.

Convegno Gratuito Martedi 31 marzo 2015 alle ore 16.00

Da molti anni si cerca di introdurre nelle aziende i principi del Lean Thinking. Purtroppo i risultati sono
spesso altalenanti, non duraturi e non corrispondenti alle aspettative. Perché? Nelle aziende si sono
consolidate abitudini lavorative che in molte occasioni non favoriscono il benessere delle persone e la
valorizzazione del potenziale umano a disposizione.

E’ per questo motivo che Confindustria Bergamo, in collaborazione con Lenovys, presenta una nuova
metodologia che si pone I'obiettivo di far diventare il Lean Thinking uno "stile di vita" in grado di far
ottenere grandi prestazioni nella vita e in azienda, eliminando gli sprechi attorno a noi, valorizzando al
meglio le nostre potenzialita e ritrovando un benessere personale e di squadra.

In questo workshop si scoprira un nuova metodologia per:

e Esprimere il meglio di noi stessi, con il minimo sforzo

e Essere in grado di generare energia fisica, emozionale, mentale in noi e intorno a noi
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e Guidare, far crescere e responsabilizzare il proprio team attraverso il supporto giornaliero all’
ottenimento dei risultati

e Costruire una visione comune, che in profondita guidi e stimoli le persone in azienda

e Diventare un esempio di eccellenza nella vita privata, in azienda e nella societa



