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Il corso di propone di illustrare sia le principali procedure amministrative a carico dei datori di
lavoro, sia le soluzioni operative prospettabili nelle ipotesi di sopravvenute difficolta ad adempiere.

Negli ultimi anni varie disposizioni hanno modificato il quadro legale che disciplina gli inserimenti al lavoro del
personale disabile, adeguando I'originario contenuto della Legge n.68/1999 e del relativo regolamento di attuazione.
La prassi amministrativa emersa e le disposizioni ed orientamenti, interpretativi ed operativi, riscontrati a livello
regionale e provinciale rendono opportuno un riesame complessivo del regime di tutela dei lavoratori assunti
obbligatoriamente, per quanto attiene il computo delle quote di riserva, le modalita di assolvimento, le procedure di
esonero, il gravame sanzionatorio nelle ipotesi di inadempienza. Il corso di propone di illustrare sia le principali
procedure amministrative a carico dei datori di lavoro, sia le soluzioni operative prospettabili nelle ipotesi di
sopravvenute difficolta ad adempiere.
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