
GESTIONE GIURIDICA, AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE DEI RAPPORTI DI LAVORO 

 
 
Direttore del Corso: 
 
Prof.ssa Annamaria Minervini 
 
 
Obiettivi formativi e destinatari del corso: 
 
Questo corso si rivolge a quanti si occupano di gestione del personale, con particolare riguardo al settore 
industriale, rispondendo all’esigenza formativa e di aggiornamento di tali operatori aziendali. Ai partecipanti 
saranno offerti metodi per stabilire una politica di sviluppo e gestione delle risorse umane, con piena 
conoscenza dei problemi giuridici in materia di lavoro, e strumenti per rapportarsi con gli enti previdenziali e 
con le istituzioni legate al mondo del lavoro. 
 
I requisiti di accesso al corso sono i seguenti: 
– Diploma Universitario V.O. 
– Laurea Triennale N.O. 
– Laurea quadriennale o quinquennale V.O. 
– Laurea specialistica N.O. 
– Diploma scuola media superiore con almeno 5 anni di esperienza lavorativa 
 
 
Struttura del corso: 
 
La durata del corso è di 69 ore ed è così articolato: 

• Diritto del lavoro e sindacale, 45 ore 

• Mercato del lavoro, 18 ore 

• Previdenza sociale, 6 ore 
 
Tassa di iscrizione: 
 
900,00 euro. 
 
 
Periodo e durata: 
 

• Avvio corso: 27 SETTEMBRE 2019 

• Fine corso: 14 DICEMBRE 2019 
 
Scadenza iscrizioni: 
 
5 settembre 2019 
 
Maggiori informazioni: 
 
Per informazioni amministrative: 
 
Ufficio Formazione Post Laurea 
SDM School of Management 
Telefono: 035-2052.872 
Fax: 035-2052600 
Email: master@unibg.it 
 
 
Per informazioni didattiche: 
 
Email: corso.gestionegiuridica@unibg.it 

mailto:master@unibg.it

