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Nuova edizione del premio Women Value
Company – Intesa Sanpaolo

Per info

È stata lanciata la   nata dalla VII edizione del premio «Women Value Company – Intesa Sanpaolo»,
collaborazione tra la  e il  L’iniziativa è rivolta a tutte le   Fondazione Marisa Bellisario   gruppo  bancario.  piccole

 che attuano  valorizzano il   e medie imprese  concrete e innovative politiche di inclusione,   talento femminile 
e il  sviluppano  . merito,   soluzioni efficaci di welfare aziendale

Nelle prime sei edizioni sono state oltre  le imprese partecipanti, distribuite su tutto il territorio italiano,  le 4.000   600 
aziende finaliste che hanno potuto raccontare la propria storia in  incontri,  le “Mele d’Oro” assegnate per 14   12 
l’eccellenza delle politiche attuate a favore della parità di genere.

Il   si rivolge a di piccole e medie dimensioni che abbiano bando di partecipazione  imprese pubbliche e private 
registrato buone performance in considerazione della particolare situazione economico-sociale e che abbiano
attuato almeno una delle seguenti attività: servizi di  ;   conciliazione famiglia/lavoro iniziative innovative di

benefit, voucher, asili nido interni, etc… - finalizzate a garantire ai dipendenti una serena welfare aziendale  - 
gestione del loro tempo in azienda; politiche flessibili di  del lavoro; politiche  di merito organizzazione   retributive 
non discriminatorie; piani di sviluppo e valorizzazione delle  , con presenza di competenze e carriere femminili
donne in posizioni manageriali o apicali; azioni a favore della  . Le imprese che cultura della diversità di genere
pensano di possedere uno o più dei requisiti richiesti,  il possono candidarsi compilando entro il 20 aprile 2023 



questionario on line messo a disposizione  sul   sito web di Intesa Sanpaolo . Il bando è inoltre disponibile anche
 sul   . sito web della Fondazione Marisa Bellisario

Le  e  saranno proclamate nel corso due imprese vincitrici, una piccola   una di medie dimensioni, 
della cerimonia di premiazione della  in onda su Rai1 il 17 giugno, XXXV edizione del Premio Marisa Bellisario, 
durante la quale riceveranno la speciale  nella   “Mela d’Oro”  categoria “Women Value Company – Intesa

.  , che hanno superato la selezione in virtù delle loro pratiche per garantire Sanpaolo”  A tutte le imprese finaliste
a uomini e donne pari opportunità e percorsi di carriera,  Intesa Sanpaolo assegnerà il riconoscimento “Women

nel corso di uno o più eventi di celebrazione. Nella stessa occasione Value Company 2023 – Intesa Sanpaolo” 
verranno inoltre assegnate le  relative ai temi delle missioni del PNRR:   menzioni speciali  Donne innovatrici,

, con la finalità di premiare e valorizzare quelle imprese esempio di iniziative Donne nel sociale e Donne all’estero
e progetti che hanno contribuito allo sviluppo delle imprese al femminile in Italia e nel mondo.

 

https://www.intesasanpaolo.com/it/business/landing/premio-fondazione-marisa-bellisario.html
https://www.fondazionebellisario.org/attivita/women-value-company/vii-edizione/
https://www.fondazionebellisario.org/attivita/women-value-company/vii-edizione/

