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Vari interventi legislativi hanno recentemente modificato aspetti sostanziali del contratto di lavoro a
tempo determinato

Vari interventi legislativi hanno recentemente modificato aspetti sostanziali del contratto di lavoro a tempo
determinato, intervenendo sulla regolamentazione di questo istituto con disposizioni finalizzate soprattutto a
favorirne la gestione escludendo l’obbligo di apposizione di causali giustificatrici. Altre novità hanno riguardato il
regime di durata dei rapporti in relazione all’ipotesi di proroghe, rinnovi, prosecuzioni oltre il termine di scadenza. Si
tratta di interventi che hanno definito una regolamentazione complessa, che comporta anche la compresenza di due
differenti regimi in ragione della perdurante applicazione, per i contratti stipulati prima dell’ultimo intervento
riformatore, della normativa pregressa. Il corso si propone di illustrare gli effetti dei provvedimenti legislativi più
recenti - in particolare il D.Lgs. n.34/2014 - e le relative implicazioni operative.
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