
L’incentivo, denominato “Incentivo occupazione NEET”, è valido per le assunzioni operate dal 1° 

gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 e consiste nello sgravio totale dei contributi a carico dei datori 

di lavoro fino ad un massimo di €8.060, da fruire mediante conguaglio sui contributi INPS, per un 

periodo di dodici mesi.  

L’incentivo è riconosciuto, anche in caso di lavoro a tempo parziale, per le seguenti tipologie 

contrattuali:  

- Contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione; 

- Contratto di apprendistato professionalizzante. 

Tale incentivo, che può essere fruito nel rispetto delle regole relative agli aiuti “de minimis”, è 

cumulabile con l’incentivo strutturale all’occupazione giovanile stabile di cui all’art. 1, comma 100, 

della L. 27 dicembre 2017, n. 205 (si veda la circolare associativa n. 55/2018). 

Con riferimento alle modalità e alle procedure di attuazione e alla definizione dei criteri applicativi 

per la fruizione del presente incentivo, si rimane in attesa della pubblicazione di un’apposita 

circolare che sarà emanata dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS). 

In attesa della pubblicazione della circolare INPS, si suggerisce, prima dell’assunzione di un 

giovane di età compresa tra i 16 e i 29 anni, di procedere con l’iscrizione e la profilazione del 

giovane stesso al Programma Garanzia Giovani.  

 


