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FREQUENZA
Obbligatoria per il 75% delle ore di lezione e per il 75% delle ore di 
stage.

DURATA
Avvio corso 02/11/2015
Fine corso novembre 2016

CALENDARIO
Il corso ha durata annuale per complessive 1500 ore, per un totale di 
60 crediti formativi universitari, ed è così articolato:

410 ore di formazione in aula
400 ore di stage/progetto di ricerca
615 ore di formazione individuale
75 ore di elaborazione tesi �nale

TASSA DI ISCRIZIONE
5.450,00 euro

INFORMAZIONI DIDATTICHE
mastermarketing@unibg.it

INFORMAZIONI AMMINISTRATIVE
Email: master@unibg.it - Tel. +39 035 2052872 - Fax +39 035 2052600
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IL MONDO DEL LAVORO CHE 
CAMBIA: RISORSE UMANE E 
CONTRATTI DI LAVORO

In occasione della presentazione della Terza edizione del 
Corso di Perfezionamento in Gestione giuridica, sindacale ed 
assicurativa del personale nel settore industriale, la Scuola di 
Management dell’Università degli Studi di Bergamo propone 
un momento di confronto sul tema “Il mondo del lavoro 
che cambia: Risorse umane e contratti di lavoro”, al fine di 
approfondire le sfide degli operatori del settore industriale 
che quotidianamente affrontano problematiche relative 
alla contrattualistica, con particolare attenzione alla fase di 
assunzione, anche alla luce delle novità normative più recenti. 
La tavola rotonda vedrà la partecipazione di figure di spicco 
all’interno di importanti realtà aziendali.
Al termine dell’incontro è in programma la presentazione 
del Corso, organizzato con la partnership di Confindustria 
Bergamo. Il Corso si propone quale strumento utile per la 
formazione di esperti nell’amministrazione del personale, 
con prevalente competenza di carattere giuridico e pratico.

  PROGRAMMA

15.30-15.40 
SALUTO DI BENVENUTO
Antonio Banfi
Direttore del Dipartimento di giurisprudenza nell’Università degli Studi di Bergamo

15.40-15.50 
INTRODUZIONE ALLA TAVOLA ROTONDA
Annamaria Minervini
Direttore scientifico del Corso di perfezionamento in Gestione giuridica, sindacale ed 
assicurativa del personale nel settore industriale 

15,50 – 17,15 
TAVOLA ROTONDA 
Partecipano:
Giovanni Romani, HR Manager (Cotonificio Albini S.p.A.)

Norma Scandella, AD e HR Manager (Sinergia S.r.l.)

Fabio Villa, HR Union Relation Manager (Exide Technologies S.r.l.)

Modera: 
Stefano Malandrini, Responsabile Relazioni industriali (Confindustria Bergamo)

17.15-17.30
CONCLUSIONI 
E PRESENTAZIONE DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO
Annamaria Minervini

Responsabile scientifico
Annamaria Minervini 

Partecipazione gratuita, libera ed aperta a tutti gli interessati.
 
Per questioni organizzative si chiede di effettuare l’iscrizione 
all’evento collegandosi al sito: www.sdm.unibg.it oppure 
inviando una mail all’indirizzo: annamaria.minervini@unibg.it.

Presentazione della terza edizione 
del Corso di perfezionamento 
in Gestione giuridica, sindacale 
ed assicurativa del personale 
nel settore industriale

5 OTTOBRE 2017
Parco Scientifico Tecnologico Kilometro Rosso - Bergamo - Via Stezzano, 87


