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Opinioni e riflessioni su Managerialità e Risorse Umane 

HR 
STRATEGIES 
IMPRESA E LAVORO IN PROVINCIA DI BERGAMO 

  
OBIETTIVO 

WELFARE AZIENDALE 
-------------------------------------- 

Il “Club DIPER” – Gruppo Bergamasco Responsabili del Personale – è stato fondato nel 1991 e 

riunisce come Soci coloro che svolgono funzioni dirigenziali o di rilevante importanza nelle Direzioni 

e nei Servizi del personale/gestione risorse umane delle aziende associate a CONFINDUSTRIA 

BERGAMO. 

 

Gli obiettivi del DIPER sono: 

 

Favorire la preparazione e il perfezionamento professionale degli aderenti, attraverso iniziative 

culturali, studi, ricerche, incontri di approfondimento propri della professione; 

Favorire scambi di informazioni ed esperienza fra i soci; 

Stabilire un clima di conoscenza ed aiuto reciproco professionale tra gli aderenti. 

 

La definizione degli incontri del Club si propone di approfondire tematiche legate sia ad aspetti 

“tecnico-sindacali” sia di “organizzazione e sviluppo”. 

 

Segreteria DIPER 

c/o Confindustria Bergamo 

Area Lavoro e Previdenza 

Tel. 035.275.233 

Mail n.cortinovis@confindustriabergamo.it 

 

 

 

 


