CCNL gomma - materie plastiche industria 26 gennaio 2023

|APPRENDISTA PROFESSIONALIZZANTE (dal 01.04.2024) Livello G - primi dodicimesi |  Livello G - secondo anno | Livello G - terzo anno | | Livello E Livello E Livello E
vaiore vaiore vaiore varore varore vaiore vaore varore vaore
RETRIBUZIONE DIRETTA mensile orario mensile orario mensile orario mensile Valore orario] mensile Valore orario] mensile Valore orario
Minimo contrattuale 1.529,25 8,84 1.742,79 10,07 1.742,79 10,07 1.783,74 10,31 1.827,54 10,56 1.827,54 10,56
Totale retribuzione diretta 8,84 10,07 10,07 10,31 10,56 10,56
| %suore Valore . % suore Valore .| % suore Valore 1 7o suore 1 7 suore |
RETRIBUZIONE INDIRETTA Ore annuali annuali orario Ore annuali annuali orario Ore annuali annuali orario Ore annuali} annuali I Vvalore orario |Ore annualil  annuali | Vvalore orario Ore annualil  annuali | valore orario
Ferie 160,00 10,60 0,94 160,00 10,33 1,04 160,00 10,33 1,04 160,00 10,60 1,09 160,00 10,33 1,09 160,00 10,33 1,09
Permessi individuali (ex festivita) 32,00 2,12 0,19 32,00 2,07 0,21 32,00 2,07 0,21 32,00 2,12 0,22 32,00 2,07 0,22 32,00 2,07 0,22
Riduzione orario di lavoro 52,00 3,45 0,30 52,00 3,36 0,34 72,00 4,65 0,47 72,00 4,77 0,49 72,00 4,65 0,49 72,00 4,65 0,49
Festivita 100,70 6,67 0,59 100,70 6,50 0,65 100,70 6,50 0,65 100,70 6,67 0,69 100,70 6,50 0,69 100,70 6,50 0,69
Infortuni e malattia 90,00 5,96 0,53 90,00 5,81 0,59 90,00 5,81 0,59 90,00 5,96 0,61 90,00 5,81 0,61 90,00 5,81 0,61
Assemblee, permessi sindacali e diritto allo studio 13,00 0,86 0,08 13,00 0,84 0,08 13,00 0,84 0,08 13,00 0,86 0,09 13,00 0,84 0,09 13,00 0,84 0,09
Formazione 160,00 10,60 0,94 120,00 7,75 0,78 120,00 7,75 0,78 160,00 10,60 1,09 120,00 7,75 0,82 120,00 7,75 0,82
Gratifica natalizia 173,00 11,46 1,01 173,00 11,17 1,13 173,00 11,17 1,13 173,00 11,46 1,18 173,00 11,17 1,18 173,00 11,17 1,18
Trattamento di fine rapporto 168,12 11,14 0,98 168,12 10,85 1,09 168,12 10,85 1,09 168,12 11,14 1,15 168,12 10,85 1,15 168,12 10,85 1,15
Rivalutazione Fondo T.F.R. 0,11 0,11 0,11 0,11
Totale retribuzione indiretta 5,56 6,02 6,15 6,62 6,44 6,44
CONTRIBUTI CONTRIBUTI CONTRIBUTI CONTRIBUTI
Assegni familiari 13,41 0,11 0,01 14,89 0,11 0,02 15,02 0,11 0,02 15,78 0,11 0,02 15,75 0,11 0,02 15,75 0,11 0,02
Integrazione guadagni (int.ord.) 2,00 0,27 2,00 0,30 2,00 0,30 2,00 0,32 2,00 0,32 2,00 0,32
Integrazione guadagni (int.straord.) 0,60 0,08 0,60 0,09 0,60 0,09 0,60 0,09 0,60 0,09 0,60 0,09
Contribuzione IVS 9,01 1,21 9,01 1,34 9,01 1,35 9,01 1,42 9,01 1,42 9,01 1,42
Contribuzione NASPI 1,61 0,22 1,61 0,24 1,61 0,24 1,61 0,25 1,61 0,25 1,61 0,25
Indennita econom. malattia 0,53 0,07 0,53 0,08 0,53 0,08 0,53 0,08 0,53 0,08 0,53 0,08
Indennita econom. maternita 0,05 0,01 0,05 0,01 0,05 0,01 0,05 0,01 0,05 0,01 0,05 0,01
Assicurazione Infortuni 0,30 0,04 0,30 0,04 0,30 0,05 0,30 0,05 0,30 0,05 0,30 0,05
Contributo di solidarieta su quota contributiva fondo FASG&P 14,00 0,10 0,01 14,00 0,10 0,01 14,00 0,10 0,02 14,00 0,10 0,01 14,00 0,10 0,01 14,00 0,10 0,01
Totale dei contributi 14,31 1,91 14,31 2,13 14,31 2,15 14,31 2,25 14,31 2,25 14,31 2,25
Contributo obbligatorio a fondo FASG&P 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Costo medio orario 16,39 18,23 18,45 19,26 19,34 19,34
Retribuzione indiretta/retribuzione diretta: 62,88% 59,76% 61,05% 64,20% 61,00% 61,00%
Contributi/retribuzione diretta: 21,65% 21,15% 21,34% 21,83% 21,27% 21,27%
Retribuzione indiretta + contributi/retribuzione diretta: 84,53% 80,92% 82,39% 86,03% 82,27% 82,27%

Si ipotizza un apprendistato della durata di n. 36 e in possesso di diploma

Ore di lavoro effettive stimate 1° anno --> 1669 (1824-52ROL-103assenze) -160 ore di formazione (di base e trasversale - 40 ore - e professionalizzante 120 ore)

Ore di lavoro effettive stimate 2° anno --> 1669 - 120 ore di formazione professionalizzante
Ore di lavoro effettive stimate 3° anno --> 1669 - 120 ore di formazione professionalizzante

Il CCNL industria gomma prevede che l'inquadramento non potra essere inferiore per piu di due livelli a quello spettanta in base alla qualificazione da conseguire al termine del periodo
di apprendistato e per i lavoratori che, in base alla qualifica da conseguire al termine del periodo di apprendistato, saranno inquadrati nel livello H e G, passeranno comunque al livello H

dopo 12 mesi di permanenza nel livello I.

Permessi individuali: ex festivita 32 ore

Festivita: 10*8 + 20,7 (3 festivita cadenti di domenica*6,90) = 100,70 ore
Contribuzione applicata: Apprendistato professionalizzante per le imprese con piu di 50 dipendenti.

TFR: (173*13)+(6,90*3)/13,5 = 168,12 ore.
Rivalutazione TFR: stima approssimata

Assicurazione infortuni 0,30% - percentuale definita dal DM 28 marzo 2007, versata all'INPS che provvede al versamento all'istituto competente.




