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UNI e Professioni: un lungo percorso...

v Un’esperienza (piu che) decennale

O varie norme CEN/ISO gia pubblicate
O lo sviluppo della Guida CEN 14:2010

0 8 anni di attivita nella CT APNR e negli
organi tecnici del sistema UNI

0 coerenza con le dimensioni EQF ABILITA
O sviluppo armonico dell’offerta di settore JAC TSIIONEDELLA

v Un inedito schema comune compeTENZA g~’ O FERAL

COMPETENZA

“\ = Apprendimento:
- \ o Formale

v Oltre 60 norme e 20 UNI/PdR Cay amerto | e
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Q validazione in campo del modello \\P;of.ﬁgrye»/

O acquisizione di esperienza e know-how

v’ La Cabina di Regia ""Professioni™

O organo politico di raccordo con
la governance UNI

Q0 luogo d’incontro con i major stakeholder

CT APNR: Commissione Tecnica UNI/CT 006 "Attivita professionali non regolamentate"
(istituita nel maggio 2011)




UNI1 e Professioni: contestogiuridico

v EQF (Raccomandazione C189/03/2017)

Sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per
I'apprendimento permanente

v Legge N°4 14 gennaio 2013

Disposizioni in materia di professioni non organizzate

v DLgs 16 gennaio 2013 n°13

Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per
I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli !
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze

v' DLgs 8 gennaio 2018 INAPP

Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni . PUBLIC POLICY INNOVATION
rilasciate nell’lambito del Sistema nazionale di certificazione

delle competenze di cui al DLgs 16 gennaio 2013, n. 13 /\I\II'J/\L
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ATLANTE DEL LAVORO
E DELLE QUALIFICAZIONI
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Una possibile timeline

' Fase pre-normativa
' Fase normativa
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Messa allo Approvazione

studio GL89eCT

O Chiusura drafting: 1° trimestre 2020
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40 Awvvio IPF: entro primavera 2020

IPP: Inchiesta Pubblica Preliminare #IOMIUNISCO
IPF: Inchiesta Pubblica Finale S s
CT: Commissione Tecnica (UNI/CT 016 "Gestione per la qualita e metodi statistici") ea A 'aang Uy y
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Domande?
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