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RIPARTE IL PROGETTO "FORMAZIONE EMOZIONALE 
SICUREZZA SUL LAVORO": APERTE LE ADESIONI PER IL 2026
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Dopo il successo degli scorsi anni, Confindustria Bergamo, in collaborazione con ANMIL, rilancia il progetto " Formazione emozionale sicurezza sul 
" anche per il 2026. L’iniziativa mira a diffondere una cultura della prevenzione più consapevole e radicata, coinvolgendo direttamente le lavoro

aziende e i lavoratori attraverso testimonianze reali e incontri formativi.

A giudizio delle aziende che hanno partecipato alle precedenti edizioni l'iniziativa si è rivelata un importante strumento di sensibilizzazione, 
trasformando la sicurezza sul lavoro in un’esperienza diretta ed empatica.
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Gli incontri in azienda, totalmente gratuiti e della durata di un’ora ciascuno, vedono protagonisti coloro che hanno vissuto infortuni sul lavoro e che, 
attraverso il loro racconto, offrono un’occasione di riflessione e apprendimento.

Il progetto è aperto a 15 aziende associate a Confindustria Bergamo. La partecipazione è volontaria e gli incontri saranno organizzati in base alle 
disponibilità aziendali.

Perché partecipare?

Per rafforzare la cultura della sicurezza in azienda
Per sensibilizzare i lavoratori attraverso testimonianze dirette
Per coinvolgere attivamente la popolazione aziendale nella prevenzione degli infortuni

Il progetto rientra nella gamma dei servizi progettati da Confindustria Bergamo per le aziende associate, con lo scopo di favorire un approccio alla 
sicurezza che non sia solo normativo, ma parte integrante della quotidianità aziendale, promuovendo un ambiente di lavoro più consapevole e 
protetto.

Per aderire o ricevere ulteriori informazioni puoi contattare   | 366 6606701 |  .Roberto Fiandri  r.fiandri@confindustriabergamo.it
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