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Al via la settima edizione di Bergamo Job Festival. Dal 7 aprile al 9 maggio oltre 4500 
colloqui in 8 campus scolastici di città e provincia

Per info



Dal 7 aprile al 9 maggio si svolgerà la settima edizione di  che coinvolgerà 832 studenti, 160 aziende, con circa 4.500 colloqui programmati.Bergamo Job Festival 

L’iniziativa - promossa da , in collaborazione con   - ha l’obiettivo di creare occasioni d’incontro tra i  Confindustria Bergamo e Ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo Unimpiego Confindustria
diplomandi degli istituti tecnici e professionali a indirizzo tecnologico, le aziende del territorio associate a Confindustria Bergamo e alcuni ITS Academy appartenenti alla rete locale.

Un progetto di sistema che, grazie alla collaborazione tra  ,  ,   e  , parte dalla raccolta delle Confindustria Bergamo Servizi Confindustria Bergamo Ufficio Scolastico Territoriale Istituti Scolastici
manifestazioni di interesse di aziende e studenti, prosegue con l’organizzazione dei campus, accompagnata da workshop per i referenti aziendali in preparazione dei colloqui, e, post-evento, supporta i 
tirocini e il placement.

L’obiettivo è, da un lato, l’inserimento lavorativo, e, dall’altro, l’orientamento al lavoro e alla formazione terziaria, preservando la specificità e la ricchezza del territorio bergamasco a forte 
caratterizzazione manifatturiera, su cui grava la crescente di carenza di risorse umane.

Sono nove gli Istituti Secondari di II grado che partecipano all’iniziativa: IS “Archimede” Treviglio, ISIS “Betty Ambiveri” Presezzo, IISS “Ettore Majorana” Seriate, ISIS “Giulio Natta” Bergamo, ITIS 
“Pietro Paleocapa” Bergamo, IPIA “Cesare Pesenti” Bergamo (che sarà presente nel campus Paleocapa), ITS “Giacomo Quarenghi” Bergamo, IIS “D. M. Turoldo” Zogno, ISISS “Valle Seriana” 
Gazzaniga.

Negli 8 campus saranno rappresentati gli indirizzi di Elettronica e automazione, Elettrotecnica, Informatica, Meccanica meccatronica, Chimica, materiali e biotecnologie, Costruzioni, ambiente e 
territorio, Trasporti e logistica - costruzioni del mezzo aereo, Manutenzione e assistenza tecnica, Sistema moda, Made in Italy - Produzioni meccaniche e automazione.

All’edizione di quest’anno parteciperanno anche 8 fondazioni ITS Academy appartenenti alla rete locale con i quali gli studenti potranno sostenere ulteriori colloqui conoscitivi per approfondire le 
opportunità formative offerte in chiave tecnologica.

Gli appuntamenti si svolgeranno secondo un calendario suddiviso per campus. Apripista sarà il Valle Seriana, dove i colloqui prenderanno il via nel pomeriggio di lunedì 7 aprile, e chiuderà il 
Turoldo,  la mattina di venerdì 9 maggio.

Bergamo Job Festival è parte integrante di una più ampia strategia di Confindustria Bergamo per un territorio ad alta trazione manifatturiera, caratterizzato da bassi tassi di disoccupazione e da una 
richiesta crescente di assunzioni tecniche, in buona parte insoddisfatte. Tutto questo in uno scenario di calo demografico destinato ad aggravarsi. Di qui la necessità di mettere in campo ogni possibile 
azione per favorire un felice incontro fra le aziende e le giovani generazioni.



Molto positivi gli esiti del 2024. Secondo il sondaggio effettuato, il 92% dei giovani e il 99% delle aziende si è dichiarato soddisfatto dell’iniziativa. Inoltre, l’86% delle aziende ha ricontattato i giovani per 
un colloquio in azienda. Sempre per quanto riguarda il 2024, risulta che il 68% circa dei ragazzi frequenta un corso universitario o un ITS Academy, il restante 32% è entrato nel mondo del lavoro.

 

Le dichiarazioni

Marco Manzoni, Vicepresidente di Confindustria Bergamo per l’Education

“Job Festival è un appuntamento sempre più atteso e i numeri sempre molto importanti di imprese e giovani che vi aderiscono lo dimostrano. Sappiamo quanto sia essenziale per il tessuto 
manifatturiero bergamasco poter intercettare aspirazioni e aspettative dei ragazzi in uscita dalle superiori, con un‘attenzione particolare per i profili tecnici. Le occasioni di confronto come il Job Festival 
sono quindi preziose e si inseriscono in una più ampia strategia dell’Associazione di dialogo e interazione con il mondo della scuola a tutti i livelli. In questa edizione abbiamo voluto dedicare un’
attenzione particolare ai percorsi ITS per permettere agli studenti di approfondire le tante opportunità formative offerte, molte delle quali studiate direttamente con le imprese, grazie al coordinamento di 
Confindustria Bergamo. In un contesto di declino demografico, pensiamo sia fondamentale concentrare le energie supportando e promuovendo la filiera formativa tecnologico-professionale, 
considerata centrale per lo sviluppo del territorio”.

 

Vincenzo Cubelli, Dirigente dell’ufficio scolastico territoriale di Bergamo

"Il Progetto "Bergamo Job Festival" è un'iniziativa ormai consolidata, un’opportunità unica per gli studenti e le studentesse degli Istituti tecnici e professionali del nostro territorio. Il coinvolgimento e l’
impegno delle scuole e delle aziende, sia in termini quantitativi che qualitativi, è davvero consistente ed evidente, a conferma di quanto il Festival sia ritenuto non solo un evento, ma un ponte tra 
formazione e occupazione, uno strumento chiave per favorire l’incontro tra scuola e mondo del lavoro. Sono estremamente chiare le molteplici funzioni a cui assolve: far entrare i ragazzi in contatto 
con le reali esigenze delle imprese, creare un’opportunità per le aziende per individuare talenti emergenti, ma soprattutto offrire agli studenti strumenti concreti per affrontare il mercato del lavoro e per 
orientare meglio il proprio percorso. Con progetti di questo tipo si investe sul futuro, per le scuole e per le aziende lavorare insieme significa costruire un domani più solido per i nostri giovani 
superando il divario tra teoria e pratica.”


