
Rilevazione rapida settimanale sulle assenze dal lavoro
nella quarta ondata di Covid-19:

incidenza di malattia e quarantena sull’operatività aziendale

Bergamo, 1 Febbraio 2022Area Studi, Territorio, Competitività, Internazionalizzazione

Rilevazione dal 24/01/22 – 31/01/22



TEMI

1. Rispondenti

2. Assenze dal lavoro nella quarta ondata di Covid-19



1. RISPONDENTI
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2. ASSENZE DAL LAVORO NELLA QUARTA ONDATA DI COVID-19



Quale è la percentuale approssimativa di lavoratori assenti dal luogo di lavoro per malattia 

o quarantena da Covid 19? 

8,7
8,0 8,2 7,9

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

13-20 gennaio 24-31 gennaio 13-20 gennaio 24-31 gennaio

Per imprese Per dipendenti

% di assenti
Non si rilevano differenze significative con la settimana precedente

Fonte: Studi Confindustria Bergamo



Rispetto alla settimana precedente, queste percentuali di assenteismo sono:
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Ritiene che il fenomeno delle assenze imputabili alla diffusione dei contagi possa 

comportare nelle prossime settimane un pregiudizio per l’operatività della sua azienda?
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Ogni diritto sui contenuti del documento è riservato ai sensi della normativa vigente.

In caso di riproduzione, divulgazione, duplicazione e/o uso anche parziale si ricorda la necessità di citazione della fonte.

Nessuna responsabilità derivante dall’uso dei contenuti, eventualmente anche erronei e/o parziali, del documento potrà essere

imputata a Confindustria Bergamo e/o ai soggetti agenti sotto la propria responsabilità, salvi i limiti dell’art.1229 c.c.

Contatti

Massimo Longhi

m.longhi@confindustriabergamo.it, +39 035 275 284

Pietro Frecassetti

p.frecassetti@confindustriabergamo.it, +39 035 275 320
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