i

CONFINDUSTRIA BERGAMO

Rilevazione rapida settimanale sulle assenze dal lavoro
nella quarta ondata di Covid-19:

incidenza di malattia e quarantena sull’operativita aziendale
Rilevazione dal 13/01/22 — 20/01/22

Area Studi, Territorio, Competitivita, Internazionalizzazione Bergamo, 24 Gennaio 2022



TEMI

1. Rispondenti
2. Assenze dal lavoro nella quarta ondata di Covid-19



1. RISPONDENTI




81 IMPRESE (7.361 DIPENDENTI)

Imprese per localita

Grande Bergamo meess—— 30 %
Pianura Adda Serio  m————  |7%
Isola e Valle S.Martino  e———— 16%
Valli Cavallina e Calepio  n———— 0%

Pianura Serio Oglio  n—— 7%
Valle Seriana e 6%,

Alto e basso Sebino mm 2%
Valle Imagna = 1%
Fuori provincia msm 2%

0% 10% 20% 30% 40%

Fonte: Studi Confindustria Bergamo

Imprese per settore

Metalmeccanica ——e—— (Y

Gomma e Plastica =— 159,
Commercio all'ingrosso e 7%
Chimica e Farmaceutica == 6%

Tessile e Moda wem 59

Tecnologie per l'edilizia  wm—- 5%

Servizi finanziari e assicurativi == 4%

Legno e Mobili === 4%

Costruzioni == 4%
Servizi di informazione e comunicazione == 2%
Servizi di supporto alle imprese = 1%
Cartae Stampa = 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Studi Confindustria Bergamo

Imprese per dimensione

50% 44% 46%
40%
30%
20%
10% 5% 5%
0% . I
Micro Piccola Media Grande

Fonte: Studi Confindustria Bergamo

Dipendenti per settore

Metalmeccanica - —EEEEEEEE——— 550/

Gomma e Plastica =——— 14%
Chimica e Farmaceutica e 10%
Legno e Mobili w79,
Tessile e Moda wm 4%
Tecnologie per l'edilizia === 4%
Commercio all'ingrosso = 2%
Servizi finanziari e assicurativi = 2%
Carta e Stampa = 1%
Costruzioni ® 1%
Servizi di informazione e comunicazione 1 0%
Servizi di supporto alle imprese 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fonte: Studi Confindustria Bergamo
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2. ASSENZE DAL LAVORO NELLA QUARTA ONDATA DI COVID-19




Quale € in questa settimana la percentuale approssimativa di lavoratori assenti dal luogo di
lavoro per malattia o quarantena da Covid 197

% di assenti
10%

8,7%

8,2%

8%

6%

4%
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0%
Ponderazione per numero di imprese Ponderazione per numero di dipendenti



Rispetto alla settimana precedente, queste percentuali di assenteismo sono:

Ponderazione per numero di imprese Ponderazione per numero di dipendenti
60%
0 53,8%
45% 40,7%
40% 38,3% 50%
35%
40%
30% 32,6%
25% 21,0% 30%
20%
20%
15% 13,6%
10%
’ 10%
5%
0% 0%
Aumentate Rimaste stabili Diminuite Aumentate Rimaste stabili Diminuite
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Ritiene che il fenomeno delle assenze imputabili alla diffusione dei contagi possa
comportare nelle prossime settimane un pregiudizio per I'operativita della sua azienda?
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Quali sono le criticita principali che riscontra nell’applicazione delle normative di emergenza
sulla gestione in sicurezza dei lavoratori in azienda?

Ponderazione per numero di imprese

0% 75,3% » Presenza di molti contatti stretti asintomatici, posti in quarantena forzata,
20% tracciamenti
° » Le attivita ad alta specializzazione non possono essere svolte da chiunque
60%  Attivazione green pass post guarigione o fine quarantena
50% » Comunicazione con I'ATS, interpretazione della normativa da applicare
40%
30%
20% 12.3% 14,8% 6o, ;o
0% - ] ]
Nessuna delle opzioni Organizzazione delle Controllo del Invii in Applicazione delle Altro
precedenti presenze/sostituzione possesso del Green  trasferta/distacco  regole previste dal
dei lavoratori assenti  Pass all'ingresso protocollo aziendale
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Contatti
Massimo Longhi
m.longhi@confindustriaberqgamo.it, +39 035 275 284

Pietro Frecassetti
p.frecassetti@confindustriaberqgamo.it, +39 035 275 320

Ogni diritto sui contenuti del documento e riservato ai sensi della normativa vigente.
In caso di riproduzione, divulgazione, duplicazione e/o uso anche parziale si ricorda la necessita di citazione della fonte.
Nessuna responsabilita derivante dall’uso dei contenuti, eventualmente anche erronei e/o parziali, del documento potra essere
imputata a Confindustria Bergamo e/o ai soggetti agenti sotto la propria responsabilita, salvi i limiti dell'art. 1229 c.c.
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