Addetto di amministrazione

DESCRIZIONE

Garantisce il supporto operativo per le attivita e gli adempimenti amministrativi di contabilita clienti
e/o fornitori e generale e/o di tesoreria e/o controllo di gestione. Si occupa della registrazione di bolle
e fatture, della redazione prima nota, degli adempimenti fiscali Iva ed imposte dirette. Puo supportare
nella predisposizione delle scritture di bilancio e nella stesura del bilancio civilistico.

IN SINTESI

/ a’ati S/ r/'fer/'scono a J 69 Aa’dett/' di amm/'nistraz/one quasi esclusivamente /' nella categor/a

l‘anzianita ne//a mansione si colloca a 12,2 anni. La scolarita in me
licenza media.

La retribuzione totale annua media nel 2018 é stata paria 3
variabile.
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| NUMERI

Numero 1° RETRIB. 9° Eta | Anzianita | Scolarita
osservaz. dec. 2018 dec.
(RTA)
(in euro) (in anni)
Totale 169 24.000 | 30.798 | 38.733 | 42,0 12,2 5,5
Dirigente -
§ Quadro 1
'g Impiegato 5,5
3 & di cui: - direttivi
S T : P
S 2 specialisti
g 3 - d'ordine
(<) .
‘g Operaio
:': di cui: - polivalenti
- specialisti
- generici
S Femmine 5,4
S
& Maschi 5,8
Licenza media -
o
T; g Formaz. prof. 3,5
= .2 | Diploma 5,0
RS
Formaz:. terziaria 9,6
<35 anni 6,9
%S
g8 Y |35-50anni 9 24.798 | 31.103 | 38.365 | 43,2 12,5 53
G
26.338 | 32.596 | 42.004 | 55,8 21,2 4,2
o 22.540 | 27.354 |32.830|37,0 2,1 6,3
(%)
§ 36 24.781 | 32.251 | 42.402 | 39,8 7,4 53
G
86 26.090 | 32.071 | 38.806 | 45,6 19,7 51
Tavola di conversione dei gradi di qualificazione:
Alimentare | Metalmeccanico | Chimico-Farm. | Gomma-Plast. | Tessile-Abb. | Terziario-comm.
direttivi 1S-1 7 B1-B2 A 7 1
Impiegati specialisti 2-3A-3 6 C1-C2 B-C 6-5 2-3
d'ordine 4-5 5S-5-4 D1-D2 D-E-F 4-3S-3 4-5
polivalenti 2-3A 5S-5 D1-D2 D-E 5-4 4
Operai  specialisti 3-4 4-3S D3-E1-E2 F-G 3S-3 5
generici 5 3-2 E3-E4 H 2S-2 6-7




| BENCHMARK
Figura 3.1 - Retribuzione variabile: distanza dagli obiettivi e incidenza importi erogati

Scarto dalla R.T.A. potenziale
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Nel 2018 gli addetti di amministrazione hanno
ricevuto premi variabili superiori - seppur
lievemente, +0,3% - rispetto al target.
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Il benefit piu diffuso é
quello della mensa /
buoni pasto: ne
beneficia il 73% della
popolazione addetti di
amministrazione, una
quota leggermente
superiore alla media.
Per questa tipologia di
addetti, si registra una
diffusione superiore alla
media nella previdenza
integrativa (34%) e nelle
assicurazioni  sanitarie
(44%).

Figura 3.3 - Benefitp
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Figura 3.2 - Analisi per tipologia aziendale

osseduti dal profilo
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L’analisi pertipologia aziendale mette in luce un:
chiara correlazione positiva tra retribuzione,

anche variabile e dimensione aziendale, co

35.456

Retribuzione Totale

31.288

7.0% Annua

gap del 30% tra grandi e piccole imp,

Incidenza % Variabile
retributivi piu elevati si riscontrano
multinazionali e nel settore terzia oo
retribuzioni sono piu alte, rispettivam
5,8% e de/ 7, 7%}. Retribuzione Base Annua
L’incidenza del variabilé#el 2018 ha f’unt l
7,0% nelle imprese di giori dimensioni; nelle
multinazionali la quota\8i é collocata al 2,8% e piccole medie grandi
nell’industria 1%.
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