sﬂ@ CONFINDUSTRIA BERGAMO

Buongiorno Mario Rossi.

Check-up assenze anno 2022 - FAC-SIMILE

Le confermiamo di aver ricevuto il questionario che ci ha gentilmente compilato.

Vogliamo ringraziarla per I'indispensabile collaborazione che ci ha prestato e le restituiamo - sulla base dei dati che ha inserito - un quadro sintetico della situazione
della sua azienda per quanto riguarda ore lavorate e tassi di assenza:

Totale Quadri Impiegati/Intermedi Operai
Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine | Totale
Lavoratori*
Ore lavorabili 1713 1718 1715 1735 1735 1735 1735 1735 1735 1709 1709 1709
Ore lavorate 1607 1542 1586 1731 1715 1724 1692 1643 1664 1591 1480 1561
Ore assenza pro-capite 106 177 129 4 20 10 43 92 71 119 229 148

Tasso di gravita

6,2%

10,3%

7,5%

0,2%

1,2%

0,6%

2,5%

* Numero medio di lavoratori a tempo indeterminato full-time in organico a dicembre 2021 e a dicembre 2022.

Rimaniamo a disposizione per ogni chiarimento sui numeri contenuti nella tabella.

6,9%

13,4%

8,7%

Ci auguriamo di poter contare anche in futuro sulla sua attiva partecipazione, e provvederemo a informarla - all’indirizzo mario.rossi@fac-simile.it che ha indicato sul
questionario - non appena saranno disponibili i risultati dellindagine.

Con i migliori saluti.



