I giovani e il mondo del lavoro
nella provincia di Bergamo

UNA RICERCA QUANTITATIVA SVOLTA DA ASTRARICERCHE
PER CONFINDUSTRIA BERGAMO

(maggio 2012)

gﬂ@ CONFINDUSTRIA BERGAMO




Questa ricerca

COMMISSIONATA AD ASTRARICERCHE DA CONFINDUSTRIA
BERGAMO NEL MARZO 2012

REALIZZATA TRA IL 22 E IL 29 MARZO 2012 TRAMITE 800
INTERVISTE TELEFONICHE SOMMINISTRATE CON IL METODO
C.A.T.I. (COMPUTER AIDED TELEPHONE INTERVIEWING) A UN
CAMPIONE RAPPRESENTATIVO DEGLI [ITALIANI 15-74ENNI
RESIDENTI NELLA PROVINCIA DI BERGAMO, PARI A CIRCA
970.000 INDIVIDUI - DI CUI 200 DI SOVRACCAMPIONAMENTO Al
SOLI INDIVIDUI 15-34ENNI
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Ingresso nell'eta adulta a Bergamo e provincia

“Parliamo dell'ingresso dei giovant nell’eta adulta, cioé del
momento in cul 1 giovani lasciano la famiglia d’origine e st
mantengono da soli. Di solito nella citta o nel paese dove
Let vive, a quale eta 1t giovani cominciano a mantenersit e

ad abitare fuort dalla famiglia di origine?”

[base: totale campione = 970.000 15-74enni]
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Ingresso nell'eta adulta a Bergamo e provincia

35 ANNI O PIU 17-24 ANNI
(116.000) (50.000)
12,0% 5,1%

25-29 ANNI
(306.000)
31,6%

30-34 ANN
(498.000)
51,3%

ETA MEDIA = 29 anni
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Indice di goodwill per la tardiva adultita

POSITIVO
(235.000)
24,2%

NEGATIVO
(529.000)
54,6%

AMBIVALENTE
(206.000)
21.2%

%Mﬁcerche -6-




Conseguenze del diventare adulti tardi

Diventare adulti piuttosto tardi, cioé mantenersi da soli e lasciare la famiglia quando si é gia grandi...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FA SI CHE I GIOVANI FACCIANO POCHI FIGLI
E MOLTO PIU TARDI CHE IN PASSATO

77,3%
(749.000)

RENDE I GIOVANI
TROPPO DIPENDENTI DALLA FAMIGLIA
E IN PARTICOLARE DALLA MAMMA
(556.000)

RENDE L’ECONOMIA
MENO VIVACE E COMPETITIVA
(552.000)

PERMETTE AI GIOVANI
DI GODERE A LUNGO DELL’AFFETTO
E DELL’AIUTO DEI GENITORI
(543.000)

;
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Conseguenze del diventare adulti tardi

Diventare adulti piuttosto tardi, cioé mantenersi da soli e lasciare la famiglia quando si é gia grandi...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 |

' |

S

AIUTA I CONSUMI DEI GIOVANI,
FINANZIATI A LUNGO DAI GENITORI

53,7%
(521.000)
RENDE MENO MATURI I GIOVANI 49.39%
(4'78.000) 7

RISCHIA DI RENDERE I FIGLI
VIZIATI E MALEDUCATI 39,5%
(383.000)

PERMETTE AI GENITORI
DI GODERE A LUNGO DELLA COMPAGNIA 39 3%
E DEL SOSTEGNO DEI FIGLI ’
(381.000)
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Diventare adulti a Bergamo e provincia

A Bergamo e provincia diventare adulti - cominciare a mantenersi da soli e lasciare la famiglia d’origine - avviene oggi...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

i | | | |
|
|

CON PIU DIFFICOLTA
CHE IN PASSATO
(833.000)

CON MOLTE DIFFICOLTA
(796.000)

M&mﬁncz@rc:f'le -0.




Difficolta a diventare adulti a Bergamo e provincia

Diventare adulti a Bergamo e provincia e difficile perché... 20% 40% 60% 80%

100%

SPESSO I GIOVANI
TROVANO SOLO LAVORI PRECARI,
NON STABILI
(888.000)

SPESSO I GIOVANI

NON RIESCONO A TROVARE UN LAVORO

CHE PERMETTA LORO DI MANTENERSI
(822.000)

MOLTI GIOVANI NON RIESCONO A TROVARE
ABITAZIONI DA ACQUISTARE O DA AFFITTARE
A PREZZI ACCETTABILI
(804.000)

PER MOLTI GIOVANI
E COMODO VIVERE COI GENITORI:
OFFRONO SOLDI, PASTI CALDI,
LAVAGGIO BIANCHERIA E ALTRI VANTAGGI
(688.000)

82,9%

91

84,7%

,5%
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Difficolta a diventare adulti a Bergamo e provincia

Diventare adulti a Bergamo e provincia é difficile perché...

NON HANNO LA POSSIBILITA
DI FINANZIARE L’ACQUISTO O L’AFFITTO

DI

MOLTI GIOVANI HANNO PAURA
DI CAMMINARE SULLE LORO GAMBE,
DI DOVERSI ARRANGIARE DA SOLI

I GIOVANI NON VENGONO AIUTATI
A CREARE PROPRIE IMPRESE

MOLTE FAMIGLIE SONO TROPPO PROTETTIVE
E NON FAVORISCONO L’USCITA DI CASA DEI FIGLI

80%

100%

SPESSO I GENITORI

UNA CASA PER I FIGLI
(666.000)

(504.000)

(493.000)

(476.000)

68,7%

»
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Difficolta a diventare adulti a Bergamo e provincia

Diventare adulti a Bergamo e provincia e difficile perche... 20% 40% 60% 80% 100%

SPESSO I GIOVANI
NON SONO STATI ADEGUATAMENTE FORMATI
PER LAVORARE
(442.000)

45,6%

SPESSO I GIOVANI
NON SONO STATI ADEGUATAMENTE PREPARATI
ALLA VITA
(395.000)

40,8%

SPESSO I GIOVANI SONO IMMATURI

0,
(383.000) 39,5%
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Obiettivi che guidano la scelta degli studi e del lavoro

“Secondo Lei, a Bergamo e provincia it giovani da quall
degli obiettivi che ora Le leggero sono guidati nella scelta
degli studi, del lavoro, det percorst di carriera?”

[base: totale campione = 970.000 15-74enni]

I
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Obiettivi che guidano la scelta degli studi e del lavoro

A Bergamo e provincia i giovani sono guidati da... [ 20% 40% 60% 80% 100%

I

LA SPERANZA
DI UN LAVORO SICURO
E GARANTITO
(812.000)

IL DESIDERIO DI VALORIZZARE
LE PROPRIE COMPETENZE,
IL TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO
(736.000)

75,9%

LA SPERANZA DI UN LAVORO
CHE FACCIA GUADAGNARE
MOLTI SOLDI
(723.000)

74,5%

LA SPERANZA DI UN LAVORO SERENO,
NON STRESSANTE
(684.000)

;
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Obiettivi che guidano la scelta degli studi e del lavoro

A Bergamo e provincia i giovani sono guidati da... 20% 40% 60% 80% 100%

| 1

l

LA SPERANZA DI MIGLIORARE
RISPETTO Al PROPRI GENITORI
(674.000)

69,%%

LA SPERANZA DI UN LAVORO
CHE CONSENTA DI VIAGGIARE,
DI GIRARE IL MONDO
(657.000)

67,84/o

LA SPERANZA DI INNOVARE,
DI COSTRUIRE QUALCOSA DI NUOVO 63,1%
(612.000)

LA SPERANZA DI UN LAVORO

CHE LASCI MOLTO TEMPO LIBERO

PER SEGUIRE LA FAMIGLIA, 62,0%

I PROPRI HOBBIES, ECC.
(602.000)

r
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Obiettivi che guidano la scelta degli studi e del lavoro

A Bergamo e provincia i giovani sono guidati da...

LE LORO ATTITUDINI E VOCAZIONI,
I LORO TALENTI
(600.000)

LA SPERANZA
DI UN LAVORO CREATIVO
(585.000)

LA SPERANZA DI CREARE
UNA NUOVA IMPRESA
(483.000)

LA SPERANZA DI SVILUPPARE
L’IMPRESA DI FAMIGLIA
(460.000)

20%

40%

60%

80%

100%

61,9%

60,3%

49,8%

;
l/l[j,dxotvtﬂﬁ;@lt:f'le

- 16 -




Obiettivi che guidano la scelta degli studi e del lavoro

A Bergamo e provincia i giovani sono guidati da... 20% 40% 60% 80% 100%

LA SPERANZA DI UN LAVORO
UTILE SOCIALMENTE
(450.000)

46,4%

LA SPERANZA DI UN LAVORO
CHE RENDA FAMOSI, DI SUCCESSO 44,2%
(428.000)

LA SPERANZA DI MANTENERE

LE TRADIZIONI DI FAMIGLIA 44,1%
(428.000)
LA SPERANZA DI UN LAVORO
DI GRANDE RESPONSABILITA
40,2%

(TOP MANAGER, ECC)
(390.000)

r
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Obiettivi che guidano la scelta degli studi e del lavoro

A Bergamo e provincia i giovani sono guidati da...

40%

60%

80% 100%

LA SPERANZA DI APPROFONDIRE,
RIFLETTERE
(314.000)

LA SPERANZA DI DEDICARSI
AD ATTIVITA SOCIALI O POLITICHE
(278.000)

LA SPERANZA DI DEDICARSI
SOLO AI FIGLI, AI FAMILIARI
(223.000)

LA SPERANZA DI DEDICARSI
AD ATTIVITA SPIRITUALI, RELIGIOSE
(93.000)

32,

28,69

23,0%

3%

|

NR. MEDIO = 10,5

;
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Mappa degli obiettivi che guidano le scelte dei giovani

Q NN OO YO 30O

® 25-34ENNI

Innovare, costruire qualg

) ) di nuovo
Valorizzazione delle ®

Successo facile

Un lavoro che faccia

gt guadagnare molti soldi

competenze, del titolo di g Un lavorp sereno, non
studio stressante

<25ENNIe® (]

Un lavoro che consenta dig
viaggiare, di girage il mondo
Le proprie attitudini e
vocazioni, i talenti

® Un lavoro sicuro e garantito
® >64ENNI

® Un lavoro creativo

Un lavoro che lasci molto
tempo libero

Dedicarsi solo ai figli, ai

familiari

> 45-54ENNMP Creare una 1
Sviluppare I'impresa di
famiglia

Un lavoro utile socialment‘e

[ J
55-64ENNI

Un lavoro di grande
responsabilita Y

uova impresa
° Migliorare rispetto ai propri
genitori
® Mantenere le tradizioni di
famiglia

® 35-44ENNI

® Approfondire, riflettere

® Un lavoro che renda famosi,
di successo

Dedicarsi ad attivita sociali o

pol

tiche

Impegno

[ J
Dedicarsi ad attivita
spirituali, religiose

O 3 0 ~ N Q N &0 D

;
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Tipi di lavoro che i giovani troveranno piu facilmente

Nei prossimi 5-6 anni a Bergamo e provincia i giovani troveranno piu facilmente lavoro come...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 ‘ .....,....,,,.,.,7,,..T...._,,,,.,____.___w
COMMESSI, CUOCHI, CAMERIERI, ECC. [
(556.000) "7
TECNICI SPECIALIZZATI o
(539.000) 55,6%
OPERAI I
(469.000) 48,3%
ARTIGIANI o
(424.000) 43,7%
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Tipi di lavoro che i giovani troveranno piu facilmente

Nei prossimi 5-6 anni a Bergamo e provincia i giovani troveranno piu facilmente lavoro come...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

\ 1 Bl
IMPIEGATI NELLE AZIENDE PRIVATE 37 0%
(359.000) T
OPERATORI TURISTICI o
(342.000) 35,2%
COOPERATORI, SOCI DI COOPERATIVE 20.3%
(284.000) e
MEDICI, AVVOCATI, NOTAI, ECC. R ‘
(262.000) =P ‘

Mc}vcﬁuﬁrczf'le - 21 -




Tipi di lavoro che i giovani troveranno piu facilmente

Nei prossimi 5-6 anni a Bergamo e provincia i giovani troveranno piu facilmente lavoro come...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 1

AGRICOLTORI, BRACCIANTI

o)
(243.000) 25,1%

IMPIEGATI NEL SETTORE PUBBLICO
(222.000)

COMMERCIANTI/ESERCENTI
(220.000)

Mhﬁicerc:t']e -22 -




Tipi di lavoro che i giovani troveranno piu facilmente

Nei prossimi 5-6 anni a Bergamo e provincia i giovani troveranno piu facilmente lavoro come...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

IMPRENDITORI
(198.000)

NON SA, NON INDICA
(84.000)

ALTRO N 10,
(1.000)

o
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Tipi di lavoro che i giovani troveranno piu facilmente

Nei prossimi 5-6 anni a Bergamo e provincia i giovani troveranno piu facilmente lavoro come...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SALARIATI

2 40
(713.000) 73,4%

IMPIEGATI/TECNICI

0,
(695.000) 71,7%

COMMERCIANTI/
ESERCENTI/
ARTIGIANI
(523.000)

IMPRENDITORI/
COOPERATORI
(392.000)

LIBERI PROFESSIONISTI
(262.000)

27,0%

NR. MEDIO = 4,2 I

Mhﬁ!c@rc:f'le -24 -




Mappa dei lavori previsti come piu diffusi in futuro

OPERAI @

COMMERCIANTI/ESERCENTI

45-54ENNI

® >64ENNI

S 25-34ENNI

® ARTIGIANI

® |MPIEGATI NELLE AZIENDE
PRIVATE

IMPIEGATI NEL SETTORE
PUBBLICO

® <25ENNI

(]
COMMESSI, CUOCHI,
CAMERIERI, ECC.

¢ TECNICI SPECIALIZZATI

~|® OPERATORI TURISTICI

® 35-44ENNI

COOPERATORI, SOCI DI
COOPERATIVE

%&Fﬁicerdwe
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Percorsi da seguire per poter trovare lavoro

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 (!

STUDIARE E CONOSCERE BENE
UNA O PIU LINGUE STRANIERE
(856.000)

88,3%

DIPLOMARSI IN UN ISTITUTO TECNICO
O PROFESSIONALE STUDIANDO SERIAMENTE,
PER POI INIZIARE A LAVORARE
(809.000)

83,4%

SEGUIRE CORSI DI STUDI
CHE DIANO COMPETENZE TECNICHE SPECIFICHE
(ES.INFORMATICA, PERITO, INFERMIERE,ECC.)
(802.000)

82,7%

CONOSCERE E UTILIZZARE BENISSIMO INTERNET

o,
(795.000) 81,9%

;
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Percorsi da seguire per poter trovare lavoro

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FARE ESPERIENZE DI LAVORO ALL’ESTERO

o,
(788.000) 81,2%

FARE ESPERIENZE/STAGE IN UN’AZIENDA
NEL CORSO DEGLI STUDI
(774.000)

79,8%

FARE ESPERIENZE DI STUDIO ALL’ESTERO

o,
(761.000) 78,5%

LAUREARSI STUDIANDO SERIAMENTE

0,
(761.000) 78,4%
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Percorsi da seguire per poter trovare lavoro

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SEGUIRE UN CORSO DI STUDI

SCIENTIFICO, TECNOLOGICO \ 68,3%

(663.000)
SPECIALIZZARSI, SEGUIRE UN MASTER
DOPO LA LAUREA 66,7%
(647.000)
FARE ESPERIENZE DI LAVORO
IN ALTRE PROVINCE ITALIANE 62,4%

(605.000)

FARE ESPERIENZE DI VOLONTARIATO,
IN ITALIA O ALL’ESTERO

5,7%
(541.000)

[l
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Percorsi da seguire per poter trovare lavoro

0% 20%

40% 60% 80% 100%

SEGUIRE UN CORSO DI STUDI ECONOMICO,
FINANZIARIO, MANAGERIALE
(522.000)

SEGUIRE UN CORSO DI STUDI
INCENTRATO SULLA COMUNICAZIONE
(GIORNALISMO, PUBBLICITA, ECC.)
(418.000)

53,8%

43,1%

SEGUIRE UN CORSO DI STUDI UMANISTICO,
LETTERARIO, FILOSOFICO, STORICO, ECC.
(267.000)

SEGUIRE UN CORSO DI STUDI ARTISTICO,
MUSICALE, ECC.
(215.000)

NR. MEDIO = 10,5

r
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Influenti nella scelta del percorso degli studi e del lavoro

A Bergamo e provincia, i giovani

- nella scelta degli studi e poi del lavoro — sono informati, influenzati e orientati da...
0% 20% 40% 60% 80% 100%
! |
FAMILIARI/AMICI/ CONOSCENTI |
(903.000)

INSEGNANTI/SACERDOTI

0,
(6'73.000) 69,4%

MASS MEDIA o
(569.000) 58,7%

ORGANIZZAZIONI SOCIALI
(344.000)

;
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Indice di imprenditivita

» darsi da fare per migliorare le cose (+1)
* muoversi con spirito d’indipendenza, in autonomia,
per raggiungere i propri obiettivi (+1)
= cambiare, innovare per costruire qualcosa di nuovo (+1)
» essere curiosi, flessibili, aperti ai cambiamenti (+1)
= cercare di conservare quel che si ha (-1)
» rispettare le regole e gli ordini senza far di testa propria (-1)
= fare le cose come si son sempre fatte (-1)
= evitare le responsabilita e i rischi (-1)
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Indice di imprenditivita

NEGATIVO/NULLO
(111.000)
11,4%

MOLTO POSITIVO
(406.000)
41,9%

OSITIVO
(453.000)
46,7%
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Indice di imprenditivita

MOLTO POSITIVO

100%

80%

60% 59%

40% -

20% -

0% - T
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Le donne, Bergamo e la provincia

0%

20%

1

40%

60%

80%

100%

ANCHE A BERGAMO E PROVINCIA IN FUTURO
LE DONNE SARANNO MOLTO PIU VALORIZZATE
NELLE ATTIVITA DI LAVORO
(705.000)

A BERGAMO E PROVINCIA LE DONNE
NON SONO ABBASTANZA VALORIZZATE
NELLE ATTIVITA DI LAVORO
(552.000)

56,9%

72,7%
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Le donne, Bergamo e la provincia

ANCHE A BERGAMO E PROVINCIA IN FUTURO
LE DONNE SARANNO MOLTO PIU VALORIZZATE
NELLE ATTIVITA DI LAVORO

100%

0,
80%
°

60% -

40% +

20%

0% -
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Realta di Bergamo e provincia
in grado di contribuire al futuro dei giovani: voti medi

4 5 6 7 8 9 10

L’UNIVERSITA DI BERGAMO

L’AEROPORTO DI ORIO AL SERIO

LE ASSOCIAZIONI/
ORGANIZZAZIONI SPORTIVE

BERGAMO SCIENZA

LE IMPRESE INDUSTRIALI

LE ORGANIZZAZIONI
DEL VOLONTARIATO, DEL NON-PROFIT

[l
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Realta di Bergamo e provincia
in grado di contribuire al futuro dei giovani: voti medi

10

LE ASSOCIAZIONI DEI COMMERCIANTI,
DEGLI ARTIGIANI, DEGLI AGRICOLTORI

LE ISTITUZIONI, GLI ENTI LOCALI

I MASS MEDIA LOCALI
(QUOTIDIANI, RIVISTE, RADIO, TELEVISIONI)

LE BANCHE OPERANTI
A BERGAMO E NELLA PROVINCIA

LA CHIESA, LA DIOCESI DI BERGAMO

I SINDACATI DEI LAVORATORI

r
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AstraRicerche
via Abbondio Sangiorgio 13
20145 Milano

Tel. +39.02.3319820
Fax. +39.02.33601169

astra@astraricerche.it

I
8% | sheRicerche

gﬂ@ CONFINDUSTRIA BERGAMO




