




Che cosa e’ & perche’ 
investire in Employer 
Brand?



“I mercati sono
conversazioni”.

Cluetrain Manifesto, 1999



Reputazione

Le aziende con un’elevato 

Employer Brand hanno il 40% in piu’ 

di chance di essere percepite 

come competitive dal mercato 

(Linkedin)

Le aziende con un’elevato 

Employer Brand hanno il 58% di 

chance in piu’ di assumere Top 

Talent (Linkedin)

Il rischio reputazionale e’ diventato 

negli anni il rischio piu 

importante`tra i rischi strategici ed 

e’ la priorita’ n1 per 9 executive su 

10 (Deloitte).

Riduzione Costi HR

Le aziende con una reputazione 

positiva spendono almeno il 10% in 

meno per ogni assunzione (Harvad 

Business Review, 2016)

Riduzione del 28% del tasso di 

turnover (Boston Consulting)

I candidati assunti sono produttivi 

prima nel nuovo ruolo (Linkedin).

Riduzione del tempo per assunzione 

(Linkedin).

Il 75% dei candidati considera 

l’Employer Brand PRIMA di applicare 

per un’offerta (Linkedin)

Vendite

Influenzare il “customer journey” e 

attirare nuovi clienti

Rafforzare le relazioni con i clienti





Pagina Aziendale: 
descrizione, content 
pillar, veicolatori di 
traffico qualificato, 
soluzioni integrabili
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Pagina Vita: Esempi
con diversi “tagli” 
comunicativi
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Grazie


