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°agina Aziendale: descrizione,

content pillar, generatori di
traffico qualiticato, soluzioni

integrabili

°agina Vita:

- sempi con

diversi “tagli” comunicativi



Che cosa e’ & perche’
INnvestire in Employer
Brand?




| mercati sono
conversazioni .



Perche’ investire in Employer Branding®?

27 0
Reputazione HnE Riduzione Costi HR Vendite H

Le aziende con un’elevato Le aziende con una reputazione Influenzare il “customer journey” e

Employer Brand hanno il 40% in piv’
di chance di essere percepite
come competitive dal mercato
(Linkedin)

Le aziende con un’elevato
Employer Brand hanno il 58% di
chance in piuv’ di assumere Top
Talent (Linkedin)

Il rischio reputazionale e’ diventato
negli anni il rischio piu
Importante tra i rischi strategici ed
e’ la priorita’ n1 per 9 executive su
10 (Deloitte).

positiva spendono almeno il 10% in
meno per ogni assunzione (Harvad

Business Review, 2016)

Riduzione del 28% del tasso di

turnover (Boston Consulting)

| candidati assunti sono produttivi
prima nel nuovo ruolo (Linkedin).

Riduzione del tempo per assunzione

(Linkedin).

Il 75% del candidati considera

I'Employer Brand PRIMA di applicare

per un'offerta (Linkedin)

attirare nuovi clienti

Rafforzare le relazioni con i clienti



LinkedIn permette di esercitare la “Executive Presence”

Corporate Consumer

sigelale sigelale

6

a “Executive Presence”
digitale si pone allintersezione
di queste 4 aree

Talent Brand




Pagina Aziendale:
descrizione, content
pillar, veicolatori di
traffico qualificato,
soluzioni integrabill




Pagino
aziendale:
Home

vs Vita

L e sezione HOME:
Per le news, per il COSA

vostro P




Pagina Aziendale -
Sessione Home

1. Contenuti pubblicati ur

sul feed della pagi

na (i

vanno nel «diment

icamente

OOST

catoio»)

2. NO area dedicata per tare

Comunicazione m

5. NO attivita di generazi
oer attrarre visitaton e

gualificati

Irata

one traftico
ollower

NO presenza strutturata per

affermare i valori del Gruppo

Pagina Aziendale -
Sessione Vito

1. Creazione Carta D'identita’

digitale dell’'azienda con area
dedicata per comunicare valori,
cultura, fattori di successo

2. Miglioramento presenza online
aziendale: incremento Branc
Awareness, traffico qualificato sulla
paqging, followers, candidature

5. Pacchetto di Banner per
r‘aggiungere il vostro pubblico target

4. Fare leva sullo Leadership

Aziendale e sui Dipendenti come
Srand Ambassadors, e
miglioramento Employee Retention




Pagine Vita — | principali “Content Fillar”



Pagine Vita — Un vero hub multimediale

/Areo dedicata alla comunicazione
(Employer, Corporate, Consumer,

. ecc.)

/

Multi-tab view per ditterenziare lo
comunicazione

\_

p
Crea e rafforza la tua immagine di

Gruppo

.

p
Metti in mostra la Leadership

aziendale

Fai leva sui dipendenti come tuoi

brand ambassador

| vostri follower sono piu’ inclini
X a rispondere ai messaggi del

VvOStro team



Pagine Vita — Generano tratfico gualiticato attraverso banner

Porta traffico qualificato sulla vostra

\_

Pagina

)

/

.

Attrai followers qualitativi

\

)

Stimola la Brand Awareness

Attiva i candidati passivi

2

Increase in Page Views



Pagine Vita — Generano tratfico gualiticato attraverso banner

( CAMPAGNA
AUTOMATICA DI BRAND
| AWARENESS

Targettizzare | professionisti di cui avete bisogno in
base a:

Funzione aziendale
Seniority
Aziendo

Geo

£ convertili in una vera e propria audience.



Formazione - Brand Ambassadorship e Social Leadership

4 N
SESSIONID
-ORMAZIONE
PER DIPENDENT
SVILUPPATE DA
“LINKEDIN ROCK
YOUR PROFILE
AMBASSADOR”
CERTIFICATI

. /




Pagina Vita: Esempil
con diversi ‘tagli”
comunicativi




Ammagamma — Consumer, Employer, Corporate, Start up winner



Cita — Company values, Sustainability



- pta Group — Corporate, Gruppo, Innovation



SCM Group - Employer, Careers, Gruppo, Mission



Sperlari -

-mployer

Srand, Careers, Comunicazione Interno



Santagostino — Consumer, Employer, Corporate, Social Leadership



Linked[}] Talent Solutions



