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Domanda e offerta
di lavoro: il divario
aumentera ancora

Previsioni. Nel 2021 piu posti che persone disponibili

a coprirli. Scaglia

«Le nostre imprese
hanno forti difficolta a trova-
re personale in quantita e
qualita adeguate: se non tro-
viamo una soluzione non riu-
sciamo a sostenere la nostra
crescita. L’iniziativa che
prendeilviaoggivanelladire-
zione di una risposta». Il pre-
sidente di Confindustria Ber-
gamo Stefano Scaglia - alla
presentazione all’innovativo
polodi formazione perraffor-
zare la competitivita delleim-
prese e del territorio impe-
gnate nella sfida della ricerca
di competenze per 'Industria
4.0 voluto da Experis Aca-
demy, Kilometro Rosso e
Confindustria Bergamo - ha
lanciato lallarme sul sempre
piu problematico e difficile
reperimentodi forzalavorati-
va per le imprese bergama-
sche: «Uno studio di Prome-
teia e Confindustria Bergamo
dice che da qui al 2021 i posti
di lavoro nella provincia au-
menteranno a un tasso dop-
pio rispetto alla disponibilita
di forza lavoro. Si tratta di un
frenoimportante alla crescita
delle nostre imprese. Piu del
60% delle nostre imprese di-
chiaralavolonta di assumere,
ma contemporaneamente
circail 26% dichiara forti dif-
ficoltanel reperimento».

Un rapporto poco conside-
rato finora quello tra la cre-
scita e la disponibilita di per-
sonale qualificato. Scaglia ha
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Stefano Scaglia

B 1l presidente
degli industriali: «Il
60% delle aziende
vuole assumere ma
il 26% non riesce»

¥ Conla spinta

di automazione

e digitalizzazione
«necessario
riconvertire i profili»

' <Attrarre risorse da altre province»

ricordato che «nell’Europa a
281l Pil e cresciuto peril 60%
dell’aumento della forza lavo-
ro e per il resto grazie all’au-
mento della produttivita. Noi
come Confindustria Bergamo
siamo impegnati su entrambi
i fronti. Per far crescere la
produttivita abbiamo agito
per sostenere l'innovazione
con varie iniziative fra cui il
lancio del Digital innovation
hub. Parallelamente dobbia-
mo garantire disponibilita di
risorse umane adeguate in
quantita e in qualita».

Riconversioni e assunzioni

Il presidente degli industriali
ha evidenziato che «questa
iniziativa che ci vede partner
haunadoppiavalenzapernoi.
Da un lato contribuire alla ri-
collocazione e alla riconver-
sione dei profili messi a ri-
schio con l'introduzione del-
lautomazione. Il ministero
del lavoro degli Stati Uniti
calcola che nei prossimi 10
anni circa il 25% della forza
lavoro vedra cambiare occu-
pazione e hamisuratolavelo-
citain cui questo avverra. Per
noic’e perd anche 'importan-
te obiettivo di creare un ponte
per attrarre nuove risorse sul
nostro territorio. Noi voglia-
mo essere attrattivi: abbiamo
un export che guida una cre-
scita molto forte, un tasso di
disoccupazione basso, un tas-
so di occupazione abbastanza
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Le figure ricercate seco

La “fame di lavoro” in Bergamasca
Previsioni di assunzione

Esportatrici

Imprese 2 2%
che prevedono - .
assunzioni Innovatrici

60,3% 81,6%

Lavoratori previsti in entrata secondo la difficolta di reperimento

Ridotto numero candidati

I 10,1%

I 12%

Altro
B 4.2%

26,3%

-y B0

Inadeguatezza dei candidati

ndo la difficolta di reperimento (gennaio 2018)
Specialisti in scienze informatiche, fisiche e chimiche INEGTNRNENEGEGEGEEEEEEEEEEEEN 58.4%

Tecnici informatici e ingegneristici

I 47,9%

Tecnici delle vendite e del marketing

I 46,4%

Operai specializzati nell'edilizia N 35.7%
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici N 35,3%
Operai specializzati nell'industrie di legno e carta | 34.8%

Fonte: Sistema Unioncamere Excelsior

Operai specializzati nelle ind. tessili, abbig.

I 34,6%

elevato, prevalentemente
maschile date le caratteristi-
che manifatturiere del nostro
sistema. Per crescere voglia-
mo anche attrarre nuove ri-
sorse da altre province italia-
ne con livelli di occupazione
piu bassi. Altrimenti non riu-
sciremo a sostenere la nostra
crescitar.

Per Scaglia, Confindustria
Bergamo vuole fare «da col-
lettore delle esigenze delle
proprieimprese e contribuire
da subito alla creazione dei
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percorsi formativi perché gia
oggi le nostre imprese dichia-
rano difficolta e vogliamo ra-
pidamente rispondere a que-
ste difficolta. In questo ambi-
to quello di oggi &€ uno dei pro-
getti portanti».

La spinta degli investimenti

Per il presidente, «la crescita
delle nostre imprese € soste-
nuta da una forte spinta degli
investimenti che ha portato
beneficinonsolo alle imprese
che hanno effettuato questi

investimenti maancheaquel-
le produttrici di beni di servi-
zio come macchine utensili e
impianti. Quindi un duplice
effetto positivo».

A proposito del Digital in-
novation hub, Scaglia ha rile-
vato che la piattaforma pre-
sieduta dal vicepresidente di
Confindustria Bergamo Al-
berto Paccanelli & gid in piena
attivita: «Sono partitelevisite
in azienda e presto saranno
organizzate due conferenze».
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