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Tagli alla scuola-lavoro
«Sinergia da difendere»

L'alternanza. Previstaunasforbiciataaoreerisorse. Gli imprenditori:
avanticonle buone pratiche. Mail Miur rassicura; «Piu qualita ai percorsi»

ALICE BASSANESI

C’¢ preoccupazione
per lamini-riforma del sistema
dell’alternanza scuola-lavoro
ventilata dal governo, ma dal
Miur arrivanorassicurazioni:le
scuole potranno andare avanti
coniloroprogetti. Sono previsti
tagli delle risorse economiche e
delle ore, ma il mondo dell’im-
prenditoriabergamascanonte-
me le nuove regole: le buone
pratiche ideate negli ultimi an-
ni non verranno dimenticate.

Lamini-riforma

La mini-riforma prevista dal
ministro all’Istruzione Marco
Bussetti nei prossimi mesi dara
una sforbiciata a parte degli ob-
blighi introdotti dallalegge del-
la Buona Scuola: oltre a un ta-
glio, nel Def, pari a 50 milioni di
euro dei fondi riservati alle atti-
vitadell’alternanza, ancheleore
adisposizione subiranno un ca-
lo. Secondo le anticipazioni, i li-
cei non avranno piu Iobbligo di
garantire, dallaterzaallaquinta,
almeno 200 ore di alternanza,
masolo90; peritecnicisipasse-
rada400al50 mentreperipro-
fessionali da 400 a180. Il nuovo
monte ore sara una soglia mini-
ma da garantire, ma ogni istitu-
to avra la liberta di investire
tempo ulteriore per questo tipo
di attivitd. «La revisione delle
ore obbligatorie di alternanza
scuola-lavoro - spiegano pero
fonti delMiur - non é unascelta
improvvisa, ma ragionata, cali-
bratainbase agliindirizzidistu-
dio e attesadadocenti e studen-
ti. Haloscopo di garantire mag-
giore qualita dei percorsi e di
evitare esperienze poco edifi-
canti per insegnanti e ragazzi

sﬁ@ CONFINDUSTRIA BERGAMO

che troppo spesso hanno creato
sfiducia verso questo importan-
te strumento di orientamento.
Lariduzione non pregiudica poi
assolutamente la possibilita
delle scuole, nella loro autono-
mia, di ampliarei progetti di al-
ternanza scuola-lavoro in base
all’offerta dei territori. Ci sara
dunque un maggiore protagoni-
smo delle scuole e nonun obbli-
go calato dall’alto».

Bergamo apripista

Un nuovo cambiamento di rot-
tasuunpercorso che aBergamo
era arrivato molto prima del-
Pintroduzione dell’obbligo sco-
lastico imposto dalla legge 107
del 2015. Gia nel 2003, infatti,
quando dal ministero era stata

Scuola-lavoro al «<MediaCenter» de L'Eco di Bergamo e Bg Tv.
Una delle esperienze di alternanza pi0 apprezzate sul territorio

avviata una prima sperimenta-
zione che prevedeva 93 ore di
alternanza sul triennio, ilmon-
do bergamasco della scuola e
dellimprenditoria si erano in-
teressati alla nuova possibilita
iniziando subito a progettare
attivita specifiche.

Negli anni le attivita hanno
coinvolto sempre piu studenti:
nel 2014-2015, alla vigilia del-
Pentrata in vigore dell’'obbligo
dialternanza,iragazzi coinvolti
nei percorsi attivati in provin-
cia di Bergamo erano solo 9.211.
Numeri destinati a crescere
vertiginosamente: negli ultimi
tre anni gli studenti impegnati
in attivita di alternanza (nelle
varie forme previste) sono stati
circa 24 mila. «A Bergamo la

partitaéiniziatadal 2003 -con-
ferma Sara Pavesi, responsabile
dell’area Education e Innova-
zione di Confindustria -, conun
buon numero di studenti coin-
volti. Attivita di questo tipo so-
no importanti perché hanno
permesso almondodellascuola
e a quello del lavoro di avvici-
narsi. In particolare, per noi, si
trattava dilavorare, insieme al-
Pambiente scolastico, sul-
Torientamento (in un territorio
a forte vocazione manifatturie-
ra poter spiegare quali fossero
le professionalith maggiormen-
te richieste) e sulle curvature
dei percorsi di istruzione, in
particolare sui tecnici e sui pro-
fessionali (daqueste esperienze
sononati, peresempio,ipercor-
sisullematerie plastiche e sulla
gomma). Nel tempo, oltre a se-
guire questi obiettivi, abbiamo
anche aumentato il nostro im-
pegno, perchéle possibilita del-
Iindustria 4.0 e dell’innovazio-
nenonhannofatto altro cheen-
fatizzarelanecessitadicollabo-
razione».

«Avanti con le buone pratiche>>

Alternanza non é solo un mo-
mento che coinvolge gli studen-
ti, ma ancheun percorso per far
sicheancheidocentisirimetta-
no in gioco e si formino a loro
volta, per poi trasferire le pro-
Pprie conoscenze ai piu giovani.
«Lalternanza - continuaPavesi
— integra il sistema scolastico
conquellodelleimprese, che al-
trimenti rischiano di viaggiare
subinari paralleli che non siin-
contrano mai. Il fatto che la
Buona Scuola abbia introdotto
lobbligo di alternanza, I’abbia
resastrutturale, non hafatto al-
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A Bergamo

Ragazzi coinvolti nei
percorsi d’alternanza
(sperimentali dal 2003/2004)

2014/2015

FONTE: MIUR e UTTicio scolastico provinciale

L’alternanza scuola-lavoro

Variazione ore obbligatorie
Nel triennio di scuola superiore:

3 @ ore (minimo)

Si passa da ‘ a @ ore

24.000

dal 2016

tro che favorirne 'implementa-
zione: ha portato a sistema una
modalita di lavoro e ha sdoga-
nato questi percorsi in ogni tipo
di percorso di istruzione».

Ora si cambia. «Non temia-
mo - aggiunge - che la situazio-
ne sul nostro territorio possa
regredire. Si tratta solo di conti-
nuareavalorizzare benelebuo-
ne pratiche di cui siamo stati
protagonisti». Sul territorio si
lavora in squadra, anche con
I'Ufficio scolastico territoriale e
le scuole. «Oggi — conclude -
gran parte delle scuole non ra-
giona piu sulmonte ore a dispo-
sizione ma sulla progettualita,
quindi anche il fatto che le ore
siano meno non ci spaventa. Di
certo dovremo essere bravi a

mantenere un livello qualitati-
vo sempre alto. Ce lo impone il
mercato dellavoro: se abbando-
niamo questa tensione che si &
creata, rischiamo, sul lungo pe-
riodo, di andare incontroanuo-
vi effetti di mismatch (mancata
corrispondenza tra domanda e
offerta, ndr)». Per ora pero ci si
prepara ai cambiamenti solo
sulla base di indiscrezioni. Il
Ministero non ha ancora reso
noti quali saranno i cambia-
menti definitivi con documenti
ufficiali, che sono attesi soprat-
tutto dalle scuole. I dirigenti
scolastici bergamaschi, prima
di commentare i cambiamenti,
vogliono leggere nero subianco
cosasuccedera.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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In Italia
Le imprese coinvolte prima

e dopo l'introduzione dell'obbligo per legge

. strutture ospitanti

di cui imprese

126.000

2013/2014

prima

208.000

2016/2017

LEGO

I percorsi virtuosi

Il Natta
premiato
da Mattarella

Di pratiche eccellenti, la provincia
di Bergamo pud vantarne parec-
chie. Trale altre particolarmente
interessante é stato il percorso di
alternanza scuola-lavoro svilup-
patodall'lstituto NattadiBerga-
mo, premiato anche dal presiden-
tedella Repubblica Sergio Matta-
rella per il lavoro sulla Poliammi-
de. Un lavoro che ha coinvolto non
solo le classi del percorso tecnico

ma anche quelle dello scientifico,
su progettidiricercae sviluppo.
Altri progetti interessanti, in
Bergamasca, sono stati quelli
realizzati dal Federicidi Trescore,
dal Turoldo di Zogno e dal Marconi
di Dalmine. «I progetti di valore ci
sono - sottolinea Sara Pavesi, di
Confindustria -, ora staa noi
tenerel'attenzione viva».
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Igiovani? Unosuduepronto
ad andare all'estero per lavorare

#FuturoProssimo. Questionarioanovemilaragazzitrai19ei34 anni
Insoddisfatti soprattutto per il guadagno. Poca la fiducia nelle istituzioni

messm Si fidano prevalente-
mente dellafamiglia (e soprat-
tutto dellamammay), sono abba-
stanza soddisfatti dellavoro, vi-
vono qualche difficoltanell’ac-
cedervienelmantenerelapro-
priaindipendenza,mahannoun
sistema valoriale ben preciso,
chesirifletteanche nellaparte-
cipazione allavitasociale e poli-
tica. E il profilo dei giovani di
oggl, che emerge dall’annuale
rapporto dell'Osservatorio Gio-
vani dell’Istituto Toniolo, pre-
sentatoierial Polaresconel cor-
sodel convegno #FuturoProssi-
mo,organizzato dall’assessorato
delle Politiche giovanili del Co-
mune di Bergamoin collabora-
zione conSol.Co CittaApertae
HG80.

I risultati

Ilrapporto, realizzato sullabase
di questionari sottoposti a un
campione di 9.000 giovani di tut-
t’Italia compresitrail9 ei 34
anni, prendein considerazione
aspetti diversi dellavitadeira-
gazzi. «Per quanto riguarda la
scuola- sottolinea DanielaMar-
zana, ricercatrice dell’Universi-
ta Cattolica—, rispetto agli altri
Paesieuropei, I'Ttaliahamedia-
menteunapercentuale pitalta
diabbandonoscolastico, mentre
& sotto lamediala percentuale
di ragazzi che hanno avuto
un’istruzione terziaria. Ancheil
numerodiNeet (giovanicheda
almeno sei mesi sonoinattivi) &
pitaltorispettoallamedia». Alla
voce «fiducia»non cisonodub-
bi: se la merita soprattutto la
famiglia, elamammain partico-
lare. Lapercentuale scende sesi
parladiistituzioni,qualsiasies-
se siano. «Per quanto riguarda
la situazione lavorativa - ag-
giungelaricercatrice —igiovani
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N Dal progetto
«Young’s» alla rete
di coworking
solidale: esperienze
in cattedra

sono soddisfatti di quello che
fanno. Certo, ci sono aspetti di
insoddisfazione, peresempioil
guadagnoe, avolte,lapocacoe-
renzatrapercorso di studie la-
voro. Per presentarsiutilizzano
soprattutto curriculaesitiweb,
mail 40% crede che siano fonda-
mentalile conoscenze persona-
li. Vivono qualche difficoltanel-
Pottenere autonomia e soprat-
tutto amantenerla,i150% diloro

sarebbe pronto a partire per
Pestero per lavorare mentre il
20% (anche alNord) fapartedei
Neet. Lamaggior parte peronon
érassegnato, reagisce come pud
evedeilmondodellavorocome
areadi investimento». Manon
¢ solo il Rapporto araccontare
igiovani di oggi.

Le esperienze

A Bergamoesistonoaltre espe-
rienze direti perigiovanie con
i giovani che negli ultimi mesi
sonostate protagoniste sul terri-
torio. E il casodi «Young’s», pro-
getto che nasce dallariflessione
diassociazionie movimentiec-
clesiali sulle prospettive pasto-
raliperla Diocesidi Bergamo. A
bordo di un camper 30 giovani
hannogiratolaprovinciainter-

rogandoicoetanei (circa4.000)
sutemi diversi. «Larestituzione
deirisultatisaraillO novembre
-racconta Federica Crotti—-ma
nel frattempo possiamo dare
qualche anticipazione suquanto
abbiamoraccolto. Peresempio,
perquantoriguardailmondodel
lavoro, per molti & occasione di
inventarsioreinventarsi, maan-
che spuntoperlavorarein grup-
po; lacasa per alcuni & una pri-
gione, per altriun porto sicuro;
il tempoliberonon éozio,maé
organizzato;lerelazionisonoil
filo rosso e la base delle scelte
chesifannonel tempo». Le buo-
ne pratichebergamasche sono
anche quelle di P@sswork, una
retedicoworkingsolidali. «Soli-
dali perché - dicono - i
coworkerstraloro devono colla-
borare; perché gli spazinonhan-
no costidi locazione; perchéle
loro attivita devono avererica-
duta positiva sul territorio. Le
strutture sono 9in tuttalapro-
vincia e coinvolgono circa 50
giovani che possono occupare
questi spazi per unmassimo di
tre annie che stannosperimen-
tando esperienze diverse».
Maancheil Comune di Berga-
mo, con il Network degli spazi
giovanili,puovantare esperien-
ze positive. «Negli ultimianni -
spiegal’assessorealla Coesione
sociale Maria Carolina Marchesi
-glispazisonoaumentati, pas-
sando da 7 a 11, coinvolgendo
75.130 giovani nelle attivitache
sono state progettate in 1400
giornidilavoro. Vogliamolavo-
rare perigiovani, conigiovani.
Elanuovaco-progettazione, che
civede a fianco di Sol.Co Citta
Apertaedi HG80, cipermettera
di realizzare nuove azioni im-
portanti».
A.Ba.
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Addio a quizzone e tema di storia
Ecco come cambia la Maturita

meses Le novitd saranno
tante:’Esame di Statodel 2019
sara diverso da tutti quelli che
Thanno preceduto. Perché ci
saranno due prove scritte inve-
ce di tre, oltre all’'orale. Perché
pesera di pit (grazie a un pun-
teggio maggiore assegnato dal
credito scolastico) il percorso
svolto dai ragazzi nell’ultimo
triennio. Perché legriglie diva-
lutazione per la correzione
delle prove scritte saranno na-
zionali. Sono solo alcuni degli

aspetti che rivoluzioneranno
la prossima Maturita.

Si inizia con i requisiti di
ammissione: come stabilito
dal Milleproroghe non saran-
no requisiti di accesso né la
partecipazione alla prova In-
valsi né lo svolgimento delle
ore di Alternanza scuola-lavo-
ro; bisognera invece aver fre-
quentato almeno i tre quarti
delmonte ore previsto, avere il
6 in ciascunadisciplinae avere
la sufficienza nel comporta-
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mento. La votazione finale sa-
ra sempre espressa in centesi-
mi, ma si dara pit peso al per-
corso di studi: il credito matu-
rato nell'ultimo triennio varra
fino a 40 punti su 100 (invece
degli attuali25). Le prove scrit-
te saranno due, al posto di tre.
Eliminatoil temutissimo quiz-
zone, 1 maturandi saranno
chiamati ad affrontare la pri-
ma prova di italiano il prossi-
mo 19 giugno ela prova diindi-
rizzo il 20. La prima prova
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Novita alla prossima Maturita

scritta servira ad accertare la
padronanza della lingua, le ca-
pacita espressive e critiche
delle studentesse e degli stu-
denti. I maturandi dovranno
produrre un elaborato sce-
gliendo trasette tracce riferite
a tre tipologie di prove (fino a
oggl erano quattro, verra eli-
minato il temastorico, decisio-
ne che ha provocato diverse
proteste, ndr) in ambito arti-
stico, letterario, filosofico,
scientifico, storico, sociale,
economico e tecnologico. Per
quanto riguarda P'analisi del
testo la novita principale ri-
guardailnumerodi tracce pro-
poste: gli autori saranno due,
anziché uno come accadeva fi-
nora. La prova di indirizzo ri-
guardera invece una o piu di-

scipline caratterizzanti i per-
corsi di studio.

La principale novita previ-
sta,in questo caso, sariuna gri-
glia nazionale perla valutazio-
ne, che verra fornita alle com-
missioni per una correzione
pilt omogenea ed equa (griglie
che saranno presenti anche
perlaprovadiitaliano). Il pun-
teggio che verra assegnato dal-
le due prove sara di 20 punti
ciascuna, pittaltri 20 datiper la
prova orale. La commissione
potrd motivatamente integra-
reil punteggio, fino ad un mas-
simodi5punti,nel casoincuiil
candidato abbia ottenuto un
creditoscolasticodialmeno 30
punti e un risultato complessi-
vo nelle prove di esame di al-
meno 50 punti.

Addioa quizzone ¢ tema
Ecco come cambia la Matu




