del 01 Dicembre 2016

LECO DI BERGAMO

estratto da pag. 20

Meccanici: «Un contratto apripista»

La firma. Per [a prima volta in un rinnovo I'aumento retributivo é calcolato in base all'inflazione a consuntivo
Zappa (Confindustria Bergamo): «Persona al centro e obiettivo produttivita. Ora lavoriamo sul territorio»

FRANCESCA BELOTTI
A scorrere il testo di
quella che ancora & un’ipotesi
diaccordo, una cifra che defini-
scal'aumento contrattuale non
c’e. Perché, per la prima volta
nel rinnovo di un contratto na-
zionale, nell’intesa frescadi fir-
ma tra Federmeccanica e Assi-
stal da una parte e Fim-Cisl,
Fiom-Cgile Uilm-Uildall’altra,
dal 2017 gliincrementi retribu-
tivi per le tute blu saranno cal-
colati in base all'inflazione ex
post anno su anno. Questo, on-
de evitare eventuali differenze
tra inflazione prevista e infla-
zione reale. Motivo per cui nel
2016 nonsono previsti aumen-
ti a parziale compensazione di
questo effetto.
«Unodeiconcettiallabase di
quest’intesa - spiega infatti Ro-
berto Zappa, presidente del
Gruppo Metalmeccanici di
Confindustria Bergamo - & che
la ricchezza viene distribuita
nel momento in cui viene crea-
ta». Va da sé che se, come é pre-
vedibile, 'accordo sara firmato
- in attesa che il 19, 20 e 21 di-
cembre i lavoratori metalmec-
canici si esprimano tramite re-
ferendum - sara «un momento
di cambiamento per le impre-
se, perché cambiailmodo dire-
lazionarsi», sottolinea Zappa.
«La trattativa & statalunga e ha
permesso di conoscersi, lavo-
rando insieme sul concettodel-
la persona al centro e della pro-
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Roberto Zappa

duttivita - quindi della compe-
titivitd - come obiettivo». Ora
questo discorso dovra essere
declinato a livello locale. E «da
almeno un anno come Confin-
dustria Bergamo e Gruppo Me-
talmeccanici stiamo lavorando
ad una definizione dei parame-
tri per erogare il welfare - con-
tinua Zappa -: ¢® un program-
ma di lavoro e per meta 2017
prevediamo di uscire con mo-
delli da proporre alleimprese».

Peril presidente del Gruppo
Metalmeccaniciilnegoziatoha
rappresentato «un importante
passo avanti nella qualita della
contrattazione, con scioperiri-
dotti al minimo e una sostan-
ziale assenza di gravi agitazioni
nelle fabbriche, nonostante il
confronto sisia protratto per13
mesi. Si é trattato di una dimo-
strazione di responsabilitd da
parte di imprese e lavoratori,
che ha consentito di realizzare
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un accordo condiviso da tutte
le organizzazioni sindacali, co-
me non accadeva dal 2008».

Giusto ieri il Consiglio gene-
raledi Federmeccanica sié riu-
nito per la ratifica dell’ipotesi
di accordo. Che, stando agli in-
dustriali, vede un ruolo mag-
giore della contrattazione
aziendale, l'assenza di restri-
zionidelle flessibilita consenti-
te dal Jobs act, la valorizzazio-
ne delle relazioni sindacali ma
anche del rapporto diretto tra
aziendae lavoratori, oltre auna
forte attenzione al tema del
welfare nazionale e aziendale e
al controllo del costo del lavoro
e delle dinamiche inflattive.
Tutti punti che «rappresenta-
no elementi che possono favo-
rire, a livello aziendale, un
maggiore dialogo sociale e
l'adozione di soluzioni organiz-
zative e gestionali importanti,
in grado di agevolare le nostre
imprese nel graduale e delicato
percorso di avvicinamento al-
l'auspicataripresa produttiva»,
evidenzia Zappa.

Che fine ha fatto, poi, la bat-
taglia sindacale (con sfumatu-
re diverse a seconda delle sigle)
sul Jobs act? «Le flessibilita
operative e gestionali introdot-
te con il Jobs act non hanno
avuto alcuna restrizione nel
contratto, nonostante entram-
be le piattaforme sindacali
(quella presentata da Fim e
Uilme quelladella Fiom,ndr) e
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I nuovo contratto dei metalmeccanici in pillole
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Durata Dal 2017 Incrementi Minimi Premi
2016-2019 riconoscimento da giugno contrattuali base di risultato
dell'inflazione e non piu per applicare totalmente
ex post da gennaio gli adeguamenti variabili

anno su anno retributivi

= Welfare aziendale: 100 euro L
da giugno 2017, 150 euro da giugno % z
2018 e 200 euro da giugno 2019

m Assistenza sanitaria integrativa
gratuita ai dipendenti e ai loro
familiari da ottobre 2017
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= Diritto alla formazione per 24 ore
di cui 2/3 a carico dell'azienda
nel triennio 2017-2019

= || contributo aziendale al fondo
Cometa passa dall'1,6% al 2%
della retribuzione da giugno 2017
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® Per | l[avoratori non coinvoltinella e0 e
formazione, contributo aziendale Iﬁﬂ
fino a un massimo di 300 euro, oltre
a 16 ore di permesso retribuito

® Una tantum di 80 euro per compensare
il posticipo del versamento ai fondi

Cometa e Metasalute A

FONTE: FEDERMECCANICA E ASSISTAL LEGO

¥ Malandrini:

buona parte della discussione
insede tecnicaditrattativa fino
all’'autunno, abbiano ripetuta-

va, ma & ancora molto incertae
la possibilita di utilizzare stru-
menti flessibili nell’'organizza-

<(Nel testo mente affrontato l'argomen-  zionedellavoro & importantes.

& to», dice Stefano Malandrini, Ora«l’auspiciodi Federmec-
nessuna .I'e-S!:r}ZlOIle responsabile delle relazioniin-  canica & che questo contratto
al]e ﬂeSSlblllta dustriali di Confindustria Ber-  faccia da apripista - afferma
d el JObS act» gamo. Per le aziende bergama-  Malandrini-. Eilcomparto tes-

sche & un elemento particolar-
mente importante, perché «&
diffusal'esigenza di flessibilita.
Il nostro territorio si avvicina

sile & quello pit vicino alla di-
scussione improntata al prin-
cipio di applicazione dell’infla-
zione a consuntivo».

ad una fase di ripresa produtti- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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