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Meccanica regina dell’industria locale
«Siamo tornati ai livelli di pre crisi»

1l presidente del comparto di Confindustria Bergamo Zappa: «Noi un'ecccllenza di livello curopeo»
«Ma troppe riforme lasciate a meta. Come il Jobs act». I sindacalisti? «Imparino dai colleghi tedeschi»

mmmmmm  «Siamo tornati ailivelli
del 2008. Unrisultato che pochi
altri settori possono vantare. E
Bergamo ha cosi accentuato il
proprioprofiloditerritorioindu-
strializzato con una fortissima
presenzadiimprese di prim’ordi-
ne».Gonfiacomprensibilmente
il petto il presidente del gruppo
metalmeccanicidi Confindustria
Bergamo Roberto Zappa (¢il pa-
trondel gruppo Sematic). «Inan-
nidiforte crisi-spiega-ilsettore
nella nostra provincia ha perso
circail 2%di occupazione, quan-
doalivellonazionalelaperditaé
statadi circail 20%». Eidati sul
decennio 2001-2011 evidenziano
lo scarto che siregistraanche in
Lombardia,doveleimprese sono
calate del 9,6% e gli addetti del
13,9% mentre a Bergamo sono
rimaste stabili (-0,1%) e glioccu-
pati sono scesi solo dell’],9%.

Le imprese meccaniche del
territoriosembrano dunque ave-
reunamarciainpiu, dovuta- se-
condo ConfindustriaBergamo -
ai prodottiparticolarmente inno-
vativi, alla assimilata ed estesa
culturadell’impresaedellavoro,
alla tenacia degli imprenditori
bergamaschi, alla tradizionale vo-
cazione all’export, eccetera.

Quellaesteraéunastradaob-
bligata, vistolostagnantemerca-
tointerno. «Perfortuna- dice con
sollievo Zappa - che ¢ etienela
Germania», mercatodisboccodi
tante aziende bergamasche, an-
chese «bisognerebbe guardare di
piu ai mercati extra Ue».

In ogni caso - aggiunge - «la
metalmeccanica bergamasca &
un’eccellenzanel contestoeuro-
peo». Ilsettore, tral’altro, e quello
nettamente prevalente in Con-
findustria Bergamo rappresen-
tandoil 38% delle imprese asso-
ciate e i144% degli addetti.

Peccato che gli standard euro-
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pei crollino, o quasi,
non appena si esce |
dai confini aziendali
esientrainterritorio
pubblicoitalico. Equi
Zappa presenta il suo
«cahierde doléances». «Mi
mettonei pannidiun’aziendate-
descachevuoleinsediarsi sulno-
stro territorio. Penso che se ne
andrebbe a gambe levate dopo
aver considerato quale tratta-
mentoriceverebbein termini di
tasse, burocrazia, cultura antin-
dustrialeneglientipubblici, pro-
cedure autorizzative perverse,
continuerivendicazioni sindacali
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1l settore
rappresenta il 40%
delle imprese
confindustriali
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Per UExpo

un filmato e una
app sulla filiera
bergamasca

conunacontrattazione esaspera-
ta. Comedimostrano gli ottomesi
ditrattativa Brembo perrinnova-
reilcontratto,nel quale sipreten-
de di contrattare tutto, anchele
sfumature. Ma questo significa
ingessareun’azienda, quandoin-
veceleimprese hannobisognodi
flessibilita. In Germaniaisinda-
cati sono piu pragmatici: fanno
meno politicae partonodai pro-
blemi aziendali perrisolverliin-
siemealleimprese». MaZappace
I’ha soprattutto con una certa
classe dirigente pubblica: «Bra-
vissimi adinterpretare semprele
norme alorobeneficio, riluttanti

ad assumersilamini-
maresponsabilitax.
Eilgoverno? Eun
po’ meglio dei buro-
crati? «Renziéproba-
bilmentebravoe capace
- risponde Zappa - ma mi
sembraattorniatodamezze figu-
re.Promettedi cambiarelatassa
sugli impianti fissi, pero il suo
entouragenonseguelesuediret-
tive e cosilanormaresta». Unpo’
asorpresa, conil Jobs act non &
tenero: «Creadiscriminazioni tra
pubblico e privato, tra giovani e
no, tra chihail posto e chino. E
problemi gestionali,conregimidi
tutelediversi». Peril presidente,
«& mancato il coraggio» «e si &
rimastiametadel guado, cosico-
me & successo allariforma delle
Province che chiudono a meta.
Tante cose in Italia vengono la-
sciateincompiute perchéil cam-
biamentoévisto comeun trauma.
Inrealta crea opportunita».
Sulfronteassociativointerno,
Zappaguidaunasvoltachevaol-
tre gliaspetti puramente sindaca-
li, mettendo 'accento sui grandi
temidel comparto,dall’innova-
zione alla culturad’impresa; e il
gruppo deve diventare un luogo
diconfrontoe di aggregazione per
gliassociati. Loda, poi,lariforma
Pesenti chevanelladirezionedi
una semplificazione interna (la
meccanicaé eterogeneamasono
troppelesigledinicchia). Eall'as-
semblea di maggio del gruppo
presenteraunostudiorealizzato
con Ubi sulla filiera oltre a una
«app»e unfilmato- chesarapro-
iettato durante il periodo Expo
negliaeroportidi MalpensaeOrio
al Serio - sulla metalmeccanica
bergamasca. Infine, unaprevisio-
nesul 2015: comesara? «Ancora
unannodi transizione», rispon-
de.m
P.S.
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Il settore meccanico a Bergamo

Addetti imprese provinci
confimdustrla Bergamo

Numero di aziende aderen
a mnf ndustria Bergamo:
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