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«Questaelastradagiusta
per sostenere le imprese»

Lintervista. || direttore di Confindustria Bergamo: «Alle aziende serve

personale specializzato. Puntiamo su formazione e Its. Qui progetti pilota»

remesso che il
testo non ¢ an-
cora definitivo,

valutiamo posi-
tivamente questa riforma».
Confindustria Bergamo, pervo-
cedel direttore Paolo Piantoni,
promuove le novita annunciate
dalministro Valditara. « Dauna
primarispostaal problemadella
carenza di personale tecnico
nelleimprese. Siamo trale pro-
vinceitaliane che piine hanno
bisogno. Bisognera poi capire
quantolaformuladel “4+2” sara
attrattiva per le famiglie e i ra-
gazzi. Indirizza versoun percor-
sochesfocianegliIts, uno stru-
mento di formazione professio-
nale e tecnicadi alto livello per

noimolto interessante».
Lariformaprevede chesalganoin

cattedraancheesperti e professio-
nisti?

«Unaltroelemento interessan-
te, chericonosceallaformazione
professionale e tecnicaderivan-
tedall'impresaunvalorenonba-
nale. Unabuonapartedegliinse-
gnamentivengonosostenutida
personale aziendale. Equesto ci
piace perché ci consente di por-
tarenellescuole persone che co-
noscono a pieno Pazienda».
L’esperienzadell’alternanzascuo-
la-lavoro é testata da tempao nelle
impresebergamasche.Conqualiri-
sultati?

«Euno strumento che abbiamo
voluto fortemente in tempinon
sospettiechedasempresoste-
niamo. L'alternanza € molto
importante per l'orientamento
del ragazzo, lo aiuta a capire
meglio cosatroverainazienda.
Questa ¢ anche l'occasione per
avvicinarel'impresaalmondo
dei giovani. Il gap tra giovanie
mondo dellimpresava colmato,
esistono valori, principi e ten-
denzechenonsempreleazien-

de sanno coghere 11 fatto di
avere in casa per un percorso
ben definito questi ragazzi,
consente anche a noi di com-
prendere meglio quali sono i
punti di contatto con le nuove
generazioni. Quando i ragazzi
sono prontiaentrare nel mon-
dodellavoro scattaunasortadi
competizione tra le imprese,
che devono essere sempre piu
appetibili per i giovani. Ecco
perché é fondamentale capire
quali sono le loro esigenze».
Sinquilacollaborazionecongliisti-
tuti superiori. Stessoaffiatamento
conuniBg?

«Assolutamente si. A noi inte-
ressacheiragazzi compianoun
percorsoditipo tecnico, con gli
Itsoconl'Universita. Favoriamo
ipercorsicheavvicininoiragaz-
zi alle materie Stem. Aggiungo
cheaBergamoabbiamounaca-
pacitadidialogo cheforse daal-
tre partinon c’e. E questo aiuta
molto. Si sta creando unabella
sinergia di sistema con istituti

tecnici, Its e Universita».
Bergamo éterradisperimentazione

e di progetti-pilota.

«Vero.Uno degli strumenti pitt
interessanti che stiamo speri-
mentando, grazie ancheallein-
dicazionidate dalrettore Cava-
lieri,é un Erasmusdentroicon-
fininazionali per Pcto (Percorsi
perle competenze trasversalie
l'orientamento, ndr). Qui abbia-
mo aziende che non trovano
personale, mentre al Sud le
scuolenon hanno aziende dove
mandare i ragazzi per percorsi
dialternanzascuola-lavoro. Nei
mesiscorsiabbiamo “adottato”
scuole di territori meno fortu-
nati delnostro in terminidioc-
cupazione e abbiamo portato i
ragazzi a Bergamo per un Pcto.
Un ponte, anche culturale, che

potrebbespingere questiragaz-
zi,in futuro, a candidarsi perun
posto nelle nostre aziende».

Tutti ragazzi del Sud Italia?

«S1, tutti maggiorenni. Ai quali
ovviamentenonabbiamo trova-
tosoloaziendein cuifare espe-
rienze formative ma anche al-
loggi, sonostatiospitatiallaCasa
del Giovane. Una sperimenta-
zione tuttanostrachesiédapo-
coconclusaecheriproporremo
a breve. Uno dei tanti esperi-
mentiresipossibili,aBergamo,
dalla stretta collaborazionetra
ilsistemadelleimprese, scuole
superiori, Its e Universita».

Il ministero chiede che le scuole si
aprano agli scambi con I'estero.
«Leaziendebergamaschehanno
una capacita di esportare note-
vole, la relazione con l'estero &
pernoifondamentale. Il fattoche
gli studenti acquisiscano una
mentalithinternazionale ¢ molto
interessante. Detto questo, do-
vremo immaginarci anche per-
corsi che portino giovani stranie-
riaBergamo. Le curvedemogra-
fichein atto sono definitive. Dal-
lenostre stime soloin Lombardia
entro il 2050 verranno meno
900milapersonein ethlavorati-
va, Bergamoimpiegail10% degli
occupati lombardi, &€ come se
perdessimo 90mila persone in

termini di capacita lavorativa».
Quandoparladigiovanistranieriin-

tende persone che vanno formate
per poientrarenelmondodellavo-
ro?

«Abbiamo bisogno di persone
che arrivino qui per formarsi da
noioppure partecipino a percor-
si formativi promossi in altre
partidel mondo. Stiamoimma-
ginando di intessere relazioni
con altri Paesi, dall’Africaal Sud
America, dove poter attingere
personale. Il nostro & un ragio-

namento mMacroeconomico:
Pimmigrazione puo aiutarci a
compensare quelle carenze di

cui soffriamo».
TorniamoagliIts.Chegiudiziodate

allostato attualedell’esperienzain
corso nella Bergamasca?
«Positivo, in termini di costru-
zione del piano didatticoedire-
lazioni con le imprese. Ma la
quantita diragazzisfornati dalle
ottofondazionipresentisul ter-
ritorio non bastaasoddisfarele
richieste delmercato. E dobbia-
mo porvi rimedio. Stiamo cer-
cando di far si che gli Its berga-
maschisiriuniscanoinuntavolo
di coordinamento provinciale
perdefinireinsiemestrategie co-
municative e didattiche per in-
crementare il numero degli
iscritti, come imposto dal Pnrr.
Dobbiamoattrarre pitistudenti».
Non vedete un conflitto di compe-
tenze con le Universita?
«No. C’ spazio per tutti. Per i
laureatiin Ingegneriaed Econo-
miaeperitecnicispecializzati.
Oggiiltema dell’orientamento
éfondamentale,iragazzi devono
imparare ascegliere. Sempre pitt
spesso imboccano una strada
chepoiabbandonano edevono
avere unaseconda opportunita,
trovare unasoluzione alternati-
va al percorso universitario &
possibile grazie all'Tts».
PensateaunpolodegliltsaDalmi-
ne,al postodelcampusdiingegne-
ria,sedovesse trasferirsi aBerga-
mao?
«Si, siamoipromotoridiquesta
idea e la stiamo coltivando. I1
campus unico € necessario pro-
prio in una logica di filiera for-
mativa tecnico-scientifica».
Ca. Bi.
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'istruzione tecnico-professionale

Stage e tirocini in azienda, uno dei punti cardine della riforma dell

Paolo Piantoni
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