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Addetti alla robotica
profilo piti ricercato
trai somministrati

Report Confindustria. Cala la domanda a fine 2022

Richieste forti da logistica e conduttori di impianti
Piantoni: «Mancano tecnici ed operai specializzati»

Robotica industriale
sugli scudi, sempre piu alla ri-
cerca di nuovi addetti: &€ quanto
rivela l'analisi dell’Osservato-
rio Confindustria Bergamo -
Agenzie peril Lavoro, attivo dal
2021, con rilevazioni trime-
stralisulle richieste e sui profili
piu critici sul fronte del lavoro
somministrato.

La tendenza rilevata nel
quarto trimestre del 2022 vede
una diminuzione complessiva
del 6,2% dirichiestedilavoroin
somministrazione, rispetto ai
tre mesi precedenti, anche se
rimane largamente in territo-
rio positivo (+7,8%) il raffronto
con il corrispondente trime-
stre 2021. Anche nell’ultima ri-
levazione permangono e, in al-
cuni casi si accentuano, i pro-
blemi di reperimento di alcune
figure professionali, in partico-
lare per quanto riguarda i tec-
nici e gli operai specializzati.

Alivello di gruppi professio-
nali, quello dei conduttori di
impianti si conferma quello
maggiormente ricercato, con
una quota del 30,6%, nono-
stante un calo nella sua inci-
denza percentuale rispetto allo
scorso trimestre (35%). A se-
guire, per numerosita, il perso-
nale non qualificato con una
quota parial 24,8%. Si segnala-
no,infine, lerichieste per gli ad-
detti al commercio (14,1%) - la
cui quota decresce rispetto al
terzo trimestre 2022 - per gli
operai specializzati (12,6%),
peritecnici (11,1%) e per gli im-
piegati esecutivi (6,9%).

Tornando alla «fame» legata
ai singoli ruoli, oltre appunto
alla leadership degli operatori
dirobotindustriali (con1'11,7%
delle richieste totali), che con-
ferma il percorso legato all’au-
tomazione di ultima genera-
zione avviato da tempo alivello
territoriale, la richiesta resta
forte anche sumoltifrontilega-
tiallalogistica, come gli addetti
propriamentelegatial settoree
ancor di pit quelli perla conse-
gna merci (secondo posto as-
solto con il 10,3% del totale).

Tra i conduttori di impianti,
si trovano al quinto e al sesto
posto quelli i di macchinari per
la lavorazione della gomma
(4,1%) e gli addetti all’assem-
blaggio dei prodotti industriali
(3,0%). Seguono manutentori,
servizi di pulizia, saldatorie ad-
detti all’assemblaggio.

Ancora problemi di reperimento
Come detto, anche nell’ultima
parte del 2022, sono rimasti
immutati, in alcuni casisisono
accentuati, i problemi di repe-
rimento di alcune figure pro-
fessionali, in particolare per
quanto riguarda i tecnici e gli
operai specializzati. I dati del-
Pultimo trimestre 2022 per-
mettono anche di delineare
Pevoluzione su base annuale:
complessivamente in dodici
mesi la domanda di lavoratori
in somministrazione da parte
delle imprese &€ aumentata del
27%. 1l valore generale, tutta-
via, risulta essere una media
tra un primo semestre in cre-

scita e un secondo semestre in
rallentamento.

«L’analisi dei dati dell’Os-
servatorio - spiega Paolo
Piantoni, direttore generaledi
Confindustria Bergamo - con-
ferma che la dinamica del la-
voro nellanostraprovinciasié
mantenuta vivace. Anche se
nellaseconda parte del 2022 si
¢ manifestato un rallenta-
mento delle richieste da parte
delle imprese industriali e un
ridimensionamento della do-
mandadilavoratorinon quali-
ficati, il confronto con il 2021
resta positivo. L'ultima rileva-
zione mette inoltre in luce che
la carenza di operai specializ-
zati e di alcune figure tecniche
é diventata una caratteristica
strutturale del nostro tessuto
economico. Il dato emerge an-
che dal recente rapporto an-
nuale Excelsior che evidenzia
come a Bergamo nel 2022 le
richieste di personale sono
complessivamente aumenta-
te del 15% e contemporanea-
mente ¢ cresciuta la difficolta
di reperimento, soprattutto
per la mancanza di candidati,
che riguarda poco meno della
meta dei casi. Il cambiamento
in atto € ormai una costante
del nostro sistema e sta gene-
rando nuovi approcci da parte
delle imprese, che sono sem-
pre piu consapevoli della ne-
cessita di mettere a punto po-
litiche per migliorare la loro
attrattivita e intercettare me-
glio bisogni e aspettative delle
giovani generazioni».
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B In dodici mesi
la domanda per
questa tipologia
di lavoratori

¢ cresciuta del 27%

B Anche il rapporto
Excelsior harilevato
l'aumento del 15%
per le richieste
dipersonale
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Operatori robot industriali

Addetti consegna merci

Non qualificati in imprese industriali

Non qualificati nei servizi di pulizia
Conduttori macchinari lavorazione gomma
Addetti assemblaggio prodotti industriali
Montatori, manutentori

Addetti macchine confezionatrici

Addetti logistica

Fonditori, saldatori

Addetti macchine industria chimica
Installatori attrezzature elettroniche
Tecnici distribuzione commerciale
Commessi vendite dettaglio

Tecnici della produzione

Addetti macchine per lavorazioni metalliche
Impiegati contabili

Impiegati segreteria

Addetti alla sicurezza

Specializzati meccanica di precisione

Fonte: Report Confindustria Bergamo
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Somministrati, i profili pi0 ricercati in Bergamasca

. Personale non qualificato

. Conduttori impianti
Addetti commercio

Operai specializzati

Impiegati esecutivi

TORESANI DANIELE

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

166238



