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Job Festival, dalle 185 aziende
5mila colloqui per 850 studenti

L'evento. Creato da Confindustria per favorire I'inserimento lavorativo
Dal 16 aprile al 3 maggio con 10 istituti. Piantoni: «Sempre in crescita»

BRIAN ARNOLDI

smeees L'edizione 2024 del
Bergamo Job Festival & alle por-
te: l'iniziativa che mira all’inse-
rimento lavorativo degli stu-
dentibergamaschi, in program-
ma tra il 16 aprile e il 3 maggio,
sara la pit grande dal 2019, con
un totale di 5mila colloqui con
ben 185 aziende del territorio -
35 in piu dello scorso anno. «I1
Bergamo Job Festival 2024 ¢ il
coronamento di un lungo per-
corso,iniziatonel 2013 coni“Sa-
loni”, organizzati con lo scopo di
far incontrare il mondo del-
Fistruzione con quello del lavo-
ro», spiega Paolo Piantoni, di-
rettore di Confindustria Berga-
mo, che aggiunge: «Nel 2023,
dopo tre edizioni all’insegna
dellavirtualizzazione, siamo ar-
rivati a 3.800 colloqui su nove
istituti, per un totale di 711 stu-
dentesse estudenticoinvoltiedi
150 aziende partecipanti. Que-
st’anno saremo ancorain cresci-
ta, arrivando a 5mila colloqui e
coinvolgendo quasi 850 ragazze
eragazzi provenientidalOscuo-
le diverse».

Fineultimo del Job Festival &
promuovere l'incontro tra do-
manda e offerta di lavoro, sem-
pre piu difficili da armonizzare
tra loro: «Nel nostro territorio,
notiamo una crescente divari-
cazione tra le richieste dell'in-
dustria e quelle degli studenti.
In Bergamasca, il cui tessuto in-

Sistema moda

Meccanica meccatronica
Manutenzione e ass.tecnica
Informatica

Elettrotecnica

Elettronica automazione
Costruzioni (CAT)

Chimica, materiali e biotecnologie

Fonte: Confindustria Bergamo

| )
Job Festival in cifre = o
Le edizioni
e ’ ; g istituti numero
edizione anno aziende studenti scalasticl alloqu
1 2019 180 1.300 18 5.200
o~ 2020 79 235 9 863
39 2021 84 261 8 1252
& 2022 95 250 9 1514
52 2023 150 1 9 3.800

6 2024 185 847 10 5.000
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dustriale & caratterizzato da
un’elevata presenza di Pmi, 'in-
capacita per le aziende di trova-
re lavoratori con le giuste quali-
fiche significa mettere a rischio
la tradizione manifatturiera. Il
JobFestivalvanelladirezione di
continuare la tradizione d’im-
presa, incrementando il valore
aggiunto e loccupazione», di-
chiara Marco Manzoni, vice

presidente di Confindustria
Bergamo. Gli fa eco ancora una
volta Piantoni, che illustra i dati
dell’'ultima analisi dell’Ufficio
Studi di Confindustria: «Il tasso
didisoccupazione orobico é trai
pitubassid’Italia,conun numero
dioccupatialtissimo, specienel-
la fascia trai25 ei34 anni: quasi
nessuno ha problemi a trovare
lavoro. Il dato & positivo, ma si-

gnifica anche che oggi ¢’ un
enorme bisogno di occupati».

Lamission: orientamento
Con il Job Festival, Confindu-
stria intende tamponare il pro-
blema occupazionale: «La ma-
nifestazione & un punto di con-
tatto tra scuole e aziende - ag-
giunge Piantoni -: primoobietti-
vo ¢ favorire l'inserimento dei
giovanineo-diplomati nel mon-
do del lavoro, ma stiamo lavo-
rando anche a progetti di lungo
periodo per seguire gli studenti
che desiderano continuare il
percorso scolastico dopo le su-
periori. Puntiamo molto sul-
l'orientamento sia per chi deci-
de di entrare subito nel mondo
del lavoro che per chi preferisce
iscriversi alluniversita oagli Its:
vogliamo spiegare agli studenti
quali sonole necessitadel tessu-
to industriale, aiutandoli a deci-
dere con cognizione di causa».
«Glistudenti devono potervalo-
rizzare le proprie vocazioni, le
proprie passioni e i propri inte-
ressi,maéimportante anche co-
noscere le necessita del territo-
rio per gestire di conseguenza le
politiche di orientamento. Per
questo, il Bergamo Job Festival
2024 sara una grande occasione
per i nostri ragazzi», conclude
Gisella Persico, responsabile
Orientamento dell’Ufficio Sco-
lastico Territoriale di Bergamo.
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